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BEVEZETO

Ahdny ember, annyi féle életstratégia.

., Az oktatas akkor hatékony, ha megfelelé egyensulyban van az iskolaban a versenyszemlélet és a

kooperativ oktatas, a hagyomanyos technikak és a modern modszerek, ha a kompetencidak kello

fejlesztése aranyban van a tényanyagok és az osszefiiggések elemzésével, ha a tehetséggondozas

mellett megfeleloen gondoskodunk a lemaradokrol, ha egy olyan csaladias légkor érezheto az

iskolaban, melyben tanar-didk egymast tisztelve és elfogadva munkalkodik.

Ahol emberszeretet van, ott jelen van a mesterség szeretete is.” Hippokratés

A szakmai program jogszabalyi hattere, fogalomrendszere, a szakképzés

intézményei

Jogszabalyi hattér:

A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvény

A szakképzésrol sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felnottképzéssel
osszefiiggé modositasarol Magyar Kozlony 119. szam, 2021. junius 24.

A ,SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megijitasanak kozéptava
szakmapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer véalasza a negyedik ipari forradalom
kihivésaira” cimill stratégia elfogaddsar6l és a végrehajtdsa érdekében sziikséges
intézkedésekrdl szolo 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatarozat

1/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol

A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyair6l szo16 315/2013. (VIIL. 28.)

A Kormany 229/2019. (IX. 30.) Korm. rendelete az Orszagos Képzési Jegyzekrol €s az
Orszagos Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VI 6.) Korm.
rendelet modositasarol

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeir6l

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

110/2012. (V1.4) Kormanyrendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és
alkalmazasarol (5/2020. 1.31.)

30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

24/2017. (VIIL 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL
31.) NGM rendelet modositasarol



https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=229_2019_ix_30_korm_rendelet_okj.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=229_2019_ix_30_korm_rendelet_okj.pdf
https://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzesi_dokumentumok/OKJ/DL.php?f=229_2019_ix_30_korm_rendelet_okj.pdf
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30517.351967
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=65297.357363
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.362249

5/2018. (VIL.9.) ITM rendelet s szakképzési kerettantervekrdl sz6ld 30/2016. (VIIIL:31.)
NGM rendelet és a szakképzési kerettantervekrdl sz6l6 30/2016. (VIIL.31.) NGM rendelet
modositasarol szo616 24/2017. (VIIL31.) NGM rendelet méodositasarol

Hatéalyos kormanyrendeletek a szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI1.4.)
Kormanyrendelet

Az Orszagos Képzési Jegyzekrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérél szolo  150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet, 25/2016 (II. 25.)
Kormanyrendelet

Az Orszagos Képzési Jegyzekr6l és az Orszagos Képzési Jegyzék modositdsanak
eljarasrendjérol szol16. 133/2011. (VII. 18.) Kormanyrendelet

Az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljair6l szo6lo 217/2012.
(VIIL 9.) Kormanyrendelet,

Az egyes szakképzési targyu kormanyrendeletek modositasarol 84/2013 (IIL.21.)
Kormanyrendelet

A szakképzési kerettantervekrdl sz616 14/2013 (IV.05) NGM rendelet,

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu
EMMI rendelet, 6. melléklet: Kerettanterv a szakkdzépiskolak 9—12. évfolyama szamara
(Javitva a 23/2013. (ITI. 29.) EMMI rendelet 7. illetve a 34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet
7. melléklete szerint),8. melléklet: Kerettanterv a szakiskolak szdmara, megjelent a
23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet 1. mellékleteként (Javitva a 6/2014. (1. 29.) EMMI
rendelet 1., illetve a 34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet 9. melléklete szerint)

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl sz6lo 51/2012. (XIIL. 21.) EMMI
rendelet modositasarol szol6 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet

A szakképzési kerettantervekrdl sz616 30/2016. (VIIIL. 31.) NGM rendelet

5/2018 (VIL 9.) ITM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL 31.)
NGM rendelet és a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet
modositasarol szolo 24/2017. (VIIL 31.) NGM rendelet modositasarol

26/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelete a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rend;jérdl szol6 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet médositasarol

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazé 27/2012. (VIIL 27.) NGM

rendelet




A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 12/2013. (111.28) NGM
rendelet

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 25/2014. (VI1I1I. 26.) NGM
rendelet

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 29/2016. (VI11I. 26.) NGM
rendelet

A szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeit tartalmazo 27/2016. (1X.16.) EMMI
rendelet

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 25/2017. (VI111.31.) NGM
rendelet

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazé 9/2018. (VII1.21.) ITM
rendelet

A komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol sz616 315/2013. (VIIL. 28.) Kormanyrendelet
Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet
Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szold 40/2002. (V. 24.) OM rendelet

A Korméany 5/2016. (I. 22.) Korm. rendelete az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol sz6l6 100/1997. (VI. 13.) Korm.

rendelet, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadéasarol szol6 100/1997. (V1.
13.) Korm. rendelet modositasarol sz6lo 36/2015. (I11.6.) Korm. rendelet mdodositasarol
Az ¢érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
modositasa a 19/2016. (VIIL. 23.) EMMI rendelet

311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz616
100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabdlyzatanak
kiadasarol szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet modositasarol szolo 36/2015. (I11. 6.)
Korm. rendelet modositasarol

504/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet. az egyes szakképzési targyt kormanyrendeletek
modositasarol

2017. évi CXCIL torvény az egyes oktatasi, szakképzési és felnbttképzési torvények és az
azokkal Gsszefliggd targyt torvények modositasarol

18/2018. (1. 14.) Korm. rendelet Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolo
100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet és a felsdoktatési felvételi eljarasrol szold 423/2012.
(XII. 29.) Korm. rendelet mddositasarol



http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30517.335776

Fogalomrendszer

Az iskola szakmai programjanak és annak részét képezd képzési program a Szakképzés 4.0
stratégia, az 0j szakképzési torvényben és végrehajtasi rendeletében hasznalt fogalomrendszer
alapjan késziilt; atlatasat, megértését igényli a legfontosabb fogalmak tisztazasa és a kozottiik 1évo

Osszefiiggések bemutatasa is.

A Szakképzés 4.0 stratégia legfontosabb a rugalmassag. A rugalmassag elsdsorban az iskolat
kortilvevé munkaerdpiachoz torténd minél hatékonyabb alkalmazkodas érdekében, a gazdasag
szereploivel valo konstruktiv egylittmiikodés érdekében. A tanuldsi eredmény alapu megkozelités
nem egyszeriien egy Uj pedagogiai technika, hanem egy olyan korszerli gondolkoddsmod, amely
az oktatokdzpontu kultiraval szemben a tanulést és a tanulot helyezi a kozéppontba, és ebben az

értelemben maga a tanulési folyamat, valamint a tanul6 altal elért kompetenciafejlodés a 1ényeges.

Szakképzés: Munkakor betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges képzés. A
szakképzésben szakmara, szakmairdnyra, vagy részszakmara felkészitdé szakmai oktatés, illetve

szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik.

A szakképzés feladata: A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére vald
felkészités, az egész €leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése €s a gazdasag
versenyképességének erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil. A szakképzés

¢s a felsoktatds az oktatdsi rendszer egymasra €piild, szerves részei.

Szakmai képzés: A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés a felnOttképzési

tevékenység szakképzésbe tartozo részének dsszefoglalo neve.

Szakmajegyzék: A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzési JegyzEk, illetve az abban kozzétett
szakképesitések és rész-szakképesitések helyébe 1ép6 olyan szakmadkat, szakmairanyokat, valamint
azok leir6 adatait tartalmazza, amelyek kizarolag a szakképzd intézményben oktathatok. A
kizarolag szakképz6 intézményben szakmai oktatas keretében elsajatithatd szakmakat a Kormany
rendeletben allapitja meg. A szakmajegyzékben szakméanként meg kell hatdrozni a szakma
azonositd szamat, ennek keretében tanulmanyi teriiletét, agazati besoroldsat, szintjének
meghatdrozasara vonatkozd megjelolését, a szakma megnevezését, a hozza kapcsolodo

szakmairanyt és a szakmai oktatds idétartamat.

Az agazati készségtanacs folyamatosan figyelemmel kiséri a sajat agazatadban a szakképzési
szerkezet-fejlesztését, a gazdasagi, munkaerd-piaci, technikai-technolégiai folyamatokat, és

kidolgozott javaslatot tehet a szakmajegyzékre, a szakmai oktatas iddtartamara, a képzési és




kimeneti kdvetelményekre és az dgazati alapoktatds szakmai tartalmara, 0j szakképzési tankonyv

kidolgozésara és tartalmara.

Szakma: A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (és gyakorlatot) igényld

foglalkozasai.

Szakiranyu oktatas: A szakiranyl oktatasban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a
szakma keretében ellathatd munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek
elsajatitasat, azok gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu oktatas emellett

felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szakképzés helye: Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai oktatds) és szakmai képzés

foszabaly szerint kizarélag szakképzd intézményben végezheto.

Képzési és kimeneti kovetelmény: A képzési és kimeneti kdvetelmények azokat a részletes
kovetelményeket allapitjdk meg tanulasi eredmény alapti (TEA) megkozelitésben, amelyek alapjan
a szakmai képzés és a szakmai vizsgaztatas folyhat. A képzési €s kimeneti kovetelményekben —
részszakmaként — meghatarozhato a szakmanak olyan 6nalldan elkiilonithetd része, amely legalabb
egy munkakdr betdltéséhez sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetévé. A képzési és
kimeneti kdvetelményeket a szakképzésért felelés miniszter hivatalos kiadvanyként a szakképzési
tajékoztatasi €s informacids kdzpont keretében mitkddtetett honlapon teszi kozzé. A képzési és
kimeneti kovetelmények normativ rendelkezést nem tartalmazhatnak ¢és azok tartalma
jogszaballyal és kozjogi szervezetszabalyozo eszk6zzel nem lehet ellentétes. A képzési és kimeneti
kovetelmények a honlaprdl nem tavolithatok el, archivalasukra a digitalis archivalés szabalyait kell

alkalmazni.

Szakmai program: A szakképzd intézménynek a szakképzd intézményre konkretizalt szakmai
programot kell késziteni. A szakmai program része a képzési program, amivel a dudlis

képzohelynek is rendelkeznie kell, ha a szakiranyl oktatasban részt vesz.

Programtanterv: A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzésért felelds miniszter
dolgozza ki, és teszi kozzé. A képzési és kimeneti kovetelmények mellett a szakképzésben

kotelezden alkalmazando a programtanterv.

Szakmai képzés képzési programja

A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités kimeneti kovetelményeit
programkovetelményben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program
alapjan folyik. A programkdvetelmény €s a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas

személy szabadalmi vagy szerzdi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben




szereplé szakma képzési ¢és kimeneti kovetelményekben meghatarozott tartalmaval. A
programkdvetelményekrdl vezetett nyilvantartasbol vald torlés vagy modositas a torolt vagy
modositott programkdvetelmény alapjan - legkés6bb a torlés vagy mddositas iddpontjat megel6zo
naptari napon - inditott szakmai képzést nem érinti. A programkdvetelmény a honlaprol nem

tavolithato el, archivalasara a digitalis archivalas szabalyait kell alkalmazni.

Agazati alapoktatas: Az adott agazathoz tartozo szakmak tekintetében a technikumban az elsé két
évben, a szakképz6 iskolaban az elsd egy évben széles korli dgazati alapismeretekre tesznek szert
a tanuldk, amelyet dgazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanul6t a szakiranyi képzésbe
vald belépésre. A k6z0s alapozas atjarhatdsagi lehetdséget biztosit sziikség esetén a technikum és
a szakképzo6 iskola kozott. A konkrét szakmat technikumban a 10. évfolyam végén, szakképzd
iskolaban a 9. évfolyam végén, az adott 4gazat sajatossadgainak megismerését kovetden valasztja ki

a tanulo.

Vizsgatevékenység: A vizsga a KKK-ban meghatarozott irasbeli, szamitogép alkalmazasat
igénylé interaktiv (a tovabbiakban: interaktiv), gyakorlati, projekt vagy szébeli jellegli

vizsgatevékenységekbdl allhat.

Oktatashoz valé jog: Az allam a szakképzésben valo részvételt és a szakképzési alapfeladat
ellatasat - a hatékonysag, a szakszerliség, a magas szintli mindség és az egyenld eséllyel torténd
hozzaférés kovetelményere figyelemmel - az e térvényben €s a Kormany e torvény végrehajtasara

kiadott rendeletében meghatarozott modon biztositja.

A szakképzés intézményei

Szakképzési alapfeladat: a szakképzd intézmény alapitdé okiratdban meghatarozott technikumi
szakmai oktatés és szakképzd iskolai szakmai oktatas, tovabba ahhoz kapcsoléddan az el6készitd
évfolyam és a mithelyiskola megszervezése.

Szakképzés szakképzd intézményben szervezhetd. A szakképzés szakképzd intézményen kiviil
részszakmara felkészitd szakmai oktatas €s szakképesitésre felkészitd szakmai képzés keretében az
Fktv. szerint a feln6ttképzési tevékenység folytatasara engedéllyel rendelkezd feln6tt képzd altal
szervezheto.

A szakképzo intézmény tevékenysége:

A szakképzé intézményben a szakmajegyzékben meghatirozott szakmara felkészité szakmai
oktatas ¢és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatds a képzési és

kimeneti kovetelmények alapjan




agazati alapoktatasban €s szakiranyu oktatasban torténik. A szakmai oktatas keretében az agazati
alapoktatassal és a szakirdnyl oktatdssal parhuzamosan vagy attdl fiiggetleniil a kozismereti
kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképz6 intézmény
valaszthatd foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési és kimeneti
kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy tekintetében rendeletében meghatarozott feltételek szerint a duélis
képzohely a szakképz6 intézménnyel kdzdsen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

Az allami szakképz0 intézményben és az egylittmikodési megallapodassal rendelkezé fenntartd
altal fenntartott nem allami szakképzdé intézményben az egyiittmiikodési megallapodasban
foglaltak alapjan a szakmai oktatdst eldkészitd évfolyam eldzheti meg. Az el6készitd évfolyamon
a technikum nyelvi eldkészitést, a szakképzd iskola a szakma megszerzéséhez sziikséges
kompetencidk tekintetében torténd orientacids fejlesztést, illetve dobbantd program keretében

alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.

Technikum:

A technikusképzés 5 éves. Az els6 két év agazati ismereteket ado képzése utdn a masodik ciklusban
dualis képzés folyik. A képzés idészakaban a képzdhely a tanuldoval tanuldoszerzddés helyett
szakképzési munkaszerzOdést kot, amely a képzés alatt jovedelemhez juttatja a tanuldt. A
technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo tanulmanyi
eredménnyel végzettek a szakmai vizsgajuk eredményének beszdmitasaval tovabb tanulhassanak

felsdoktatasban azonos dgazaton beliil.
Az 5 éves technikusi szakmai oktatas:

— ElOszor agazatot valaszt a tanuld, 2 évig ismerkedik az agazati alapokkal, illetve
kozismereti targyakat tanul, az els6 két évfolyamon agazati alapoktatas folyik,

— A 10. évfolyamot kovetden, a sikeres agazati alapvizsga utan torténik a szakma-, vagy
szakmairany valasztas

— Matematikabol, magyarbol, torténelembdl, valamint egy idegen nyelvbdl ugyanaz a
tananyagtartalom ¢és az Oraszam, mint gimnaziumban. Ezekbdl a targyakbol érettségi
vizsgaval zarul az oktatds, matematikabol, magyar nyelv és irodalombol, valamint

torténelembdl eldrehozott érettségi lehetdséggel.
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— A szakmai vizsga lesz az 6todik érettségi targy; idegen nyelvbol 13. évfolyamon tesz
érettségi vizsgat a tanulo, a technikusi vizsga emelt szintii érettségi tantargynak szdmit; az

5 év elvégzése utan a tanulo egyszerre kap érettségi bizonyitvanyt és technikusi oklevelet.

Az altalanos muveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara felkészitd,
valamint a szakiranyt felséfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast el0segitd, illetve
érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott
szamu évfolyama van.

A szakképzésért felelés miniszter - a Kormany adott dgazatért felelds tagjanak egyetértésével
kiadott - engedélye alapjan a technikum meghatarozott évfolyamot felsGoktatasi intézménnyel
kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti. A technikum kizardlag érettségi
vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van, és az a
nappali rendszerben nem szervezhetd meg.

Az éllam a szakképzésben vald részvétel keretében a technikumban tanuldi jogviszony, illetve
felnottképzeési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését ingyenesen biztositja.
A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szadmit o©Onalld szakma
megszerzésének a munkakoér magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévd

részszakmat magaban foglalo szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Szakképzo iskola

— A szakképz0 iskola 3 éves.

— Az els6 év agazati ismereteket add képzés, az azt kdvetd két évben szakiranyu oktatds
folyik, ami megvaldsulhat szakképz6 iskolaban, vagy dualis képzdhelyen.

— A végzés utan itt is nyitott a lehetdség a tanulok szamadra az érettségi vagy akar a technikusi
képzettség megszerzésére.

— Mivel a szakképz6 iskoldban és a technikumban is 4dgazati alapoktatas torténik a képzés
elsd szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott.

— Az agazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga alkalmassa teheti
a tanulot egyszerli munkakorok betoltésére, amennyiben azt a KKK meghatarozta.

— A tanul6 0sztondijat / a dudlis képzésben résztvevo a szakképzési munkaszerzodés alapjan
munkabért kap.

— A tanul6 a sikeres vizsga utan szakmai bizonyitvanyt kap.

— az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kdzismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve

— kizarolag szakmai vizsgara felkészito,

— aszakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.




Az allam altal alapitott szakképzd iskola és - az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltak alapjan
- az egylittmikodési megallapodédssal rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzd iskola
mithelyiskola keretében a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevo személynek a szakképzésbe
valo bekapcsoldédashoz vagy a munkaba allashoz sziikséges ismeretek megszerzésére szolgalo
képzési format indithat.

A 9. évfolyam utan még a technikummal atjarhat6 a rendszer, mivel mind az dgazati alapoktatas
szakmai tartalma, mind az 4dgazati alapvizsga teljes mértékben megegyezik a szakképzd iskolai és

a technikumi oktatasban.

A kozismeret esetében meg kell vizsgélni, melyek azok a tartalmak, amelyeket esetleg potolni

sziikséges.
Miihelyiskola

— HID program helyett

— Azok, a klasszikus iskolai kdrnyezetben nehezen oktathatd, fejleszthetd fiatalok tudnak ily
modon részszakmat szerezni, akik lemorzsolddnanak, és végzettség nélkiil 1épnének ki a
szakképzésbol.

— Egy mester és egy pedagogiai mentor mellett addig marad a tanuldé a képzésben, mig
részszakmat nem szerez, de maximum 24 honapig

— A szakma tanuldsa a gyakorlati képzés helyszinén torténik, nincsenek kozismereti
tantargyak, a szakmai elméletet a gyakorlatba integralva sajatitja el a tanuld/ képzésben
részt vevd személy; a dobbantd programbol a mihelyiskoldba tovabb 1épd tanuld/
képzésben részt vevd személy a részszakmaval egyiitt alapfoku végzettséget szerez, nem
tanévhez kotott, legalabb hat, legfeljebb huszonnégy honap, ezen beliil egyéni fejlesztési

terv alapjan folyik az oktatas.
Dobbanté program

— Az altalanos iskolat el nem végzo, tizenhatodik ¢letévét betdltott tanuldk szamara

alapkompetencia fejlesztés, tovabblépés kdzvetleniil csak a miihelyiskolaba lehetséges.
Orientacios évfolyam

— A kompetencia- és orientacios fejlesztésre iranyulo elokészité évfolyam lehetdség azoknak
a fiataloknak, akik bizonytalanok a palyavalasztisban, vagy az altalanos iskolat
kompetenciahiannyal fejezik be. Feladata nem az altalanos iskolai tananyagok ismétlése,
hanem kompetencidk felmérésére alapozott fejlesztés. Az elokészitd évfolyam lehetdségét

biztosit az dgazatok, szakmak megismerésére, segiti a tanuldk sikeres szakmavalasztasat. A
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szakképzO iskolaba vald belépésnek feltétele, hogy rendelkezzen a tanuld azokkal az
alapkompetencidkkal, melyek alapvetden sziikségesek a szakma elsajatitasdhoz.

— Az orientacids év célja: jovokép és életpalya kialakitasa, az erdsségek felszinre hozasa,
sikerélmény megélése, személyes kompetencidk fejlesztése (problémamegoldas,
kreativitas), tarsas kompetencidk fejlesztése miihelygyakorlaton (kommunikacio,
konfliktuskezelés), alapkompetencidk fejlesztése (szovegértés, alapvetd szamolas, digitalis

kompetenciak), szakmak, dgazatok megismerése gyakorlati koriilmények kozott.
Szakmara felkészito szakmai oktatas

— Iskolarendszerti, szakmajegyz¢ék alapjan torténik, tanuldi jogviszony kapcsolddik hozza,
agazati alapoktatds és szakirdnyu oktatds szakaszaira bomlik, KKK alapjan torténik, két
szakma és egy szakképesités megszerzése ingyenes, a szakmai vizsga akkreditalt

vizsgakOzpontban torténik.

Részvétel a szakiranyu oktatasba

A tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy a szakiranyl oktatdsban a szakképzo
intézményben vagy szakképzési munkaszerzddéssel a dualis képzohelyen vehet részt. A szakképzd
intézményben a szakiranyl oktatas akkor teljesithetd, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy dudlis képzohelyen valo részvétele a szakiranyu oktatdsban nem biztosithatd. Ennek tényét
a gazdasagi kamara - bels szabalyozo eszkdzében meghatarozott modon - igazolja. Ha a szakmai
oktatas céljat szolgalja, a szakiranyu oktatas teljesithetd kiilf6ldon is, amelynek idétartama nem
haladhatja meg a szakirdanyu oktatas idOtartamanak egynegyedét. A szakiranyu oktatdsban vald
részvétel kotelezd. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasat a Kormany

rendeletében meghatarozottak szerint kell potolni.

A tanuld a szakképzdé intézményben szervezett szakmai oktatashoz kapcsoloddan, amelyben
ingyenesen vesz részt az elsé szakma megszerzésével Osszefiiggésben a szakirany oktatasban
szakképzési munkaszerzddéssel részt vevd tanuld kivételével — Osztondijra és egyszeri
palyakezdési juttatasra, raszorultsagi helyzete €s jo tanulmanyi eredménye alapjan palyazat tjan
tdmogatasra jogosult.

Szakiranyt oktatast a dudlis képzdhely, illetve a szakképzd intézmény szervezhet.

A szakképzO intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az adott
szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt — megegyezd tartalmii — kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitds alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd

személy a tanulmanyi kdvetelményeket az eldirtnal révidebb 1d6 alatt teljesitheti.
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Az intézmény bemutatasa - A Bajai Szakképzési Centrum

A szakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVII térvény 4/B § (1) bekezdése alapjan 2015. jalius 1-

én orszagosan 44 szakképzési centrum jott 1étre, amelyek dsszesen 365 tagintézményt foglaltak

magukban. A Bajai Szakképzési Centrum élén a kancellar és féigazgato all, 6k a fenntartoi,

munkaltatdi jogok gyakorloi.

Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése: Bajai Szakképzési Centrum
Székhelye: 6300 Baja, Petéfi Sandor u.3.
OM azonositdja: 203028

Hivatalos honlap: www.bajaiszc.hu

A Bajai Szakképzési Centrum 2015. julius 1-jén Iétrejott szakképzési feladatot ellato koltségvetési

szerv, koznevelési intézmény. A Centrum Bacs-Kiskun megye egyik atfogo, széles szakképzési

kinalattal miik6do szakképzo intézménye.

A Centrum a mitkddése soran az alabbi alapelveket, célkitlizéseket tartja szem el6tt:

személyekhez igazodo, az egyéni fejlesztést rendszerszeriien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitsa és miikodtetése,

¢letpalya-¢épités kozpontba helyezése valamennyi képzési tipusban

kompetencia alapt alapkészségek €s a relevans kulcskompetenciak eredményes, hatékony
fejlesztése valamennyi képzési tipusban,

rugalmas, az egyéni tanuldsi utakat tdmogato, a tehetséggondozast, felzarkoztatast segitd
elméleti és gyakorlati képzési rendszer mitkodtetése,

megtartd képességiink fejlesztése érdekében folyamatos fejlesztés a tagintézmények
bevonasaval, partnerkdzpontisagra és befogadd szemléletre tamaszkodva,

magas szinvonall, hatékony pedagodgiai munka annak érdekében, hogy a hatranyos
helyzetii, tanulasban lemaradt tanulok esélyegyenldségét és fejlesztését megvalositsuk,
agazatkozi (szocidlis, egészségligyl, gazdasagi ¢élet szerepldi, varosi Onkorményzatok,
kamardk, felsdfokt oktatasi intézmények, civil szereplok, kdznevelési intézmények stb.)
egyiittmiikddések és partnerség kialakitdsa a szakmai céljaink megvalositasa, a tanulok

esé¢lyegyenlOségének biztositasa érdekében.
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A Centrum feladatai

A Centrum f6 feladataként technikumi, szakképzo iskolai nevelés-oktatast, felndttek oktatasat,
felndttképzést, €s a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igénytli
gyermekek, tanuldk iskolai nevelését-oktatasat folytatja, valamint kollégiumi alapfeladatot,

tovabba neveld ¢és oktaté munkahoz kapcsolodo, nem koznevelési tevékenységet is ellat.

A Centrum szervezeti felépitése
A Centrum tdbbcélu kdznevelési intézmény, amely a Centrum székhelyén miikodé kozponti
egységbdl ¢és a tagintézményekbdl all. A tagintézmény a Centrum szakképzési feladatellatasat

onalloan végzd szervezeti egysége.

A Centrum kdzponti munkaszervezete a Centrum mukddésével kapcsolatos: taniigy-igazgatasi,
pénziigyi, szamviteli, vagyongazdalkodasi, humadanerdforras-gazdalkodasi, jogi, palyazati,

miiszaki-lizemeltetési, beszerzési, kozbeszerzési feladatokat latja el.

A Centrum ¢€lén a kancellar all, a szakmai munka iranyitoja a féigazgatd, helyettese a szakmai

foigazgato-helyettes, munkajukat a kancellari kabinetiroda gazdasagi vezetdje segiti.
A tagintézmények €lén az igazgatdk allnak, helyetteseik igazgatohelyettesi megbizast kapnak.
Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum

— Cim: 6300 Kalocsa, Tomori Pal u.7.
— Honlap: www.kossuth-kalocsa.hu
— OM azonositd: 203028

A kalocsai tanitoképzd intézet a magyarorszagi tanitoképzok atszervezésérdl szold 1856-os allami
rendelkezésnek koszOnheti sziiletését, mely szerint minden piispoki (érseki) székhelyen
tanitoképzd intézetet kell szervezni. Kunszt Jozsef érsek (1854-1866) mar 1854-ben biztositott
épiiletet a leendd tanitoképzd szamara az Uj (ma Tomori) utciban, ahol az érsekségnek tobb
ingatlana volt. Az intézet a mai Esze Tamas utca és a Tomori utca sarkdn 1évd, akkor még
egymagaban all6 foldszintes épiiletben kapott helyet, ahol 1856. oktober 4-én kezdddott a tanitas

két évfolyammal.

Az intézet épiiletének elsé bovitésére 1871 nyaran keriilt sor, mivel az intézet harom évfolyamos

lett, és a meglévo helyiségek kevésnek bizonyultak.

Az utolso nagyobb épitkezés, amellyel 1ényegében kialakult az épiilet mai formaja 1901-ben volt.
A tobb atépitéssel kialakitott épiilet mindvégig oktatasi célokat szolgalt.
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1856 és 1957 kozott a tanitoképzonek adott otthont, 1948-ig egyhazi, utana allami kezelésben. A
tanitoképzés atszervezeésérdl szolo torvény értemében 1938-ban megkezdték a négy évfolyamos
tanitoképzd liceum és a raépiild tanitoképzo akadémia megszervezését, de az atszervezést a haboru
megakasztotta, az intézet tovabbra is 6t évfolyammal miikodott. Az utolso tanitoképzdos osztaly

1953 6szén indult, a kdovetkezd évben induld elsé osztaly mar lednygimnaziumi osztaly volt.

A leanygimnaziumi osztaly indulasaval az intézet neve Allami Leanygimnazium lett.

A koz0s igazgatas alatt miikodé négyosztalyos gimnazium és a nyolcosztalyos altalanos iskola
(egykori gyakorld iskola) 1958-ban felvette az Allami Tizenkét évfolyamos Iskola nevet. Az
iskolabol 1960-ban Enek-zenei Altaldnos Iskola néven kivalt a nyolc altalanos iskolai osztaly, a

kozépiskolai osztalyok Allami Leanygimnazium néven miikodtek tovabb.

1963-tol vezették be a szakkozépiskolai képzést, kezdetben mezdgazdasagi, 1968-ban 6vondképzo,

1969-t61 egészségiigyi szak.

A szakoknak megfelelden valtozott az iskola neve is. Az egészségiigyi szak kivételével 1973-ig
fokozatosan megsziint a tobbi oktatasi forma, és 1972-ben az iskola felvette a Kossuth Zsuzsanna

Egészségiigyi Szakkozépiskola nevet.

Az iskola utols6 atszervezése 2000. julius 13-an tortént. A varosi Onkorméanyzat a Kossuth
Zsuzsanna Egészségiligyi Szakkozépiskolat, valamint a Kereskedelmi ¢és Vendéglatoipari
Szakmunkasképzd Iskolat, szakmai Onallosdguk megtartdsa mellett Osszevonta. Az Gsszevont
iskola 0j neve Kossuth Zsuzsanna Humén és Kereskedelmi Szakkozépiskola, Szakképzd Intézet
lett. Mindkét tagiskola a korabban hasznalt épiiletében maradt. Az iskola Kossuth Zsuzsanna

Human és Kereskedelmi Szakkozépiskola, Szakiskola néven miikddott.

Az iskola ) neve 2015. szeptember 1-t6l Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Human

¢s Kereskedelmi Szakkdzépiskolaja és Szakiskoldja.

Az iskola 0j neve 2016. szeptember 1-t61 Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna

Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja.

Az iskola 0j neve 2020. julius 1-t6l Bajai Szakképzési Centrum Kossuth Zsuzsanna Technikum.

Az iskola kiildetésnyilatkozata
Az iskolank Bacs-Kiskun megye nagy hagyoményokkal rendelkezd szakképz6 intézménye.

Valljuk, hogy a szakmajat szereté €s magas szinten muveld, felelésen és kulturaltan viselkedd

ember minden korban alapvetd tarsadalmi érték. A hozza vezeté tuton az intézményiink




szolgaltatasait valasztoknak egyenld esélyt biztositva iranyt mutatni, segitséget nyujtani a

hivatasunk.

Valljuk, a Kossuth olyan intézmény, ahol magas szinvonali kozismereti képzés mellett
folyamatosan megujulo, és folyamatos Onképzésre neveld szakképzés folyik. Mindez olyan
pedagbgiai kornyezetben, amelyik liberalis szellemben, a tolerancidra és az emberi értékek

megorzésére helyezi a hangsulyt.

Célja, hogy tanuloink felismerjék a benniik rejlé képességeket, és azt a megalapozott agazati
képzés/szakmavalasztas utan tovabbfejlessz¢k az alapozo €s a szakmai képzés keretében, legyenek
biiszkék szakmajukra, a munka szeretete része legyen egyéni boldogulasuknak. Célunk a korszerti
szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre, nyitottsagra vald nevelés, a folyamatos
tovabbképzés belsd igényének kialakitasa. A munkaerd-piaci igényeknek megfeleld szakképzési
szerkezetet mikodtetiink, a dualis szakképzés megvalositasaban egyiittmiikodiink a gazdalkodd
szervezetekkel. Tovabbi célunk, hogy iskoldnk az ismeretek ataddsédnak és az emberi kapcsolatok
sokféleségének olyan szintere legyen, melyet a tanitvanyok és a pedagodgusok kozdsen alakitanak
¢s formalnak a szamukra legtobbet adova. Végzett didkjaink meglévo értékeiknek biztos tudataban
képesek legyenek sajat sorsuk legkedvezobb alakitasara. El kivanjuk érni, hogy tanuldink ismerjék
meg sziikebb és tagabb kornyezetiik értékeit, a tarsadalmi szokdsokat, viselkedési normékat; legyen
igénylik az egészségmegdrzd életvitelre. Az intézmény Onértékelési rendszerének mitkddtetésével
biztositjuk, hogy a jovében az iskola minden teriiletén lehetdség nyiljon a folyamatos fejlesztésre
¢s belsd sziikségletté valjon a mindségi munkavégzés. Az iskola elképzeléseinek megvaldsitasdhoz
rendelkezésre all a felkésziilt, képzett nevelOtestiilet, a jol felszerelt iskola és tanmiihely, valamint

az oktatas teriiletén miikod6 tamogaté partnereink.
Az iskola jovoképe

Célunk, hogy a megye a régid munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozasu,
gyakorlat-centrikus, a vallalkozoi szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg
tanuloink a tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a

munkaerd-piaci mobilitasra.

A dualis szakképzés teljes-korti megvaldsitdsa érdekében szoros egylittmiikodést alakitunk ki

minden érintett gazdasagi szerepldvel, kamaraval, a szakképzési iranyitd szervezettel.

Folytatni kivanjuk a felnéttek oktatasat, felndttképzési formakat az iskola képzési struktirajaban:
a tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges

ismeretek atadasat.
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Célunk a kiilonboz6 kiilso partnerekkel, szervezetekkel megléve iskolai kapcsolatok fejlesztésével,

az iskolai eredményesség novelése, a korai iskolaelhagyas csokkentése, tovabba a palyazatokon

torténd eredményes részvétellel az iskola kiilsd er6forras-teremtésének novelése.

Olyan iskolava valni:

amely gyorsan €s hatékonyan tud reagalni a kornyezet igényeire és kihivasaira,

amely a partneri kapcsolatok rendszerében kdzponti, koordinald egyiittmitkodést generalo
szerepre torekszik a szakképzéssel kapcsolatos folyamatok valamennyi elemé

amelynek inkluziv szemléletli képzései és szolgaltatasai, valamennyi korosztaly szamara
lehetdve teszik a szakmai életut tervezését, elOképzettségtdl és szocidlis helyzettdl
fliggetlenil,

amelynek folyamatai szabalyozottak és dokumentaltak, ennek kovetkeztében folyamatosan
elemezhetdek és javithatok,

ahol az egyes szakteriiletek egymast inspiraljak és erdsitik,

amelyben az elektronikus irasbeliség alkalmazédsa kiterjed az iskolai élet valamennyi
teriiletére (adminisztracid, informacidaramlas, tanitas-tanulas, partneri kapcsolattartas)
amelynek intézményegységei a nevelési - oktatasi folyamatok egységessége folytan
atjarhatoak, sajatossagaik megdrzése folytan egyediek,

ahol a pedagogusok ismerik és alkalmazzak: a legkorszeriibb tanulasszervezési eljarasokat,
tanulasiranyitdsi modszereket, az informécidos ¢és kommunikéicios technikakat, a
kompetencia alapu képzést, team-munkéat

amelyben a didkok, a szolgaltatdsokat igénybe vevok: megalapozhatjdk a legkorszeriibb
szakmai miveltséget, munkakultirat, megszerezhetik a sikeres életpalya épitéshez
sziikséges valamennyi kompetenciat, realis onismeret birtokdban a személyiségiiknek

leginkabb megfeleld tanulasi stratégiat alkalmazhatjak.

Az eredményes ¢és hatékony munkavégzés kulcsa a mindség. A mindségnek a mindennapi

munkafolyamatok részeként kell érvényesiilnie. Munkdnkban a felelésségnek, a bizalomnak, a

kovetkezetességnek, a nyitottsagnak, az 6szinteségnek egyiitt kell megjelennie, annak érdekében,

hogy mindenki legjobb tudéasa szerint végezze a munkajat €s jol érezze magat munkahelyén.

wFelig sem olyan fontos az, amit tanitunk gyermekeinknek, mint az, hogy tanitjuk. Amit az iskolaban

megtanultunk, annak nagy részét elfelejtjiik, de a hatds, melyet egy jo oktatdsi rendszer szellemi

tehetségeinkre gyakorol, megmarad.” (E6tvos Jozsef)
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I. NEVELESI PROGRAM

I.1 A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,

eljaréasai

Az oktatasi intézmény f6 feladatkorei a nevelés és az ismeretatadas Kijelolik szamunkra
felelosségkoreinket. Felelosek vagyunk a jové nemzedékének neveléséért, személyiségiik
formalasaért és a tanulok birtokaba keriilé ismeretanyagért. A pedagogusok feleldssége, hogy az
ismereteket rendszerezve helyes értékitéletre nevelve iranyitsak novendékeik szemléletének
alakulasat. Kiemelt 0j feladat a tanulas tanitasa, mely meghatarozo elemként 1ép a tanarok
munkakorébe. Az 0j képzési rendszerben, a technikumban és a szakképz6 iskolaban is meghatarozo
a dudlis képzés. Ezt megerdsiti a tanuloszerzédést felvaltd tanuldi munkaszerzédés is, ami

vallalkozasok ¢s didkok szempontjabol is fontos, pozitiv valtozas.
A szakmai képzés presztizsének, mindségének és eredményességének fejlesztése:

e A vonzoé kérnyezet: Olyan mindségili épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport- és
szabadidds tereket kell kialakitani, amely valos, vonzé alternativat jelent a palyavalasztas
elott 4llo fiatalok és sziileik szdmara.

e A Karrier lehetdsége: A fiatalok és a felndttek szdmara is rugalmas, kiszamithat6 karrier
lehetdségét kell megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a diakoknak
versenyképes végzettséget, a gazdasdg altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos
egzisztenciat és magas jovedelmet nyujt. A technikus szakmai vizsgat kovetden a didkok a
szakmai vizsgdjuk eredményétdl fliggden jelentds tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan
egyenes ut vezet a szakiranyu felsdoktatasba.

e Naprakész tudasu oktatok: Nem lehet mindségi képzési rendszert mukodtetni
elkotelezett, felkésziilt pedagdgusok nélkiil. A szakmai képzésben kiemelt jelentésége van

annak, hogy az elméleti és gyakorlati szakmai oktatok tudasa naprakész legyen, képesek

crer

Nevel6- oktaté munkank alapelvei

Iskolank képzési szerkezete tobbrétii, mely a teljes kinalataval a partnerek elvarasainak kivan
megfelelni. Az elvarasok teljesithetdsége érdekében azonos gondolkodas mentén képviseljiik
azokat a pedagogiai elveket, melyek biztositékai céljaink megvalosulasanak, ennek megfelelden a

partnerek elégedettségének.
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Valljuk, hogy a szakmdjat szeretd €s magas szinten miiveld, a tarsadalmi és természeti
kornyezetéért felelésséget érzo és kulturaltan viselkedé ember minden korban alapvetd tarsadalmi

érték.

A nevelés és oktatas olyan 6tvozetének kialakitasara toreksziink, amely végzett tanuloink szadmara
egyenld eséllyel teszi lehetévé a zokkendmentes munkdba allast, a mar megszerzett tudas
tovabbfejlesztését, a felsdoktatasi intézményekben vald sikeres tovabbtanulast, a tarsadalom

kozosségeibe valo gyors beilleszkedést.

Hissziik, hogy a szakemberképzés egyszerre jelenti a korszerii ismeretek kozvetitését, a tanuloi
személyiség kibontakoztatasat, valamint az 6nall6 cselekvéshez nélkiilozhetetlen képességek

kialakitasat.

Célunk, hogy a valtozasokra figyelve, a munkaerd-piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodva és
a legkorszeriibb technikdk és technologidk alkalmazédsdval minél szélesebb korben kinaljunk
képzési és tovabbképzési programokat.

Tudjuk, hogy eredményeket kizarolag a partnereinkkel valo szoros egyiittmiikodések révén tudunk
elérni, ezért toreksziink kapcsolatrendszeriink szélesitésére €s elmélyitésére.

Pedagogiai alapelvek
1. alapelv: Egységes szemléletii pedagégiai kultura kialakitasa

Egységes szemléletli pedagogiai kultira kialakitasara toreksziink. A korabbi években lezarult,
valamint a jelenleg is folyamatban levd fejlesztési projektek eredményeit beépitjiik az intézmény
napi mitkodésébe. Optimalis feltételeket teremtiink a kommunikacié (anyanyelvi, idegen nyelvi,
informatikai irdstudés) elsajatitdsdhoz ¢és alkalmazdsdhoz az intézmény életének kiilonféle
szinterein. A személyiség- és kozOsségfejlesztés teriiletén a hangsulyt a kulturdlis, erkdlesi,
allampolgari, szakmai értékek tiszteletére, elfogadasara, kovetésére helyezziik. Alapvetonek tartjuk
a didk—szil6—pedagogus hatékony egylittmiikodésén alapuld nevelést. A nevelés és oktatas
folyamataban, a pedagogiai és tanuldi tevékenységben egyarant a tanuld személyiségfejlodését

kezeljiik kiemelt feladatként. Ezért a kompetencidk fejlesztésére helyezziik a hangsulyt.
Négy fontos teriilet és célrendszer nevezhetd meg e folyamatban:

o kognitiv kompetenciak (az értelem kimiivelése)

o specialis kompetenciak (a szakmai képzés)

o személyes kompetencidk (az egészséges és kulturalt életmddra nevelés)
o szocialis kompetenciak (a segitd ¢letmodra nevelés)

2. alapelv: A humanum tisztelete és védelme




Fontosnak tartjuk, hogy diakjaink legyenek tisztdban az alapvetd erkolcsi értékekkel, hogy
legyenek képesek onmagukat és kornyezetiiket realisan értékelni. Tudjak elfogadni az Oket ért
biralatot, ismerjék és gyakoroljak a kulturalt egyiittélés szabalyait. Az iskola tiszteletben tartja a
sziilok €s a tanulok gondolati, lelkiismereti és vallasszabadsaghoz val6 jogat, biztositja targyilagos
¢s tobboldali megismerését, de vilagnézeti kérdésekben nem foglal allast, semleges marad. A
tanuloi személyiség fejlesztése terén kiemelkedden fontosnak tartjuk az Onismeret, a sajat
személyiség kibontakoztatdsdnak igényét, a sajat sorsunk alakitasaért valo feleldsségvallalas
képességét, a nyitottsagot az élményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara és
l1étrehozasara. Lehetdséget biztositunk arra, hogy erdsithessiik a tanulékban az olyan értékes
tulajdonsagokat, képességeket, mint az 6nismeret és dnbecsiilés, a konfliktuskezelés, a tolerancia,
az empatia, az egylittmiikodés, a kommunikacio, a kreativitas, a felelosségtudat onmagaért és
tarsaiért. Egyre inkabb sziikségiik van a tarsadalomban vald eligazodds képességére, a kudarc
tlirésére, hogy kelld intelligencidval alkalmazkodjanak a véaltozadsokhoz, a folyton véltoz6 vilaghoz.
Meg kell szerezniiik az 6nallé informacidszerzés és feldolgozas, az egész életen at tart6 tanulds, a
folytonos (olykor kényszeri) megujulas képességét (munkahely, szakmavaltas, kiilfoldi

munkavallalas élethelyzetei)

3.alapelv: Kollektiv értékek tisztelete és védelme

Tanuloink legyenek biiszkék nemzeti értékeinkre, magyarsagukra. Jelentsen ez egészséges nemzeti
Onbecsiilést és hazaszeretetet. Legyen minden didk szamara fontos a sziil6fold és Magyarorszag
megismerése, szeretete, megovasa; a nemzeti kultura 4poldsa: a nemzeti mualt megismerése,
megértése, emlékeinek, hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, dpolasa, megbecsiilése. Jarjon
mindez egyiitt a hazankban ¢l6 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tiszteletével,
kultirdjuk, hagyomanyaik tiszteletben tartdsaval, a kisebbségben ¢él6 magyarsagért érzett

felelosség- és kozosségvallalassal.

Egyuttal toreksziink a multikulturdlis értékek megismerésére, elfogadasara és elfogadtatasara,
tovabba a demokratikus tarsadalmi értékek, az éllampolgari jogok ¢és kotelességek

megismertetésére, aktiv allampolgarsagra vald nevelésre.

21



4. alapelv: Az esélyegyenléség megteremtése

Arra toreksziink, hogy a kiilonb6z0 szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldinkat azonos
eséllyel készitsiik fel az egész életen at tartd tanuldsra. Differencidlt tanitasi-tanuldsi modszerek
alkalmazasaval lehetévé tessziik valamennyi tanulonk szdmdara annak a tudasnak, azoknak a
kompetencidknak a megszerzését, amelyekre egyénileg képes. A torvényi eldirdsoknak és az
igényeknek megfelelden megszervezziik a sajatos nevelési igényii (SNI) és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé (BTMN) tanulok egyéni és integracios fejlesztését, képességiik

kibontakoztatasat.

5. alapelv: A kornyezet és az egészséges élet értékei iranti felelosség

Arra toreksziink, hogy minden tevékenységiinket hassa at a kdrnyezettudatossag €s az egészséges
¢letmddra nevelés. A felnovekvd nemzedékeknek el kell sajatitaniuk a helyes életvitel
kialakitdsanak képességét, a betegségek megeldzésének modjat. Ismerniiik kell a

szenvedélybetegségek egészségkarositd hatasat.

6. alapelv: Piacképesség biztositasa

Beiskolazasunkat a partnereink igényeihez mérten folyamatosan alakitjuk. Arra toéreksziink, hogy
megfeleld vonzerdt biztositsunk a tanuldi utdnp6tlas érdekében, minél tobb tanuld vélasszon az
altalunk kinalt lehet6ségekbdl. A szakmai képzés kialakitasakor fontos alapelveknek tartjuk a
rendszer rugalmassagat, az egymasra épiilé képzési technikdk alkalmazédsat, a munkaerdpiac
igényeinek szem elOtt tartdsat. A munkaerépiac igényeihez vald alkalmazkodas legfébb
feltételeinek tekintjiik: az idegen nyelvek kommunikacidszintii ismeretét, a szakmai idegen nyelvek
magas szintli elsajatitasat; az informatikai eszkdzok felhasznaldi szintli alkalmazésat, piacképes

szakmai tudas biztositasat.

7. alapelv: Hatékony PR tevékenység

A varos és a régio ¢életében — iskolank sokszinliségét, értékeit bemutatva — vesziink részt. Partneri
kapcsolataink folyamatos fejlesztésére toreksziink, a nevelés-oktatds folyamatdban kiemelt
figyelmet forditunk a sziilokkel, a gyakorlati képzésben részt vevd szakmai és gazdalkodo
szervezetekkel, az altalanos iskoldkkal, a tdmogatdinkkal vald kapcsolattartasra. Rendszeresen
kihasznaljuk a palydzatok nyujtotta lehetdségeket, kiemelt figyelmet forditunk az oktatéds, a
szakképzés modernizacidjaval kapcsolatos kezdeményezésekre. Toreksziink nemzetkozi

kapcsolataink bovitésére.
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8. alapelv: TEA szemlélet — vagyis a tanulasi eredmény alaptu szemlélet

A tanuldsi  folyamat  sordnelérendd0  tuddselemek a  tanuldé  szempontjabol
keriilnek megfogalmazasra. Az Szkt. egyik legfontosabb ujitdsanak tekinthetd a tanulasi eredmény
alapt (TEA) szabalyozas bevezetése, amely a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) logikéjat
koveti. A tanuldsi eredmények egy adott szakma/szakképesités eredményes ¢€s autondm
miveléséhez sziikséges kimeneti kovetelményeket/kompetencikat hatarozzak
meg. A TEA-modszer alkalmazasa soran az MKKR-hez illeszkedd készség, képesség + ismeretek
+ elvart viselkedésmodok, attitiid + 6nallosag €s feleldsség kontextusaban meghatarozott cselekvo
szintli kompetencia-leirast kell elvégezni.

A kimeneti kovetelményekben azokat kompetencidkat kell 6sszegezni, amelyek meghatarozzak,
hogy a képzésben résztvevo a képzés elvégzésével:

milyen feladatok/tevékenységek ellatasara lesz képes;

ezeket a feladatokat/tevékenységeket milyen onallosagi és felel6sségi szinten képes ellatni;
ezeknek a feladatnak / tevékenységeknek az eredményes €s hatékony ellatdsdhoz milyen szintii és
Osszetettségli ismeretekkel rendelkezik;

milyen — az eredményes munkavégzéshez sziikséges — viselkedésmodok, attitidok jellemzik
fliggetleniil attol, hogy hol, hogyan, és mikor szerezte meg ezeket a kompetenciakat.

A szakképzés folyamatait tervezd ¢€s szervezd szakemberektdl, oktatoktol is alapvetd
elvaras, hogy a szakképzésben elsajatithatd kompetencidkat TEA megkozelitésben irjak le é€s

valdsitsak meg.

Pedagdgiai értékek

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott koznevelési feladatok mentén a kdvetkez6 pedagdgiai

értékek kozvetitése:

o az emberi élet védelme,

o amassag tiszteletben tartasa,

o amas fajta értekrendeket, vilagnézeteket vallok irdnti tolerancia,

o az emberi jogok tisztelete,

o aszillok, az idésebbek megbecsiilése,

o a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek kultirdjanak tisztelete, megdrzése, az
egyetemes kultura értékeinek apolasa,

o akozjora valo torekvés megalapozasa,

o anemzeti, kozOsségi Osszetartozas és a hazafisag erdsitése,
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o a csaladdal egyiittmiikodve az igazsag ¢és az igazsadgossag, a jO és a sz&p iranti cselekvo
elkdtelezettségre nevelés.

Ezen értékek kozvetitése a tanulashoz és a munkahoz sziikséges képességek, készségek, ismeretek,

attitidok (anyanyelvi kommunikécid, idegen nyelvi kommunikacio, matematikai kompetencia,

természettudomanyos ¢és technikai kompetencia, digitalis kompetencia, szocidlis és allampolgari

kompetencia, kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia, esztétikai-miivészeti tudatossag

¢s kifejezOkészség, a hatékony, 6nallo tanulas képessége) egyilittes fejlesztésével valosul meg.

Kiemelt feladataink

A szakmai képzés elméletének és gyakorlatanak folyamatos fejlesztése a korszerli technikaknak és
a munkaerdé-piaci igényeknek megfeleléen. Az alapkompetencidk fejlesztése egységes elvek
alapjan. Alapvetd vallalkozéi kompetencidk fejlesztése, gazdalkodasi-pénziigyi szemlélet
formalasa. A tanuldsi hatranyok csokkentése, ideértve a diszfunkcionalis hatranyokat is. A
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk integracios képesség-kibontakoztatd felkészitése. A
tanulési technikék alakitasa, fejlesztése. A konyvtarhasznélat, informéacidkezelés megtanitasa és
rendszeres alkalmaztatdsa. Az elektronikus informdcidaramlas targyi és személyi feltételeinek
megteremtése. Modszertani megujulds a korszeri tanitasi-tanulasi folyamatnak megfelelden,
kiemelten a mérésértékelés teriiletén. Tervszerli, Osszehangolt beiskolazasi tevékenység. A
palyazatok folyamatos figyelése, palyazatir6 team Ilétrehozédsa mindig az adott céloknak

megfelelden.

A ko6z0s alapelvekhez a tagintézmény — a képzési struktura és hagyomanyai alapjan — a kdvetkezd

célokat és feladatokat rendeli.

A helyi nevelési — oktatasi célok megalkotasakor figyelembe kell venniink az iskola multjat, a

véarhat6 gazdasagi-tarsadalmi kdvetelményeket, tanuloink életkorat.

A 9. évfolyamra valtozatos eloképzettséggel érkeznek hozzank a tanulok: ez sokféleséget jelent,
amelyet megdrizve, de sajatos céljainknak megfelelden kell tovabbfejleszteniink. Fontos, hogy
tanuloink altaldnos és szakmai miiveltsége korszerli legyen, harmonikus személyiségekké valjanak,
tanulmanyaikat befejezve alakuljon ki benniik hatarozott, pozitiv erkdlcsi értékrend, amelynek
alapjan képesek lesznek megtaldlni a helyiiket a tarsadalomban. A fenti értékrend a kovetkezokbol
alljon: humanizmus, demokréacia, nemzeti identitdstudat, eurdpaisag. A nevelés és oktatas
folyamataban a pedagogiai és tanul6i tevékenységnek egyarant a tanuld személyiségfejlodését kell

szolgélnia.
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Az iskolaban foly6 nevelo-oktatéo munka céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

Cél és sikerkritériumok

Cél

Feladat

Eszkozok, eljarasok

Tanuloi 1étszam,
beiskolazasi mutatok
novelése (parhuzamos
osztalyok évfolyamonként).

Kialakult beiskolazasi
tajékoztatod rendszertink
milk6désének fenntartasa,
folyamatos innovacioja.

Nyilt napok, palyaorientacids
programok, rendezvények,
bemutaté prospektus. Altalanos
iskolaban szervezett
bemutatkozas, kitelepiilos
szakmakinalati bemutatok,
interaktiv foglalkozasok.
Ujsaghirdetés. Internetes
feliileten val6 megjelenés.

Beszoktatasi program:

A 9. évfolyamosok segitése
az iskolavaltas miatti
nehézségek lekiizdésében.
A kozépiskolai élet
bemutatasa.

Beilleszkedés segitése az
iskolaban.

Osztalyfonoki egyéni
elbeszélgetések. Osztalyszinti
kozosségi programok szervezése.
Egy osztalyban tanité oktatok,
mentortanari munkacsoport
mikodtetése. Golyaavatas. Az
osztalyban tanit6 tanarok
tapasztalatcseréje az elsé félév
folyamén. Pszichologus,
mentalhigiénids, palyaorientacids
szakember segitsége.

Hatékony tanulasi
modszerek elsajatitasa.

A tanév elején minden
oktatdé megismerteti a
tanulokat tantargya helyes
tanuldsi modszerével.

Tanulds-mddszertani
tajékoztatas, foglalkozas.

Felzarkoztatas a 9-10.
évfolyamon.

Hatranykompenzalas,
alapkészségek fejlesztése.

Egyéni és csoportos foglalkozas
a gyengébb tanulokkal.

A9 - 13. évfolyamon
szakmai targyak oktatésa.

Felkészités piacképes
szakképesités megszerzésére
az érettségi, szakmai vizsga
keretében.

Csoportbontas a gyakorlati
oktatasban.

A szakképzd évfolyamon
felkészités a szakképesitést
ad6 szakmai vizsgara.

F6 — és a mellék
szakképesités megszerzése.

A Korszerti elméleti és a
gyakorlati ismeretek
elsajatittatasa minden
agazatban. Felkészités
hasznalhato idegen nyelvi

A gyorsan valtozo ismeretanyag
naprakész ataddsa, az ehhez
sziikséges szakmai anyagok,
eszk0zok biztositasa.
Tanulmanyi kirandulasok,

kompetencidk szakmai programok szervezése.
megszerzeésére.
Idegennyelv-tudas Szakmai nyelvi tudés Nyelvi csoportbontasok.
szinvonalanak emelése, bovitése.

nyelvi kompetencidk
erdsitése.

Felkészités a kdzépszintii €s
az emelt szint{ érettségi
vizsgara.

Az érettségi vizsgatargyak
tananyaganak elsajatitasa a
kovetelményeknek
megfelelden.

Hatékony tanérai modszerek
alkalmazasa. Egységes
kovetelményrendszer
alkalmazasa. Probaérettségik,
proba szakmai vizsgak
szervezése, vizsgaszituaciok
gyakorlésa.
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A terhelés aranyos elosztasa. A
gyengébb tanulok segitése.

Tehetséggondozas.
A tehetséges tanulok
segitése.

Iddben felismerni, majd
segiteni egy adott teriileten
nagyobb érdeklddést, tudast
mutato tanulokat.

Differencialt foglalkoztatas a
tanorakon. Szakmai versenyekre
(kiemelten ASZEV,
Szakmasztar), palyazatokra,
emelt szintl érettségire valo
felkészités.

Elet-palyaépités,
karriertervezés.
Fels6fokl intézményekbe
torténd tovabbtanulas
segitése.

Segitség nyujtasa a
jelentkezéshez sziikséges
adminisztracidban. A
tananyag biztos
elsajatittatasa.

Hatékony tanorai mddszerek
alkalmazasa. EllenOrzés,
értckelés.

Sokoldalu személyiség
fejlesztése.

A tanulok értelmi, érzelmi,
erkolcsi, mentalis és testi
fejlesztése.

Az oktatoi testiilet egészének a
feladata.

Egészségfejlesztés.

A tanulok egészséges
¢letmoddal osszefliggd
tudasanak gyarapitasa.
Prevencid.

Egészségfejlesztési és drog
prevencids program.

Iskolai kdzosségek
fejlesztése.

Osztalykdzosség, iskolai
kozosség fejlesztése.

Valtozatos osztaly- és iskolai
programok szervezése, a Kossuth
tudat erdsitése, a hagyomanyok
tisztelete és apolasa. Iskolai
megemlékezések, hagyomanyos
iskolai rendezvények
lebonyolitasa.

Szocialis hatranyok
enyhitése.

A hatranyos helyzetli
tanulok feltérképezése,
segitése.

Osztalyfondok és ifjusagvédelmi
feladatokért felel tanar aktiv
egylittmiikodése. Jelzérendszer
miikodtetése. A sziikséges €s
lehetséges segitési formak
megtaldldsa.

A szulokkel valo szoros
egylittmiikodes.

A kialakult érintkezési és
kapcsolattartasi formak
megtartasa,
tovabbfejlesztése.

Az SZMK miikodtetése. Sziiloi
értekezlet és tanari fogadoora
latogatottsdganak emelése.

Az egyetemes €s a nemzeti
kultura alapértékeinek
kozvetitése.

Az egyetemes €s a nemzeti
kultara megismerése,
melynek része az anyanyelvi
kultura is.

Elsddleges szinhely a tanorai
foglalkozas. Iskolai iinnepélyek,
megemlékezések. Tanoran kiviili
ismeretszerzés (muzeum,
szinhaz, kiallitas az iskolaban,
tanulmanyi kirdndulés).
Részvétel varosi iinnepségeken.
Igényes nyelvhasznalat.

Demokratikus elveket
kovetd allampolgarok
nevelése.

Az iskolai
diakonkormanyzat (DOK)
hatékony miikddtetése.

Alapvetd allampolgari ismeretek
elsajatitasa, rendszeres DOK iilés
tartasa.

Haza iranti elkotelezettségre
nevelés.

Ismerjék meg hazdnk
torténelmét, alakuljon ki
identitastudatuk.

Ismeretszerzés torténelemorakon,
de egyéb tantargyi ordkon is.
Allami és nemzeti linnepek.
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Tanulmanyi kirdndulas. A
témahoz kapcsolodo szakmai,
mivészeti elmények (film,
szinhaz, kiallitasok stb.).

Tudatos kornyezetbarat
magatartas kialakitasa.
Elméleti, gyakorlati

Elérni a téma fontossaganak
felismerését.

Projektmunka. Bekapcsolodas
kornyezetvédelmi akciokba.

ismeretek.
Kompetenciaalapt Ismeretszerzés modjanak Alapképességek-alapkészségek
ismeretszerzés. megvaltoztatasa. Tanulési fejlesztése kompetencia alapu

technikak, tanulasi
modszerek megtanitasa.

oktatéssal: kooperativ tanulés,

epochalis oktatas, differencialés.

Eszkozok: szovegértési-
szovegalkotasi, matematikai,
logikai, informacios-
kommunikécios technolégiai,
csoportfejlesztési feladatok.

50 6ra kozosségi szolgalat
teljesitéséhez valo feltételek
megteremtése

Kulturalis, szocialis,
kornyezetvédelmi, a tanulo
helyi k6zosségének javat
szolgald, szervezett keretek
kozott folytatott, anyagi
érdektol fliggetlen, egyéni
vagy csoportos tevékenység
¢és annak pedagogiai

Az érintett osztalyokban a
tanulokat osztalyfénoki ordkon,
kozosségi szolgalati
koordinatoron keresztiil
tajékoztatjuk.

feldolgozasa.
Felndttek oktatésa, Képzések meghirdetése, Elethosszig tartd tanulas
felndttképzés. jelentkeztetés, tamogatdsa, a felndttek oktatasi
oktatasszervezés. kereteit szabalyozza a képzési

program.
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1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

,»Az Onismeret a személyiség védelme” — Mérei Ferenc.
Alapvetd célkitlizés a tanuld személyiségének komplex (testi, érzelmi, értelmi, akarati) fejlesztése.

A serdiil6kora tanulok szamara fontos onmaguk megtaldlasa. Csak kell6 6nismerete birtokaban
talalja meg a tanul6 az idealis és redlis kozotti optimalis viszonyt. Az Snismeret, az Onértékelés
egyben alapja az 6nnevelésnek. A redlis onértékelés lehetdvé teszi, hogy a tanulok képességeiknek,
érdeklddésiiknek megfelelden valasszanak az iskola altal felkinalt lehetdségek koziil. Az
onértékelés realitdsa attol is fiigg, hogy szamara mit tiikkroz vissza a felndtt vilag és ebben fontos a

tanar szerepe.

Az oktatoi testiilet feladata, hogy — figyelembe véve a tanulok egyéni képességeit — a tanorakon,
illetve a tanordkon kiviil olyan modszereket, tevékenységi formakat alkalmazzon, amelyek
lehetové teszik a személyiség sokoldalu kibontakozasat. Feladata tovabba, hogy olyan tanulési
modszereket sajatittasson el a tanulokkal, amelyek leginkabb megfelelnek képességeiknek,
egyéniségiiknek. A harmonikus személyiség kialakitasahoz alapvetd fontossdgl az egészséges

életmod feltételeinek megismertetése, a mindennapos testedzés igényének kialakitasa.

A tanul6 személyiségfejlesztésére iranyulo neveld és oktatd munka egyrészt az oktatok és a tanulok
kozvetlen, személyes kapcsolata révén valosul meg, masrészt kozvetett modon, a tanuloi kdzosség
rahatasan keresztiil érvényesiil. A személyiségfejlesztés altalanos célja a minden emberben benne
rejlé fejlodési lehetdségek minél teljesebb megvaldsulasanak, a tanuldi személyiség teljes
kibontakozasanak a segitése.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalositdsdnak iskolai formai:

»  Tanoérak (kotelezo és valasztott) keretében végzett személyiségfejlesztés;
Szakkorok, érdeklddési korok keretében végzett személyiségfejlesztés;
Sportkordok keretében végzett személyiségfejlesztés;

Tanulméanyi, kulturélis, sportversenyek keretében végzett személyiségfejlesztés;

Y V VYV V

Tandéran nem megvalosithatd csoportos tevékenységi formak keretében végzett
személyiségfejlesztés (kirandulas, kornyezeti mérések, kulturdlis programok
stb.);

»  Kortarscsoportok spontan szervezodésében megvaldsulod személyiségfejlesztés;
Osztalyszinten kiemelt szerepe van az osztalyfonoknek, aki Osszefogja az osztdlyban tanitod
oktatokat, dokumentdlja a tanulok fejlodését, probléma esetén megbeszéli azt a kollégakkal,

sziilokkel, sziikség esetén az iskolavezetéssel.
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A sikerorientalt tanulést segiti, erdsiti az a pedagdgiai szisztéma, amely a lehetd legjobban

igazodik a gyerekek személyiségének egyéni tulajdonsigaihoz, igényeihez.

Személyiségfejlesztéshez kapcsolodo céljaink:

>

Tamogatja az egyéni képességek kibontakoztatasat, segiti a gyerekeket a tanulési
nehézségekkel vald megkiizdés folyamataban. Eldsegiti a kiemelkedd
képességek optimalis fejlesztését és torddik azoknak a hatranyoknak a
csokkentésével, amelyek a gyerekek szocidlis-kulturalis kornyezetébdl vagy
eltéro tlitemt érésebol, fejlodésébol szarmazhatnak.

Mindez olyan iskolaban, olyan rugalmas miikodéssel valosuljon meg, ahol a
gyerek jol érzi magat, tudja, érzi, tapasztalja, hogy minden 6 érte torténik.
Alapvetd jellemzdje a szines, érdekes, sokoldalt iskolai élet, amelyben a tanulas
¢s a munka egymast erdsitve fonddik Ossze.

Mindez egyénileg, mennyiségében ¢és szintjében (mindségében) kozelitden
optimalis készség — képesség - tehetség, illetve kreativitasfejlédést tegyen
lehetévé - a kiillonbozo6 adottsagokkal rendelkez6 tanuldk szamara.

A kommunikacidés kultiranak, az emberi kapcsolatok, informaciok
megértésének, véleményformalasanak, egymdas megértésének, elfogadasanak
megfeleld szintere a mindennapi beszélgetés.

A kommunikécios készség fejlesztése kiillonbozo tantargyak soran is kiemelt
feladat.

A tanulds-tanitasa iskolank alapfeladata. A tantargyak sokfélesége is igényli,
hogy igen valtozatos modszereket, szinte egyénre szabott tanuldsi technikakat,
eljarasokat kell a tanulokkal megismertetni, a fokozatossag elvének szem elott
tartasaval.

A kozépiskolaban az esélykiilonbozdségeket, az egyes tanulok lehetdségeit,
fejlettségét, érdeklodését figyelembe vevo oktatas, nevelés segitségével erdsitjiik
a kozosség- Onfejlesztdé magatartds- és tevékenységformédkat, s ezzel
parhuzamosan a destruktiv magatartasformak leépitésére toreksziink. Egyértelmii
elvarasok és feladatok meghatarozasa és ezek kovetkezetes betartatdsa, amelyek

a diakok személyiségét, méltosagat tiszteletben tartjak.
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Személyiségfejlesztéshez kapcsolodo feladataink:

>

YV V VYV V

A nevelés

A tanuldsi motivaci6 kialakitasa, fejlesztése. Az érdeklddés, a megismerési vagy
fenntartsa.

Az 1j oktatdsszervezési eljarasok alkalmazasaval a személyiség komplex
fejlesztése.

A tanulok On- és tarsértékelési kompetenciajanak kialakitasa, fejlesztése.

A szocialis készségek fejlesztése, a tanuloi egyiittmiikodés kiillonbozé formainak
alkalmazasa - paros ¢és csoportmunka, projektmunka, otthoni egyéni feladatok
vallalésa.

A feleldsségvallalas megalapozasa az egylittmiikodésre épiilé kooperativ
csoportmunkaban.

A tanuldk sokoldali megismerése, a személyiség fejleszthetd képességeinek
minél eldbbi felismerése, fejlesztése.

Sajatos, sokszinii szakmai lehetdségeinkkel a differencialt képességfejlesztés, a
miveltségi hatranyok csokkenése, tehetségfejlesztés, alkotoképesség fejlesztése.
A helyes tanulési szokésok kialakitdsa, a tanulas tanitdsa, az élethosszig tartd
tanulas képességének megalapozasa, a redlis tovabbtanulas elokészitése.

A gyermekek, tanulok erkdlesi, érzelmi, gyakorlati képességeinek fejlesztése.
Kommunikacios kultirara nevelés, digitalis kompetencia alkalmazasa.

Az On- és tarsértékelési kompetenciak kialakitasa, fejlesztése.

A természettudomanyos kompetencidk fejlesztése kornyezeti nevelési
programok, kérnyezetvédelmi projektek megvalositasan keresztiil.

A testi és lelki egészségre vonatkozd kulcskompetencidk fejlesztése
egészségnevelési programunk, egészségnapok, egészséghetek segitségével.
Miivészeti nevelés keretein beliil a mlivészetek iranti elkotelezettség erdsitése, az
esztétikai, miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség kompetenciak fejlesztése.
A haza, sziildhely multjanak és jelenének megismerésén, a nemzeti
hagyoményok 4apolasan, megbecsiilésén keresztiil a hazaszeretet érzésének
fejlesztése.

Egyértelmi elvarasok, kovetelmények megfogalmazésa, rendszeres, sikeresen
teljesithetd feladatok, kovetkezetes ellendrzés, utmutato, fejlesztd értékelés.
Ujszerti tanulasszervezési eljarasok alkalmazasival a személyiség komplex
fejlesztése.

Onismeretei foglalkozasok.

keretében folyamatosan toreksziink a tanuldk szocidlisan értékes, tehat

kozosségfejlesztd, valamint Onfejlesztd magatartds és tevékenységformainak 0Osztonzésére,
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megerdsitésére, ezzel parhuzamosan pedig a bomlasztd, rombolé megnyilvanulasaik leépitésére.

Ennek eredménye az egyén épitdé magatartasanak és tevékenységrepertoarjanak megszilardulasa.

Az oktatok alkalmazott eljarasai a személyiségfejlesztés érdekében
»  atanulasi folyamat konstruktiv felépitése

tovabbképzések, tanfolyamok
eléadasok

konfliktuskezelési technikak ismerete

YV V V VY

konzultacié szakemberekkel (pszichologus, mentalhigiénés szakember, mentor,
védono, orvos, nevelési tanacsado)

Onképzés ¢és szakirodalom figyelemmel kisérése

Uj tanulasszervezési és mérési modszerek, eljarasok atvétele

egyénre szabott foglalkozasok (megfigyelés, beszélgetés)

csaladddal val6 egylittmitkdés

versenyeken valo részvétel

személyes példamutatas neveld ereje

szakmai tudas

hatékony osztalyfonoki munka

YV V.V V V V V VYV V

osztalyban tanitokkal valo egyiittmiikodés

1.3 Egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés iskolai feladatai

Az iskolai egészségnevelés célja, hogy rautald magatartassal k6zos ténykedéssel megtanitsa a
fiatalokat, hogy az egészség érték, hogyan kell megdriznilik, védeniiik ¢és fejleszteniiik

egészségiiket.

Az iskoldra nagy feladat és feleldsség harul a felnovekvé nemzedékek egészséges életmodra
nevelésében. Az egészséges €életmodra nevelés nem csak a betegségek megeldézésének modjara
tanit, hanem az egészséges allapot oromteli megélésére €s a harmonikus élet értékként valo

tiszteletére is nevel.

Az egészségfejlesztés - a mindenkori felndvekvd nemzedék egészségmagatartasanak formalésa, a

JOVO egészséges felnott tarsadalmanak nevelése - stratégiai fontossagu feladat.




Intézményiink kiemelt figyelmet fordit a tanulok biztonsaghoz valo joganak védelmére, egészséges
¢letmoddal Osszefiiggd tuddsanak gyarapitdsara, egészségmagatartasanak fejlesztésére, tovabba a

teljes korli egészségfejlesztéssel dsszefiiggd feladatokra.

Ezek az alabbiak:

o az ¢letkorral jar6 biologiai, pszicho, - higiénés és életmdddal kapcsolatos tennivaldk,

o az egészségérték tudatositasa, az egészséges ¢Eletvitelhez sziikséges képesség
fejlesztésének lehetOségeri,

o az egészséges taplalkozas,

o amindennapos testnevelés, testmozgas,

o a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztdsanak megeldzése,

o abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

o konfliktuskezelés,

o abaleset-megel6zés és elsésegélynyujtas,

o aszemélyi higiéné tdmogatas,

o a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései: parvalasztas, csaladi életre torténd
felkészités, fogamzasgatlas, abortusz prevencio, szexualis Gton terjedd betegségek és
azok megeldzése,

o Onvizsgalatok, szlirdvizsgalatokkal megeldzhetd betegségek alapismeretei.

Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos teenddket intézményiink tagabb perspektivabol kezeli.
Célunk nem pusztan egymastodl elszigetelt biologiai, pszichés €s szocialis teriiletekkel 6sszefliggd
intervenciok alkalmazésa, hanem a didkok személyiségének, érdekérvényesitd képességének,
kommunikécios stilusanak, 0sszességében érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. Mindez magéaban
foglalja a masokkal val6 kapcsolatteremtés €s a nemet mondas képess€gét, valamint az egészséges

Onbizalom kialakitasat is.

A cél az, hogy az egészségfejlesztd program eredményeként csokkenjenek az artd tényezdok

(droghivo szignalok), és erdsodjenek a személyiségfejlesztd hatasok:

* az Onismeret fejlesztése (pozitiv énkép, Onbecsiilés kialakitasa, a belsd lelki
egyensuly megteremtése),

= tarsismeret - fejlesztés (kapcsolatok, csoportszervezddés),

= adontéshozasi képesség fejlesztése,

= stressz kezelés - fejlesztés,




= az egészségszemléleti magatartds kialakitasa (egészséges ¢€letmodd, testmozgas,
helyes taplalkozas, a kéaros szerek fogyasztasanak elutasitasa, az egészségi allapot

rendszeres feliilvizsgalata).

Célunk mindemellett az is, hogy a tiltdsok mellett alternativat mutassunk a szabadidd tartalmas,
hasznos és kellemes eltoltésére, arra, hogy a boldogsag atélhetd drogok nélkiil is.
Az egészséges életmod és magatartasformak:

» dohanyzas mérséklése,

= az egészséges taplalkozas,

» akulturdlt ivasi szokésok elterjedése,

» adrogprogram megvalositasa,

= a stressz tudatos feldolgozasa,

= aszabadido, sport feltételének biztositasa

* az oktatas valamennyi szintjén biztositani kell.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa

Az elsOsegélynyujtas olyan tevékenység, amelyet az észleld személy azon célbdl végez, hogy a
hirtelen bekovetkezett egészségkarosodast elharitsa, vagy a tovabbi allapotromlast

megakadalyozza.

Nap, mint nap sokszor taldlkozunk olyan veszélyforrassal, mely stlyos egészségkarosodast
okozhat. Sulyos allapotban 1évé embernél nagyon fontos, hogy az ellatas gyors és hatékony legyen,
késlekedés esetén csokken a beteg tilélésének esélye, illetve nd a maradando karosodas eshetdsége.

Mivel szaksegitség nincs mindig a helyszinen, az els6 észlel6 szerepe kulcsfontossagu.

Az iskolai elsésegélynyujtas oktatasanak legfébb célja:

Baleset, hirtelen bekovetkezd egészségkarosodas barhol, barmikor érheti az embert. A hirtelen
fellépd elvaltozasok igénylik, hogy mar a szaksegély megérkezése elott részesiiljon elsésegélyben

a bajbajutott.

Az elsésegély alkalmazasarol sz616 torvény kimondja, hogy ,,Minden allampolgar koteles sziikség
esetén téle elvarhatd segitséget nyujtani sériilt balesetet szenvedett vagy olyan személynek, aki

¢letét vagy testi épségét kozvetleniil veszélyeztetd helyzetbe jutott”

Iskolank célja, a segitd szemlélet kialakitasa mellett, hogy minden didkunk ismerje az

elsdsegélynyujtas alapszabalyait. Ismerje fel a sériilt allapotat, az életveszélyes allapot tiineteit,
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okait, a gyakoribb sériilések ellatadsanak modjat. Elméleti tudasat tudja gyakorlatban is

alkalmazni. Ezzel teljesiteni tudja allampolgari kotelességét az adott helyzetben.

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:
— tanitasi 6rdkon beliil (osztalyfonoki, biologia és testnevelés ora, szakmai orakon)

— délutani, tandran kiviili foglalkozasok keretében (tanfolyam)

Célunk, a tanulok ismerjék meg:
— a korszerii elsésegély elsajatitasanak jelentOségét, sajat ténykedésiik lehetséges

¢letmentd értékét,
— az Ujraélesztés fogalmat és az id6hataraibol folyod emberi kotelezettséget,
— az alapvetd életmiikddések bioldgiai lényegét és funkciondlis anatomiai attekintését,
— az alapvetd ¢életmiikddések legfébb zavarait,
— az jraélesztés ABC-jének értelmét,
— az elsésegélynyujtés altalanos szabalyait.

Sajatitsak el:
— az ¢letmentésre és elsdsegélynyujtasra iranyuld készséget, hozzaallast,

— az alapvetd életmikddések zavarainak felismerését,

— az yjraélesztéssel kapcsolatos teenddket,

a legfontosabb egyéb elsdsegély-nyujtasi tudnivalokat,
— asegélyhivas helyes maodjat.
Legyenek képesek:
— a légut-biztositas szabalyos elvégzésre, hangstlyozottan beleértve a stabil oldalfekvés
onallo 1étesitését,
— alégzés, illetve a vérkeringés megszilinésének megallapitasara,
— befavasos 1élegezetés elvégzésére,
— egyszeru sebvédelemre ¢és visszeres vérzes csillapitasara,
— {itéerek nyomdaspontjainak felkeresésére és iitderes nyomokotés alkalmazasara,

— Dbalesetek, betegek megfeleld ideiglenes nyugalomba helyezésére.

Az egészségnevelési és drogstratégia megvalositasa

A fent emlitett célkitlizések atfogd prevencids programba illeszkednek, melynek tervezésében és
megvaldsitdsdban a teljes oktatoi testiilet, az iskola egészségiigy (iskolaorvos, védond)
kozremiikddnek. Az egészségnevelési és drog prevencids program megvalositasanak részleteit az

osztalyfénoki tanmenetek tartalmazzak.

34



I.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek
egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok
Csalad

Legalapvetobb kozosség a csalad, amelybe az egyén beilleszkedik. Ez meghatarozza, alapvetden
formalja a gyermek fejlodését, a masokhoz vald viszonyat. Meghataroz6 kotddéseket alakithat ki,

amelyeket az intézményes nevelés-oktatasba keriilve lehet és kell alakitani, fejleszteni.

Intézménylinkben tobb kiilonbozo szintl kdzosség szervezddik, mikodik, €l egyiitt.

Osztaly

A legfontosabb iskolai kozdsség az osztaly. A tanuldk igénylik a kozosség kialakitasat, és jol
miikodo osztalykdzosségben jobb teljesitményt is nydjtanak. Az osztalyfonokok fobb feladatai a

tandran és a tanoran kiviili tevékenységek soran:

a tanulok személyiségének, életkoriillményeinek megismerése
— akozosség és a kozosségi érzés kialakitasa

— érzelmi kotddés kialakitasa az iskola hagyoményaihoz

— bizalmas, szeretetteljes 1égkor kialakitasa

— aziskolai rend és fegyelem elfogadtatasa

— képességek szerinti teljesitmény elérése

— atudasvagy, a tanulasi képesség kialakitasa

— tavlatadas, példamutatas

— palyaorientacio, ¢letpalya épités

— lemorzsolodas csokkentése
Didkonkormanyzat

A tanulok és a tanulok6zosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok tanoran kiviili, szabadidos
tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat muikodik. Az iskolai
diakonkormanyzat munkajat a 9-12. osztalyokban megvalasztott képviselokbol bol allo
diakonkormanyzati vezetdség iranyitja. A diakonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatoja

altal megbizott nevel6 (DMSP) segiti. Feladatai:

o atanévente felhaszndlhatd egy tanitas nélkiili munkanap felhasznalasa (didknap)

o adidkparlament el0készitése, évenkénti, illetve rendkiviili 6sszehivasa,
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o mozgobsitds tanulmanyi versenyekre, vetélkeddkre, sportrendezvényekre, iskolai
programokra, projektekre

o az iskolai hagyomanyok 4polésa,

o az iskolai kozOsségi élet szervezése (Kossuth projektek, szinhaz-, iskolai
tinnepségek, egyéb rendezvények szervezésében valod kozremiikodés),

o iskolgytlés, tanulményi- k6zosségi munka értékelése.

Kozosségeinket a kozos célok, feladatok teremtik meg, és a kozos ¢élmények, eredmények (sikerek
¢s kudarcok) fejlesztik, erdsitik. Az egyén fejlodése nem valaszthato el a kozosségétol, kdlcsondsen
hatnak egymasra. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos legalapvetobb feladatunk, hogy a
gyermekekben, ¢életkori sajatossagaiknak megfelelden kialakitsuk az intézményegység, az

intézmény kozosségéhez tartozas érzését:

»  Olyan kozos rendezvények szervezése, amelyek hozzdjarulnak, hogy tanul6dink
megismerjék egymast, egymas értékeit, lehetdségeit.

» A tdmegsport programok valamennyi tanulonak részvételét teszik lehetoveé.

» A névadodhoz kapcsolodd hagyomanyok kozos apolasa

» A Didkonkormanyzat programjai hozzajarulnak az intézményi szintli kozosség
kialakulasahoz.

» A tanulok kozosségben, illetve kozosség altal  torténd nevelésének
megszervezeése, irdnyitasa a neveld-oktaté munka alapvetd feladata.

» A kozosségek megszervezése, nevel6i iranyitasa. Az iskolai élet egyes
teriileteihez (tandrdkhoz, tanoran kiviili tevékenységekhez) kapcsolddo tanuloi
kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli nevelési
fejlesztése.

» A gyermekek, tanulok életkori fejlettségének figyelembevétele a gyermek-,
tanulokozosségek fejlesztésében.

» Az donkormanyzas képességének kialakitasa.

» A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy
neveldi segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mdodon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni
tudjak.

» A kozosségek tevékenységének megszervezése. A kozdsségeket irdnyitd
pedagogusok legfontosabb feladata a kozosségek tevékenységének tudatos

tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a kdzosség altal torténd kozvetett




nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek.

» A koOzosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.

» A tanuldi kozosségre jellemzO, az Osszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési
normdk, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa,
apolasa.

Az iskolai kozdsségek biztositjak a fejlddést tagjaik szadmara. Az emberi €lethez, a tdrsadalomban
valo eligazodashoz elengedhetetlen a kozosségben vald nevelés, amely a tarsas viselkedési
szabalyok, a tolerancia, az onérvényesités gyakorlasanak szintere, az emberi, kulturalis, szocialis

értékek hordozoja. Ertékrendje tagjai tudatos elfogadasan, megallapodasan és betartasan alapul.

ryr e r

A kiilonféle iskolai tanuloi k6zosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.

Feladata: Az iskolai élet egyes teriileteihez (tandrakhoz, tandran kiviili tevékenységekhez)
kapcsolodo tanuloi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszeri neveloi

fejlesztése.
A tanulék életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulékozosségek fejlesztésében.

Feladata: A tanuloi kozosségek iranyitasanal a neveléknek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozo kozosségi magatartashoz: a gyermek heteroném — a felnéttek elvarasainak megfelelni
akaro — személyiségének lassu atalakulasatol az autoném — onmagat értékelni és iranyitani képes

— személyiséggé valasig.
Az onkormanyzas képességének kialakitasa.

Feladata: A tanul6i kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy neveléi
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt Kittizni, a cél eléréséért Gsszehangolt modon

tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.
A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése.

Feladata: A tanuloi kozosségeket iranyitdo pedagogusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése ¢és folyamatos megszervezése, hiszen a tanul6i k6zosség altal
torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozdsség altal szervezett
tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a kozosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gyiijthetnek. Fontos, hogy a

tanul6 megtapasztalja az osztalykozdsséghez, mint csoporthoz valo tartozas 6romét.
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Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai

A koz6sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Az iinnepélyeket, megemlékezéseket a tanév rendjét szabalyozd miniszteri rendelet alapjan az éves

munkatervben megallapitott idépontban tartjuk. Az iinnepélyek, megemlékezések, rendezvények

lehetdséget teremtenek az osztalynal tdgabb, évfolyamon beliili és évfolyamok kdzotti kapcsolatok

kialakuldsara. Olyan kozeg jon 1étre, amelyben a didkok 6nmagukrdl, a tarsadalmi 1étrél, a vilagrol

meghataroz6 élményeket kapnak, s ez fontos az éppen formalodo tizenévesek szamara.

Az iskola kozosségeinek allandé feladata, hogy a kialakult hagyomanyokat apolja, Orizze,

tovabbfejlessze.

Hagyomanyérzoé tevékenység

>

Rendezvények: golyaavatas, szalagavato, Zsuzsanna-nap, nemzeti iinnepeinkhez
kotédoé miisorok, iskolamisor, ballagas, diakonkormanyzati nap.

Nyilt nap, a beiskolazast segité bemutatkozas.

Szervezeti hagyomanyok: iskolap6lo, Kossuth-nyakkendé, a diak tigyeleti
rendszer mikodtetése.

Tantargyi hagyomanyok: szavaloverseny, OKTV, SZKTV, ASZEV

Az . Ev tanara”, az ,,Ev tanul6ja” megtiszteld cim kiadasa évente

Telepiiléshez kot6dé hagyomanyok: iskolank tanuloi részt vesznek a Dunamenti
Folklor Fesztivalon, a Paprikafesztivalon mint rendezék, segiték, és versenyzok,

onkorményzati fogadasokon és egyeb varosi rendezvényeken.

Unnepélyek, megemlékezések

Iskolai szintii /Szerkesztett iskolaradios misorok:

>

YV V.V V V V V V V VY

oktober 1: A Zene Viladgnapja

oktober 6: Aradi Vértanuk Emléknapja

oktober 23: Megemlékezés az 1956-0s forradalomrol
november 13: A Magyar Nyelv Napja

december: Golyaavatd

februar 19: Zsuzsanna-napi megemlékezes

februar 25: A Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja
marciusl5: Megemlékezés az 1848-as forradalomrol
aprilis: Szakmak Ejszakaja

aprilis 16: a Holokauszt Aldozatainak Emléknapja

junius 4: A Nemzeti Osszetartozas napja.
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Kiegészité programok: Diakszinjatszas, Magyar Diaksport napja.
A szabadidos tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A tanuloi kozosségre jellemzé, az Gsszetartozast erdsité erkolcsi, viselkedési normak, formai
keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak Kialakitasa, apolasa. A kozoOsség
leghatékonyabban a kozosen atélt tevékenységeken keresztiil fejleszthetd. Az iskolai élet soran
szamos lehetOséget biztositunk a k6zos tevékenységre (kozos kirandulasok, osztalykiranduléasok,

kulturalis programok, szinhazi bemutatok, szinjatszas).

KILENCEDIK EVFOLYAM BESZOKTATASI PROGRAMJA

Kiemelt cél: Lemorzsolddas, tanulasi kudarcok, bukdsok szamdnak csokkentése, tanulmanyi

eredményesség.

Altalanos célok, beszoktatasi program f6 elemei

» A 9. évfolyamon a tanévkezdés, az altalanos iskolabol a kozépiskolaba vald atmenet
megkonnyitése

A kozépiskola vildganak megismertetése

Ko6zosség kialakitdsa, épitése, kozdsségfejlesztés

Tanulasi motivacio, érdeklodés kialakitasa, fenntartasa

Tanulas-tamogatas, tanulasi szokasok kialakitasa

Veszélyeztetettek sziirése (szocialis hattér feltérképezése)

Sziil6i hattér feltérképezése

Sziikebb, tagabb iskolai kdrnyezet, Kalocsa varosanak megismerése, megismertetése

Vélasztott dgazat bemutatdsa (kabinetek, tanmithelyek bejarasa, miikodési rendje)

vV V.V V V V VYV V VY

Az egy osztalyban tanitd oktatok szoros egyiittmiikodése, az osztalyfonokok osszekotd

Szerepe

TEVEKENYSEGEK, ELVEGZENDO FELADATOK TERVEZETE:
A 9. évfolyamon a tanévkezdés, az altalanos iskolabol a kozépiskolaba valéo atmenet

megkonnyitése,

A kozépiskola vilaganak megismertetése

Bemutatkozas: az osztalykozosség tagjai; ismerkedés egymassal; az oktatoi testiilettel, az
osztalyban tanité oktatok rovid ismertetdje

+ , Kossuthos didk vagyok!” — iskolai hazirend, szabalyok megbeszélése
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Megjelenés az iskolaban, iskolai szimbdélumok (iinnepld, nyakkendd, Kossuth polod
hasznélata)

Hianyzasok kezelése

Orarendi tudnivalok, csoportbeosztasok kialakitasa

Tanulo6i adatok

Adminisztrativ teendok elvégzése

Epiiletbejaras, fontosabb helyiségek: oktatdi szoba, orvosi szoba, igazgatoi — helyettesi
irodak, iigyviteli iroda, szaktantermek hasznalati rendje, az iskolai konyvtar

Az intézmény elektronikus rendszere, a sikeres informacidaramlas lehetdségei (zart

osztalyfacebook csoport 1étrehozéasa)

Egy osztalyban tanito oktatok tevékenysége:

Az én tantargyam...” Kovetelmények, altalanos tudnivalok, értékelés rogzitése az oktatok

részéroél

Kozosség kialakitasa, épitése, kozosségfejlesztés

Osztalyfonoki tevékenység:

*
+*
+*

Poszter készitése magamrol: En ilyen vagyon!

Ismerkedés, beilleszkedés, osztaly — szaktantermi iilésrendek kialakitasa

Mit tudod, mihez értek, miben vagyok jo! Egyéni képességek feltérképezése (miivészet,
sport...), tanoran kiviili lehetdségek megalapozdsa érdekében, tehetséggondozas
elokészitése. A lemorzsolddas csokkentése érdekében a 9. évfolyamok tanuldinak tanitason
kiviil, szakkori foglalkozasokat tartanank figyelembe véve az egyéni érdeklddési kort €s a
diakok képzési sajatossagait.

Golyaavatas eldkészitése, iskolank névadoja: Kossuth Zsuzsanna élete, munkéassaga

A kozosségi terek fejlesztése, a tanulobaradt kornyezet fejlesztése: osztalytermek
dekoracidja

Kerékpar tura, k6zos {6zés

Sport- és szabadidds tevékenység: osztalyok kozotti atlétikabajnoksag — ez a tanév késdbbi
iddszakédban tanéran kiviili programként is miikddhet, iskolai sportnap

Tanodran kiviili szabadidés programok: Szinjatszo csoport, sportvetélkeddk, asztalitenisz,
darts, ergométer

Testépit-erdemeld edzés
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Erintkezési formak:
Az ¢érintkezési formak, elvardsok bemutatdsdval, jatékos gyakorlasaval, a test, a ruhazat
tisztantartdsdnak elsajatitdsaval, a kulturdlt étkezési szokasok megtanitdsaval, a kozlekedési
eszk6zokon, a nyilvanos helyeken torténd viselkedés szabalyainak gyakorlasaval - és szdmtalan
praktikus ismerettel igyeksziink visszavezetni ezeket a tanulokat a kortarscsoportba, elfogadasukat,
befogadasukat biztositani. Ezzel egyiitt a sajat kultarajukat, hagyomanyaikat apoljak - ehhez
segitséget, tamogatast kapnak - az osztalykdzosségben, az iskolai rendezvényeken, a kulturalis
megmozdulasokon.

+ Ismerkedés az iskola szervezeti kultirajaval — iskolai szimbolumokkal

+ Iskolai viselet: kisiinnepld, nagyiinnepld

+ Osztalykodex dsszeallitasa: viselkedési aranyszabélyok (kdszonés, megszolitas, tanar-didk

kapcsolat, didk-diak kapcsolat, 61tozkodés, mobiltelefon...)

Tanulasi motivacio, érdeklodés kialakitasa, fenntartasa

Az eldzetes tudas - A tanuldsi motivacio €és a tanulmanyi eredmények kapcsolatanak
megismerése: amit kedvvel tesznek a tanuldk, abba altalaban tobb energiat fektetnek, ebbdl
kovetkezden abban tobbnyire eredményesebbek is, és megforditva, a sikerek a legtobb esetben
kedvezo6 tanuloi hozzaallast eredményeznek.

A hidnyz6 eldzetes tudds a motivacio csokkenéséhez vezet, kiilondsen, ha a tanulashoz sziikséges
eszkoztudasrol (pl. szovegértés, matematikai alapmiiveletek, tanulasi technikdk) van szo. A
tanuldsi motivacié emelése ilyen esetekben nehezen képzelhetd el a hidnyz6 tudas potlasanak
figyelmen kiviil hagyasa nélkiil.

Az innovativ oktatasi modszerek (pl. kooperativ munka, projektmodszer) motivacids hatasa talan
elsd pillantasra is nyilvanvalo. Példaul megtérik a monotonitast, valtozatossagot hoznak,
cselekvésre késztetnek; az iskolai tanuldsi folyamatot a valdsagos tanulasi folyamathoz kozelebb
hozhatjak e modszerek, a kozosség alakulasdban és a tarsas készségek formaldodasaban is szerepet
jatszhatnak, emellett a tanulok lehetOséget kaphatnak arra is, hogy az oktatds folyamatat
befolyasoljak, igy érdeklddésiiknek, eldzetes tudasuknak megfeleld nehézségii feladatokon,
problémakon, alkotasokon dolgozhassanak.

Bemeneti mérések elvégzése, tanulocsoportok kialakitasa
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Tanulas-tamogatas, tanulasi szokasok kialakitasa
+ Szokasrendszerek, tanulasi technikak kialakitasa, 4talakitdsa
+ Helyes, helytelen tanulasi szokasok feltarasa
+ Az egymastol tanulas lehetdsége: tanuldparok kialakitdsa — Mely tantargy az erfsségem?

+ Mentoralas elokészitése

Veszélyeztetettek sziirése (szocialis hattér feltérképezése)
+ Szociometriai felmérés félévkor, tanév végén — szociometriai kérddiv kitoltése
+ Kiils6 szakemberek megismertetése a tanuldkkal: pszicholdégus, mentalhigiénikus,

palyaorientacios szakember

Sziil6i hattér feltérképezése
+ Sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa — ismerkedés a sziilékkel
+ Mentoralas elokészitése

+ Kapcsolattartas és egyiittmiikddés formai az intézményiinkben

Sziikebb, tagabb iskolai kornyezet, a kollégium, Kalocsa varosanak megismerése,
megismertetése

+ Az iskola épiilete, feladat ellatasi helyek bemutatasa

+ Kalocsa bemutatdsa: varosnézd séta idegenvezetéssel, jatékos vetélkeddvel, angol és német

nyelven vagy azzal kombinalva.

Valasztott szakma, agazat bemutatasa
+ Kabinetek bejarasa, teremhasznalati rendje.
+ Szakoktatok szakma bemutatdja, az egyes szakmakhoz tartozd tevékenységek
megismertetése, étterem, korhaz latogatas szakmai gyakorlati 6ran
+ Végzett tanulok meghivasa — egyéni karriertorténet, életpalya

+ A munka jellegének, a munka vilaganak bemutatisa bemutatasa

Az egy osztalyban tanito oktatok szoros egyiittmiikodése, az osztalyfonokok osszekoto
szerepe

Tanuldasi képességek megismerése

Feladat: a szandékos tanulas, az 6nallo, a meghatarozott célra iranyulo tanulas kialakitasa, 6nallo
tanulasi modszerek, technikdk gyakorlasa, az 6nellendrzés formai, a koncentracio a tanulds idején

- zavar6 ingerek kisziirése, a kudarc, a nehézség lekiizdése, Gjrakezdés, probalgatas, ismétlés.
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Kommunikdacios képességek
Feladat: Az 6sszefliggd beszéd megerdsitése, javitasa sokféle kommunikacios helyzetben, nyelvi
készségek kialakitasa konkrét tanulasi folyamatban, a nyelvi megnyilatkozasok tartalmi - formai
alakitasa, gyakorlati informéciokdzlések szoban, irdsban, szovegértelmezés az olvasottak alapjan,
szovegalkotas szoban, irdsban, grammatikai gyakorlatok, a helyesirasi hibak elemzése, ok feltarasa
/hianyos szabalyismeret, a gyakorlds, az automatizaltsag hianya, beszédhiba kovetkezménye stb./
az okokra iranyul6 fejlesztd feladatrendszer.
+ Tanulas modszertani kisokos Osszeallitasa
+ Hogyan csinalj magadnak kedvet a tanulashoz?
+ Az ember csakis akkor hajlandé tanulni, ha oka van ra, célja van vele, ha valami serkenti
erre. Vajon mi lehet az oka annak, hogy idénként nem érziink elegendé motivaciot ahhoz,
amit éppen teszlink, a tanulds is néha olyan kénnyen, maskor meg sehogyan sem megy?

+ Iskolai tAvoktato portal hasznélata — tantargyi lehetdségek

1.5 Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok

feladata

Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatok alapvetd feladatait, jogait, kotelességeit a szakképzésrdl szol6 2019. év LXXX torvény
47 —51. § - a szabalyozza. Az oktatok feladatainak részletes listdjat személyre szabott munkakdori
leirasuk tartalmazza.

Az oktatot feladatanak ellatasaval osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

személyét mint az oktatodi testiilet tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jogait
tiszteletben tartsak, neveldi-oktatdi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

a szakképzd intézmény szakmai programja, illetve a szakképz6 intézmény altal szervezett szakmai
keépzés képzési programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai
képzés mddszereit megvalassza,

a szakképz0 intézmény szakmai programja, illetve a szakmai képzés képzési programja alapjan - a
szakmai munkakozdsség véleményének kikérésével - megvalassza az alkalmazott tankonyveket,
digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, a szemléltetd és a szakképzés céljait
szolgalo pedagogiai szakmai eszkozoket,

hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartoi informacidkhoz,

az oktatoi testiilet tagjaként részt vegyen a szakképzd intézmény szakmai programjanak és a
szakképz0 intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak megalkotasaban,

elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja az oktatoi testiilet tagjait megilletd jogokat,
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szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben valo részvétel Gtjan gyarapitsa,

szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen szakképzéssel foglalkozo
testiiletek munkajaban,

a szakképzd intézmény konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkdjahoz sziikséges
tankonyveket, digitalis tananyagokat és egyéb tanulmanyi segédleteket, tanari segédkonyveket,
informatikai eszk6zoket,

munkajat biztonsagos és egészséges munkafeltételek kozott végezze,

az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

Az oktatot feladatanak ellatasaval sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy a szakképzo intézmény
szakmai programja, illetve a szakképzd intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési
programja alapjan az ismereteket, a tananyagot, a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés

modszereit megvalassza.

Az oktatok legfontosabb helyi feladataiz az aldbbiakban hatarozzuk meg:

— a tanitasi orakra valo felkésziilés,

— atanuldk dolgozatainak javitasa,

— atanulok munk4janak rendszeres értékelése,

— a megtartott tanitdsi ordk dokumentaldsa, az elmaradd és a helyettesitett orak
vezetése,

— ESL, KRETA FOKUSZ nyomon kovetése

— érettségi, szakmai, osztalyozd, javito, potlo vizsgak lebonyolitasa,

— kisérletek 0Osszeallitdsa, dolgozatok, tanulméanyi versenyek Osszeallitdsa ¢&s
értékelése,

— atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

— tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

— feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

— iskolai kulturdlis, és sportprogramok szervezése,

— osztalyfénoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormdnyzatot segité feladatok
ellatasa,

— az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa, jelzOrendszer miikodtetése

— sziil6i értekezletek, fogadodrak megtartasa,

— részvétel az oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

— részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

— atanuldk feliigyelete 6rakozi sziinetekben,
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— tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

— iskolai iinnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

— részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

— tanitas nélkiili munkanapon az igazgat¢ altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
— iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodeés,

— akabinetek, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

crer

Az oktatdi testiilet: Az oktatéi testlilet a szakképzd intézmény legfontosabb tanacskozd és
dontéshozo szerve. Az oktatdi testiilet a szakmai oktatasi kérdésekben, a szakképzd intézmény
miikodésével kapcsolatos, e torvényben és a Kormany e térvény végrehajtasara kiadott
rendeletében meghatarozott tigyekben dontési, egyebekben véleményezd és javaslattevo jogkorrel
rendelkezik. Az oktatoi testiilet dont a szakképzd intézmény szakmai programjanak, illetve a

szakképzod intézmény altal szervezett szakmai képzés képzési programjanak elfogadasarol.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

Az osztalyfénokot — az osztalyfonoki munkakodzosség vezetdjével konzultalva — az igazgato bizza

meg minden tanév juniusaban, elsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.
Neveléssel kapcsolatos feladatok

Az iskola szakmai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanuloit, munkédja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire. A tanulok személyiségének alakitasa:
kiilonbozd értékrendek megismertetése, ebbdl fakadd nevelési problémak kezelése, a tarsas
készségek fejlesztése (a tanulok sajat értékrendje kialakitasdnak eldsegitése, a feleldsségtudat
kialakitasa, viselkedéskultira fejlesztése, a demokratikus készségek kialakitasa, a tolerancia
fejlesztése). A kozosségi é€let kialakulasanak eldsegitése, az esetleges konfliktusok (tanar-didk
kozott, osztalyon beliil) felismerése, azok megoldasara lehetOségek keresése. Segiti a
tanulokozosség kialakulasat. A tanulok otthoni Koriilményeinek megismerése. A tanulok egyéni
problémainak megismerése; gyermekvédelmi teenddk ellatdsa. Figyelemmel kiséri a tanulok
tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét. Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazésara,
biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az esetleges tanuloi fegyelmi targyalason. Kiemelt figyelmet
fordit az osztalyban végzend? ifjusdgvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart az iskola ifjusdgvédelmi
feladatokért felelds tanaraval. Az allampolgari jogok tudatositasa: tarsadalmi szabalyok
elsajatitdsanak eldsegitése, a tanulok jogtudatanak fejlesztése, a tanulas megtanulasa. Kirandulasok

¢s szabadidds programok szervezése, az ebben rejlé nevelési feladatok kihasznaldsa —
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kultarahasznalat elsajatittatisa. Palyaorienticio, életpalya-épités. Osztondijak, palyazatok

koordinalasa.
Az iskola életéhez kitédo feladatok

Az intézmény értékrendjének, elvéarasainak kozvetitése. Részt vesz az osztalyfonoki
munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat. A tanuldk érdekeinek
képviselete. Kozremiikodik a vizsgakra vald jelentkeztetésben valamint a kozdsségi szolgalat

teljesitésében. Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezo orvosi vizsgalatat.
Adminisztrativ feladatok

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli teendSket: KRETA e-naplé folyamatos, naprakész
vezetése, ellendrzése, hidnyzasok adminisztralasa, évkozi, félévi és év végi statisztikai adatok
szolgéaltatdsa, bizonyitvany, torzslap, egyéb dokumentumok megirésa, adatszolgaltatds. Mindsiti a

tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat az oktatoi testiilet elé terjeszti.
Tanulast segitd feladatok

A tanulok tanulmanyi elémenetelének segitése. Orak latogatasa az osztilyban. Rendszeres
konzultacid az osztalyban tanitd oktatokkal, mentorokkal. ~ESL modul, lemorzsolodassal

veszélyeztetett tanulok tanulmanyi eredményének nyomon kovetése.
Tajékoztatasi feladatok

Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrodl, azok megoldasara mozgosit,
kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében. Rendszeres kapcsolattartas a
szulokkel, tdjékoztatds a didkok iskolai eldmenetelérdl, az aktualis iskolai ligyekrdl. Sziildi
értekezletet tart. Kapcsolatot tart a sziilékkel. Kapcsolatot tart a tanul6 gyakorlati munkahelyével,

(gyakorlatioktatas-vezetdvel kdzosen), kollégiummal.

Az oktat6 kotelességei

Alapvetd feladata a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy szakmai oktatasa, illetve
szakmai képzése, az ahhoz kapcsolddd torzsanyag atadasa, elsajatitdsdnak ellendrzése, sajatos
nevelési igényll vagy fogyatékkal €16 személy esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével.

Tovabbképzési kotelezettség: Az alkalmazott tovabbképzési kotelezettsége 2021. julius 1-jével
kezdddik, azzal, hogy az e torvény hatalybalépése és a tovabbképzési kotelezettség e bekezdés
szerinti kezd6 id6pontja kozotti idében torténd tovabbképzésben valo részvételt - ha az szakmai
tartalmaban megfelel az e torvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében

a tovabbképzéssel 0Osszefiiggésben meghatarozott kovetelményeknek - a tovabbképzési
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kotelezettség teljesitésébe be kell szamitani. A pedagogus-szakképzettséggel rendelkezé oktato e
torvény szerinti jogallasvaltozasa nem akadalya annak, hogy onkéntes elhatarozasbol a pedagogus

elémeneteli rendszerben részt vegyen.

1.6 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
helyi rendje

Kiemelt figyelmet igénylé tanulo
— kiilonleges banasmaddot igényld tanulo,
— sajatos nevelési igényli tanulo,
— Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulo,
— kiemelten tehetséges tanulo,
— a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo6l6 térvény szerint hatranyos

¢s halmozottan hatranyos helyzetii tanulo.

Intézménylink a tanorak keretein belill integraltan oktatja a kiemelt figyelmet igényld tanulokat.
Ezen tanulok fejlesztését a sajatos nevelési igénynek megfelelden szegregaltan végzik

gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok illetve az oktatok.

Alapelvek:

— az ember méltosaganak elve: a humanum, mint alapvetd érték,

— az egyenrangusag elve,

— anevelési stilus jellemzdje: a szeretet, a torddés, a gondoskodas és a feleldsségtudat
legyen,

— a szocialis hatrannyal, tanulasi nehézséggel, vagy magatartasi, beilleszkedési

— alapkészségek szintjén a biztos tudas megerdsitése,

— humaénus 1égkér megteremtése, melyben megvannak a tanulok képességeinek
kibontakoztatasanak optimalis feltételei,

— az oktatas soran a tanulok egyéni képességeinek hangstlyozott figyelembe vétele,
haladasuk allando figyelemmel kisérése mellett, személyiségkdzponta segitséget

biztositva.
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Célok:
— ahol erre sziikség van, a feladatok megvaldsitdsdhoz hosszabb iddsav, idokeret
biztositasa,
— atanuldk differencialt, egyéni, 6nmagukhoz mért fejlodésének eldsegitése,
— helyes tanulasi médszerek, technikak, szokdsok megismertetése €s begyakorlasa,
— aszemélyiség széleskori fejlesztése, a beilleszkedés segitése,
— aszamonkérés egyéni mddja, értékeik elismerése,
— atanuldk iskolan kiviili tevékenységekbe vald bevonasa,

— fejlesztopedagdgus, gydgypedagdgus biztositasa.

Sajdatos nevelési igényii vagy fogyatékkal élo személy: az a tanul9, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg vagy a rehabilitacios hatdsadg szakvéleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi — latdsi, hallasi — értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — stlyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi

zavarral — kiizd.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartdasi nehézséggel kiizdo tanulo: az a kiilonleges banasmodot
1gényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi
hidnyossagokkal kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett

vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytiinek.

Kiemelten tehetséges tanulo: az a kiillonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas fokt kreativitdssal rendelkezik, és

felkelthetd benne a feladat iranti er6s motivacid, elkotelezettség.

Az iskoldban hagyomény a kilencedik osztalyosok bemutatdsa, ahol az osztalyfonok és a
szaktanarok jelzése alapjan kiszlrjiik azokat a tanulokat, akik beilleszkedési és magatartési
zavarokkal kiizdenek.

Ha egy osztalyban az iskolai atlaghoz, vagy az osztaly kordbbi jellemzdihez képest megndvekedik
a magatartasi €s tanulmanyi problémakkal kiiszkodd gyerekek szdma, vagy nagy a bukasok illetve
a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok szama az osztalyban, rendkiviili megbeszélést tartanak
az adott osztalyban tanitd tanarok a sziilok, gyerekek, esetleg az iskolavezetés részvételével a
megoldasok ¢€s a javitasok megtalalasara, és a megallapodas megkotésére a javitas és a javulas

érdekében.
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A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenységek

Az adottsag megléte és a korai felismerése vezet a megfeleld tevékenykedtetésen keresztiil a
tehetségek kibontakoztatdsahoz.

Intézményiink oktatoi gondos odafigyeléssel szem elott tartjak a tehetséggondozast.

Kreativ oktatéink és kreativ tanuldink kozosen teremtik meg a tanuldshoz sziikséges idealis
allapotot. Megfelelé motivalas, aktiv szellemi tevékenység, jo 1égkdr megteremtésével kdnnyen
lekiizdik tanuldink a nehézségeket és sikereket érnek el a kiillonb6z6 miiveltségi tertileteken.
Elsosorban a rendszeres tanorai indirekt differencialassal, ezen kiviil szakkorok és fakultaciok

inditasaval biztositjuk a tehetségek kibontakoztatasat.

Tehetségfejlesztés elvei, formai, gyakorlata

Az oktatoi testiiletiink kiinduldépontja, hogy minden gyermek tehetséges valamiben. Feladatunk,
hogy segitséget nyuljtsunk a gyermekeknek abban, hogy megtaldljadk azokat a teriileteket,
melyekben a legtehetségesebbek, majd felkindlni szdmukra a tevékenységek gazdag tarhazat az
iskolai élet valamennyi szinterén. Feladatunk tovabba, hogy azokat az alapvetd képességeket
fejlessziik, amelyek sziikségesek az iskolai tanuldshoz, és a részképességeikben tehetséget mutato

tanulok szakemberekhez valo juttatdsa.

Tandorai tehetségfejlesztés eszkozei

— A tandrakon folyo differencialt feladatok alapjan torténd foglalkoztatas, az egyéni
képességekhez igazodo tandrai tanulas, differencialt hazi feladatok adasa

— Csoportmunkéak mellett az 6nall6 alkot6i munka, feladat, produktum létrehozasa

— Kutato, gytijtémunkaval 6sztonozni a tdjékozodast (Internet hasznélata az altalanos
tajékozottsaghoz)

— Nem kotelezd (valaszthatd) tandrai foglalkozasok szervezése tehetséggondozas
céljabol

— Az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulds megszervezésével, a tanorai
percek novelésével, az egyéni munkaltato jelleg eldtérbe helyezésével, altalanossa
tételével igyeksziink a képességek kibontakoztatasaban elérébbre jutni.

— Az osztalyok szervezésénél tipikus elv a heterogenitas €s a belso differencialas.

— Az altalanos képességfejlesztés keretében kiemelt figyelmet kap a
problémamegold6 (divergens) gondolkodas fejlesztése, amely a kreativ ember

legfobb jellemzdje, s napjainkban az érvényesiiléshez elengedhetetlen.
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— A tehetséges gyerekeknek a tanitasi orakon mennyiségi €s mindségi szempontbol
is mas feladatokat adunk. Ez érvényesiilhet a hazi feladatoknal is.

— Segitséget adunk a versenyekre valo felkésziiléshez, idészakos jelleggel.

— Atehetségek felkarolasa érdekében 6nallo kutatomunkara 6sztonozziik tanuldinkat.

— Csoportbontasok alkalmazasa

Tanulmanyi versenyeken valé részvétel a tanév soran: lehet6ség szerint részt vesziink az
orszagos, megyei, régios, térségi és helyi szinten meghirdetett szakmai, tanulmanyi versenyeken.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoézasat segité program

A kozépiskoldban jelentkezd tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentalis —
hatranyra vezethetOk vissza. Az altalanos iskoldhoz képest igen nagy valtast jelent a kdzépiskoldba
keriilés — mind tanulési, mind lelki szempontbdl. A tanuldk kiilonb6zo eloképzettséggel, eltérd
csaladi hattérrel, kiilonb6zo (sokszor eredménytelen) tanulasi médszerekkel rendelkeznek; ezek a
tényezok kiilon-kiilon vagy egyiitt tanulasi kudarcokhoz vezethetnek Napjaink oktatdja palyafutasa
soran egyre tobb esetben taldlkozik tanuldsi nehézségekkel, tanulasi zavarral kiiszk6do didkokkal.
Az altalanos pedagogiai elveket is figyelembe véve specidlis pedagogiai mddszerekhez kell
folyamodnunk. Ezeket sem alkalmazhatjuk azonban izolaltan, hanem a gyermeket tanito
oktatoknak egységes pedagogiai szemlélettel kell végigkisérnie a tanuldt a tanulmanyai alatt. A
tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk szamara biztositani kell a korrepetalas lehetdségét, a
tandrakon az esetleges differencialast, szamonkéréseknél a tobbletidd juttatasat. Az adott gyermek
specialis nehézségeinek megfelelden még szamos konnyitéssel lehet segiteni a felzarkozast, ezeket
a szakértdi bizottsagi véleményben megfogalmazottak szerint teljesiti az iskola (pl. szamitdgép
hasznalat, szamologép hasznalat, érettségi vizsga specialis megszervezése). Abban a kérdésben,
hogy a tanul6 tanuléasi nehézséggel kiizd-e a Pedagogiai Szakszolgalat dont. A tanuldsi nehézséggel
kiizdd tanulok egy része beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézség (BTM-N) miatt, a masik
része pedig sajatos nevelési igény (SNI) miatt részesiil kiemelt figyelemben. A BTM-N tanulok
szamara a fejlesztés a korrepetalasban/ fejlesztd foglalkozasban és egyéni banasmodban fejezédik
ki, mig az SNI-s tanulok esetében ezeken feliil még heti egy-két oraban gyodgypedagdgus
foglalkozik veliik.

A tanulési kudarcnak kitett tanulok segitése érdekében elsddleges feladataink:
— aprobléma iddben torténd észrevétele és diagnosztizalasa,
— az okok feltarasa,

— asziikséges intézkedések megtétele, differencialés
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— a segitd programok megtervezése, felzarkéztatd foglalkozasok, korrepetalasok
szervezése, az elégtelen osztalyzatok rovid idon beliili javitdsanak lehetdvé tétele

— kooperativ csoportmunka alkalmazédsa heterogén csoportban — az egymastol vald
tanulas biztositasa.

— averbalis és vizualis informacidhordozok egyiittes alkalmazasa a tanitas folyaman.

— tevékenységkdzpontu pedagdgiai mddszerek, eljardsok alkalmazasa.

— az Onértékelés és csoportértékelés alkalmazasa

— hatékony tanul6 megismerési technikak alkalmazasa

— egyéni fejlesztési tervek alkalmazéasa, mentoralas

— atanulas motivacids bazisanak erdsitése tanuldinkban

— az iskolai kdnyvtér, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni

vagy csoportos haszndlata.

A megelézés ¢érdekében a Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgéalat Kalocsai
Tagintézménye munkatarsai segitenek a sziilok felvilagositasaban, szakmai segitséget nyujtanak
a problémak felismerésében. Az intézményrendszer szabalyozott folyamatainak egyike a
Szakszolgalathoz torténd irdnyitas, az onnan valo visszajelzés. A tanulasi nehézségek enyhitését,
a felzarkdztatast az egyes tantdrgyakhoz kapcsolddo délutani foglalkozasok, a korrepetalasok €s

képesség-kibontakoztatd foglalkozasok jelentik.

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd tanulo: az a kiilonleges banasmodot
igényld tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémadkkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi
hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett
vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek.

A magatartasi €s beilleszkedési zavarok korrekcidjanak érdekében elsddleges a gyermekek
fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa.

E tevékenység-teriileten nagy segitségére van az iskolanak a Szakszolgalat. A szakirodalom
folyamatos nyomon kovetésével, specialis szakember hattér biztositasaval, az oktatoknak nyujtott

szakmai segitséggel jarul hozza a témaval osszefliggd pedagdgiai feladatok ellatdsadhoz.
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Feladataink

— diagnosztizalas, a tiinetek megfigyelése, elemzése, a lemaraddsok teriileteinek
felderitése, problémak feltarasa kiilonbozé modszerek alkalmazésaval;

— az okok felderitése, sziikség esetén a csaladsegitd szolgalat bevonasa;

— apedagogusok ¢és a gyermekek kozotti személyes kapcsolat erdsitése,

— apozitiv tulajdonsagok erdsitése dicsérettel, 0sztonzéssel,

— fejlesztd programok kidolgozasa,

— specialis szakember segitségének biztositasa, pszichologus bevonasa

— differencialt képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése,

— nyugodt, kiszamithato, kovetkezetes oktatdi magatartas,

— felzarkoztato foglalkozas, korrepetalas,

— rdvid, tomor, vilagos utasitas,

— a]o6 cselekedet azonnali elismerése, megerdsitése,

— egységes oktatoi kovetelménytamasztas,

— sziil6-gyermek kapcsolat erdsitése,

— sziilok és a csaladok nevelési gondjainak segitése

— acsaladok nevelési gondjainak segitése (tanacsadas, eldadés, fogaddora, nyilt nap),

— beilleszkedési zavarral, magatartasi zavarral, magatartasi rendellenességgel kiizdo
tanulok rehabilitacios célu szakszolgalati foglalkozas keretében illetve iskolai
foglalkozas,

— oldott, szorongasmentes légkor biztositasa.

Az osztalyfonok szerepe a beilleszkedési nehézségekkel és magatartdsi problémakkal kiizdo
tanulok gondjainak megoldasaban kiemelten fontos: az osztalyfonoki oran valo beszélgetés egyiitt
és kiilon-kiilon a problémas tanulokkal, ezeknek a tanuloknak a bevonasa a kdzos programokban
valo részvételre; megerdsiteni, batoritani a gyermeket abban, amiben eredményes, ha a
beilleszkedési nehézség az egyes tantargyakbol vald lemaradasbol ered, akkor kis létszamu
tanulocsoportok szervezésével is segithet az osztalyfonok.

Az osztadlyfonok Onismereti osztalyfonoki ordk szervezésével célként allithatja fel a
személyiségben rejlo lehetOségek €s gatak feltarasat €s a személyiség stabilizalasat. Egy meghivott
tréner vagy pszichologus eldadasa vitainditd lehet. Segithet feltarni, mennyire realis a tanulo
énképe, milyen elditéletei vannak, milyen az alkalmazkodoképessége, milyen hatast (s mivel) kelt
masokban, képes-e valtoztatni és megoldasi variaciokat talalni, felismeri-e a konfliktushelyzetet,

¢s milyen szinten tudja kezelni azokat.
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Sajatos nevelési igényii és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok

nevelése, oktatasa

Sajatos nevelési igényii vagy fogyatékkal élo személy: az a tanuld, illetve képzésben részt vevo
személy, aki az Nkt. szerinti szakért6i bizottsdg vagy a rehabilitacios hatdsadg szakvéleménye
alapjan mozgésszervi, érzékszervi — latasi, hallasi — értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrumzavarral
vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral — sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi
zavarral — kiizd.

A sajatos nevelési igényl tanulonak joga, hogy kiilonleges banasmod keretében allapotanak
megfeleld pedagdgiai, gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai ellatasban részesiiljon attol
kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottdk. A kiilonleges banadsmddnak megfeleld
ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

A sziil6 valasztja ki a sajatos nevelési igényll tanuld szdmara megfeleld ellatast nyjtdé nevelési-
oktatdsi intézményt az illetékes szakértdi bizottsag szakértdéi véleménye alapjan, a sziilo és a
gyermek igényeinek €s lehetdségeinek figyelembevételével.

A sajatos nevelési igényl tanuld iskolai nevelés-oktatdsa iskolai osztalyban a tobbi tanuldval
részben vagy egészben egyiitt, azonos iskolai osztalyban (a tovabbiakban: a sajatos nevelési igényti
tanulok — kiilon vagy kozos, vagy részben kozos — nevelésében €s oktatasaban részt vevo iskolaban
- gyogypedagdgiai nevelésben, oktatasban részt vevo nevelési-oktatasi intézményben) térténhet.

A sajatos nevelési igényti tanuld neveléséhez és oktatasahoz az alabbi feltételek sziikségesek:

»  egyéni elorehaladast képzéshez, integralt iskolai nevelés-oktatashoz, fejleszto
nevelés-oktatashoz, az illetékes szakértdi bizottsag altal meghatarozottak szerinti
foglalkozashoz szakiranyll végzettségli gyogypedagogus, a foglalkozasokhoz
specialis gyogyaszati és technikai eszk6zok,

»  afejlesztési teriiletek szakértdi bizottsag altal torténd meghatarozasa.
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Az iskolai erdszak megelozése és kezelése

Célkitiizések Eszkozok Ellenérzés

a devidns magatartast erositeni kell a kooperativ oktatasi iskolavezetés
tanusito tanulok kiemelt modszereket a kozosségi ¢lethelyzetek
figyelemmel kovetése ndvelése céljabol, kapcsolat-felvétel a

sziilokkel
kritikus helyzetek kezelése, | nevelési funkcid erdsitése, egylittmikodés | osztalyfonok
azok feldolgozéasanak erdsitése a gyermekjoléti szolgalattal,
fontossaga erdsiteni kell a gyermek-és ifjusagvédelmi

feladatokért felelds tanar munkéjat,

kapcsolatfelvétel a sziilokkel
kulcskompetencidkat drogprevencids, binmegel6zési eldadasok, | osztalyfonoki
fejlesztd programok és védondi foglalkozasok, tanmenetek munkakdzosség
programelemek hasznalata
az iskolai hazirendben és a magatartasi szabalyok folyamatos osztalyfonoki
szakmai programban foglalt | feliilvizsgalata munkakdzosség
kovetelmények kovetkezetes
szamonkérése
mentalhigiéné, testi-lelki pszichologus tevékenységének erdsitése iskolavezetés
egeészség gondozasa, a
pszichésen terhelt tanulok
felismerése, szakszeri
ellatasa
kudarcélmények sokrétli, tandran kiviili iskolai programok | éralatogatasok
csokkentése, tanuloi szervezése, fesziiltség-, stresszoldod
onbecsiilés és tanuloi pedagogiai modszerek alkalmazasa,
motivacio erdsitése tehetséggondozo tanulmanyi versenyek,

osztalyfénoki tanmenetek
konfliktuskezeld, pedagogus tovabbképzések iskolavezetés

konfliktusfeloldd technikak

elsajatitasa
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A fenti esetekben pedagogiai munkank sordn sziikségiink van az alabbi szakemberek segitségére:
iskolapszichologus, védond, ifjusdgvédelmi feladatokért feleldés tanar, fejleszté pedagogus,

gyogypedagogus, mentalhigiénés szakember.

A tarsadalmi egyiittélést szabalyozo torvények, normak megismertetésére tobb lehetdség is adodik
a torténelem, a tarsadalomismeret tantargyi keretei kozott. A torvények megszegésének
jogkovetkezményeit is megismerik a tanulok. A jogkovetd, torvénytiszteld magatartas kialakitasa
erkolesi nevelésiink egyik sarokkdve. A serdiil6 korban ez még nem elég szilard, a gyerekek
akaratlanul is 4ldozatdul eshetnek blin6z6 csoportokban, illetve belesodrodhatnak
tapasztalatlansaguk és jellemiik nem elég szilard volta miatt blincselekményekbe.
A tarsadalmi blinmegeldzés legfontosabb eszkoze a széleskorii tdjékoztatds, a prevencios teriiletek
feltérképezése, a figyelem réiranyitasa a veszélyhelyzetekre és mindezek tudatositasa.
Feladatok:

— a hatranyos helyzet kiszlirése

— adevians, antiszocialis magatartas ¢€s €letvitel felismertetése és kisziirése

— drogprevencio

— aszenvedélybetegségek feltarasa, kovetkezményeinek megismertetése

— a helyes ¢€letszemlélet kialakitasa

— abeilleszkedési és alkalmazkodasi készség kialakitdsa

— akovetkezetes kovetelménytdmasztas

— amegfelel? sziil6i felligyelet, ellendrzés.
A megeldz6 felvilagositasba be tudjuk vonni a téma szakértdit: addiktologusokat, renddrségi
szakembereket.
Modszerek:

bortonlatogatas

példaértékii eldadasok

témaval foglalkozo oktatéfilmek, esettanulmanyok feldolgozasa.

Eroszakmentes konfliktuskezel6 technikak

Onismereti foglalkozéasok:

énkép javitasa

pozitiv attitidok elsajatitatasa

céltudatossag kialakitasa

nemet mondani tudas, a tiltas elfogadasa.
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Szabad interakcios csoportfoglalkozasok:

— sajat élmény feldolgozésa.

Pszicho-drama jellegii csoportfoglalkozasok.

Csoportos szupervizidja:

— csoporttudat kialakitasa.

Beszélgetés modszere:
— konfliktuselemzés — feloldas megoldasa keresése

— amegértd figyelem gyakoroltatasa.

Ezek elsajatitatdsara lehetOségeket adnak a tantargyi kommunikacios, 6n- és tarsismereti orak,

valamint minden nevelési helyzet.

Az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjisagvédelem az egész oktatoi testiilet feladata. Ez a tevékenység szolgalja a
veszélyeztetettség megeldzE€sét, a halmozottan hatranyos €s hatranyos helyzetii tanuldk iskolai
eldmenetelének fokozott figyelemmel kisérését, tovabba jelenti a veszélyeztetett vagy hatranyos
helyzetet megsziintetni szdndékozo tevékenységek dsszehangolasat.
A tanulokkal kapcsolatos feladatok
— aveszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasba vétele,
— az osztalyfonokok tajékoztatisa és segitése a problémas esetek felismerésében ¢s
megoldéasaban,
— mentdlhigiénés programok  szorgalmazasa: iskolaorvossal, védéndvel, iskolai
pszicholdgussal valo szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés
— szocidlis ellatdsok szambavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete, Osztondijak,
palyazatok
— tanécsadas a tanuloknak, segitd beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban
— kiils6 szakemberek bevondsa a gyermek érdekében (pl. csalddgondozd, partfogo,
pszichologus stb.)
— javaslattétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanuldk iskolai eszkozokkel valo

tamogatasara (kollégiumi elhelyezés
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A sziilok korében végzett feladatok: egyiittmiikodés, tajékoztatas, szemléletformalas; sziiléi
tamogatas megnyerése; csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe;
személyes beszélgetés (fogadodran, elére egyeztetett idOpontban); a sziiléi munkakdzOsség
tajékoztatdsa a gyermekvédelmi tevékenységrdl; sziiloi értekezleteken, forumokon vald aktiv
részvétel.

Az oktatoi kozosségben végzett feladatok: a kdrnyezeti és egészségnevelési program koordinalasa,
¢s a drogellenes program(ok) feladatainak népszeriisitése; az osztalyfonok segitése
(informacidnyujtas, eldadas szervezése, témajavaslat az osztalyfonoki ordkra, azok megtartasa,
programajanlat stb.); tanarok személyes példamutatasa.

Egyéb tevékenységek: palydzatok irdsa, egyiittmikodés kozos palyazatok megirasdban, kiilsé
intézményekkel vald kapcsolattartas, szakemberekkel valdo kapcsolattartds (védonok,
mentalhigiénés szakemberek, Pedagogiai Szakszolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat), jelzérendszer

mukodtetése.

Felzarkoztatas formai

A felzarkoztatds feladatai, lehetdségei: a sziilok t4jékoztatdsa, folyamatos kapcsolattartas; az
osztalyfonok és az oktatok aktiv kapcsolattartasa; a tanuld motivaltsaganak novelése a tanulési cél
pontos ismeretével, kitlizésével, indulasi hatranyok kikiiszobolése: egyéni foglalkozas,
korrepetalas, felzarkdztatd csoportba keriilés, tanéran differencialds, fokozott segitségnyujtas

révén.

Tanoéran:

a tandran beliili felzarkdztatas modja: egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében,

— atananyag-feldolgozas iitemezésének az adott kdzosség szintjéhez torténd igazitasa;

— a kompetencia alapti oktatdsi modszerek alkalmazédsa: projekt alaptl tanitas,
dramapedagogiai modszerek, kooperativ modszerek (csoportmunka) alkalmazasa az
orakon, differencialt tanulasszervezés,

— az ¢élethosszig tartd tanuldas megalapozdsa a kulcskompetencidk (anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikécio, matematikai, természettudomanyos kompetenciak, digitalis tudas,
hatékony, 6nallo tanulés stb.) fejlesztésével,

— osztalykozosségen beliil pl. tanuloparok kialakitasa, a tanulashoz sziikséges alapvetd

készségek elsajatitasahoz alternativ megoldasi formak alkalmazésa.
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Tanoran kivil

— képesség kibontakoztatd felkészités valamennyi évfolyamon, valamennyi osztalyban
(hatranyos helyzetl tanulok) egyéni képességek fejlodésének eldsegitése

— egyénre szabott tanari segitség nyujtasa, mentoralas, tehetséggondozas

— felzarkéztato foglalkozés (lemorzsolddas csokkentése)

— a11-12. évfolyamon az iskola a tovabbtanulasra, emelt szintii érettségire valo felkészitést
segitd fakultacio szervezése,

— differencialt képességfejlesztd foglalkozasok szervezése,

— segitd beszélgetések: egyénileg, csoportosan,

— a tanuld mentesitése egyes tantargyakbol, illetve az értékelés egy része alol szakért6i

vélemény alapjan (kivéve szakmaszerzés feltétele: matematika, idegen nyelv).

|.7 A tanuldoknak a szakképz6 intézményi dontési folyamataiban valo részvételi

joga, gyakorlasanak rendje

A tanuldk a sajat érdekeik képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak Iétre. A didkonkormanyzat
munkdjat az e feladatra kijelolt oktato segiti, akit a didkonkorményzat javaslatara az igazgatd biz
meg 6téves idotartamra.
A didkonkormanyzat az iskola nevelési-oktatasi célkitlizéseinek megvalositasat az életkori
sajatossagok fegyelembevételével, sajatos eszkozokkel, a tanuloi aktivitds és Ontevékenység
fejlesztésével segiti.
A didkonkormanyzat éves munkaterv alapjan dolgozik. Tevékenysége soran torekszik a tanulmanyi
munka fejlesztésére, kozremiikddik a szinvonalas kulturalis- és sportélet megszervezésében ¢€s a
tanulokozosség érdekképviseletében, gyakorolja a tanulok6zdsség €s sajat jogositvanyait.
A didkdnkorményzat az oktatodi testiilet véleményének kikérésével dont
— sajat mikodésérol,
— adidkdnkormanyzat mikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznélasarol,
— hataskorei gyakorlasarol,
— egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,
— adidkonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrehozasarol és mitkddtetésérol,
valamint
— ha a szakképz6 intézményben mitkddik, a szakképzd intézményen beliil miikodd
tajékoztatasi rendszer szerkesztésége vezetdjének, felelds szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.
A didkonkorményzat szervezeti ¢és miikddési szabalyzatat ¢és annak modositasat a

diakonkormanyzat fogadja el és az oktatoi testiilet hagyja jova. A didkdnkormanyzat szervezeti és
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mukodési szabalyzatanak és annak modositasanak jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az
jogszabalysérté vagy ellentétes a szakképzd intézmény szakmai programjaval, szervezeti €s
mikodési szabalyzataval vagy hézirendjével. A didkdonkorméanyzat szervezeti és miikodési
szabalyzatanak ¢és annak modositasanak jovahagyasardl az oktatodi testiilet a jovahagyésra torténd
felterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkozik. A diakonkormanyzat szervezeti €s miikodési
szabalyzatat és annak modositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha az oktatoi testiilet e hataridon
beliil nem nyilatkozik.
A didkonkorményzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzo intézmény miikddésével
¢s a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A didkonkormanyzat véleményét

— atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

— atanuld helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasdhoz,

— apdlyazati kiirasok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

— aszakképz0 intézményi sportkdr miikodési rendjének megallapitasdhoz,

— az egyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,

— akonyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasahoz,

— ahazirend elfogaddsahoz és

— a szakképz6 intézmény szervezeti €s miikddési szabalyzatdban meghatdrozott egyéb

iigyben ki kell kérni.

Azokban az iigyekben, amelyekben a didkdnkormdnyzat véleményének kikérése kotelezd, a
didkonkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a
meghivot - ha jogszabdly masképp nem rendelkezik - a targyalas hatdrnapjat legalabb tizenot
nappal megel6zden meg kell kiildeni a diakonkormanyzat részére.
A didkonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznalhatja a szakképzd intézmény
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza a szakképzd intézmény miikodését.
A didkkozgytilés 0sszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi rendjében
meghatarozottak szerint. A didkkozgylilés napirendi pontjait a kozgytilés megrendezése elott
tizenot nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkonkorményzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A

szovetség a szakképzd intézményben a didkonkorményzat jogait nem gyakorolhatja.
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A DOK legfelsdbb foruma az iskolagytilés
o FEvente legaldbb haromszor hivhaté ssze (elsé negyedév, félév, harmadik
negyedév)
o Meghallgatja a DOK testiiletének beszamoldjat a tanulmanyi eredményekrol,
figyelmeztetésekrdl, magatartasrol, tanulmanyi — és sportversenyekrol

o Javaslatot tehet a DOK és az iskolai életet érintd barmely kérdésben.

1.8 A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseldje, az oktato és a szakképzo

intézmény partnerei kapcsolattartasanak formai

A legfontosabb dontések meghozatalara a jogszabalyokban meghatarozott esetekben az oktatoi
testiilet jogosult. Egyéb dontések meghozatala az igazgato jogkore. Azokban az tigyekben, amelyek
az iskola tanuldinak jelentds részét érintik, a dontési folyamatban lehetdségét biztositunk a didksag
véleményezési és/vagy javaslattevo joganak gyakorldsara. Ennek szervezeti formajat az iskolaban

miikodo didkonkormanyzat keretei adjak az SZMSZ - nek megfelelGen.

A kapcsolattartds, az egylittmiikodés alapvetden a sziill6 és a pedagogus folyamatos
informaciocseréjén alapszik. Az egyiittmiikodés soran koézosen kell torekedni a céljainkban
megfogalmazott normak elfogadtatasara, a kulturalt viselkedés kialakitasara, a devidns magatartas
megelézésére. Biztositani kell a sziiléi szervezet részvételét az iskola kozdsségformalo

programjaban.
A tanulok kozosségét érinté kapcsolattartasi formak

A tanul¢ iskolai ¢életével, munkdjaval €s a személyével kapcsolatos kérdésekben osztalyfonokéhez,
az igazgatohelyettesekhez illetve az intézmény igazgatdjahoz fordulhat. Az azonos évfolyamra jaro
és k6z0s tanuldcsoportot alkotd tanulok egy osztalyba tartoznak.

Iskolankban a didksag didkonkormanyzatot miikddtet. A didkonkormanyzatot az iskolavezetéssel,
az oktatoi testiilettel valo kapcsolattartasban a didkelndk illetve a didkonkormanyzatot segitd tanar
képviseli.

A didkonkormanyzat a dontéseir6l a tanulokat az osztalyképviseldk, illetve a falitijsagok,
iskolaradio, iskolai honlap, zart internetes rendszerek segitségével tajékoztatja.

A didkonkorményzat az intézmény honlapjan az iskolavezetés dontése alapjan elektronikus

feliiletet kaphat, amelyet az iskolavezetéssel egyeztetve szabadon felhasznalhat.
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A diakokkal val6 kapcsolattartas forumai:

— adidkdnkormanyzat iilései

— iskolagytilés

Negyedévente tartunk iskolagytilést, ahol a tanulok elmondhatjak véleményiiket az iskola életérol,
javaslatokat tehetnek vele kapcsolatban. A didkférumokon az iskola igazgatoja vagy megbizottja

tajékoztatast nyujt az iskola életérdl, az iskolai munkatervrol és az aktualis feladatokrol.

Tanodra A torvényi kereteken beliil a mindenkori
tantargyfelosztas alapjan orakozi sziinet, ebédsziinet

biztositasa.

Tanoréan kiviili tevékenység A torvényi kereteken beliil a mindenkori

tantargyfelosztas alapjan. Motivacio felkeltése.

Iskolai programok Motivacio felkeltése.

Diakonkormanyzati megbeszélések | Didkok onszervezédésének foruma - iskolai programok

szervezése (pl. Golyaavatd, Didknap stb.).

Diakkozgytlés/ diakparlament A torvényi eldirasoknak megfelelden, érdekképviselet.

Tanulmanyi, szakmai kirandulasok A tanulok anyagi lehetdségeinek figyelembe vételével

(6nkoltséges).

A sziilok kozosségét érinto egyiittmitkodési formak
Intézménylink belsé kapcsolatrendszerében a sziild — oktatd —tanuld egyiittmiikodésében is az

egyénre szabottsag és a folyamatossag keriil el6térbe.

A sziilok jogos igénye, hogy gyermekiik tanulméanyi eldmenetelérdl €s az iskolaban tanusitott
viselkedésérdl rendszeres tajékoztatdst kapjanak. Ezért iskolank minden tanévben eldre
meghatarozott idépontokban sziiléi értekezletet és fogaddorat tart. (Az idépontokat az éves

munkaterv rogziti.)

A tanév rendjérdl, feladatairdl a szeptemberi, az elsd félévi munka értékelésérdl a februdri sziiloi
értekezleten tdjékoztatjuk a sziiléket. Gyakoriak és jO tapasztalatokat mutatnak a tanulok

részvételével tartott szuloi értekezletek.

A fenti - elére iitemezett - alkalmakon kiviil egyéb esetekben is adnak az oktatoi testiilet tagjai

felvilagositast a sziil6knek, elére egyeztetett idépontban.

A leendo6 kilencedik osztalyos didkjaink sziileivel mar a beiratkozas el6tt felvessziik a kapcsolatot.
A sziil6i tajékoztatas fontos eleme az ellenérzé konyv, az e-naplon keresztiili tizenetvaltas illetve

esetenként a sziilonek kiildott hivatalos levél.
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Lényegesnek tartjuk, hogy a sziilok érezzék az iskolaval vald eleven kapcsolat fontossagat. Az
oktatoi testiilet igényli, hogy a sziilok tdjékoztassanak benniinket gyermekiik otthoni életérdl.

Bizalommal ¢és nyiltan forduljanak hozzank.

A hagyomanyos kapcsolatok 4apolasanak elmélyitése mellett (pl.: sziil6i értekezletek, napi
kapcsolattartas, kirdndulasok, k6zos rendezvények, fogadd o6rak) mas kapcsolatteremtési modokra
is adunk lehetdséget, amelyek segithetik az egyiittgondolkodast és az egységes nevelési értékek
Kialakitasat, kozvetitését. A mikrd sziil6i értekezleteket az tette sziikségessé, hogy az adott
kozosség egy-egy tanuldjanak vagy csoportnak beilleszkedési vagy tanulasi problémait
segithessiik. Ezeken az értekezleteken a sziild, a tanulo, az osztalyfonok és az oktatoi testiilet tagjai

1S részt vesz.

Fogadoorakon biztositjuk, hogy a sziilok az osztalyfénokoktol és az oktatoktol tajékozddjanak a

gyerekek tanulmanyi eldmenetelérdl, magatartasardl, szorgalmarol.

A fent emlitett célok figyelembevételével a tanulmanyaban sokat visszaesett tanulot, valamint
szll6t egy kozos beszélgetésre hivjuk és az oktatd a sziilével egyiitt egy olyan tanuldsi stratégiat
dolgoz ki, amelytdl a tanulas sikerességét reméli.

Az évente szervezett nyilt napok keretében betekinthetnek a sziildk a pedagodgiai munkéankba,

ugyanakkor gyermekiik tandrai teljesitményébe, kozosségiik életébe.

A kiskora tanul6 torvényes képvisel6jének jogai és kotelességei

A kiskoru tanulo torvényes képviseldjének joga van arra, hogy

— a gyermeke vagy a nevelése alatt allo kiskorti tanuld neveléséhez igénybe vegye a
pedagdgiai szakszolgalat intézményét,

— azigazgatd vagy az oktatd hozzajarulasaval részt vegyen a foglalkozasokon.

— megismerje a szakképzd intézmény szakmai programjat, hazirendjét, tdjékoztatist
kapjon az abban foglaltakrol,

— gyermeke vagy a nevelése alatt 4ll6 kiskort tanuld fejlddésérdl, magaviseletérdl,
tanulmanyi elémenetelérdl rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast, neveléséhez
tanacsokat, segitséget kapjon.

— kezdeményezze képzési tanacs létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztasaban, mint valaszté és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen,

— irésbeli javaslatat az intézményvezetd, az oktatdi testiilet, a képzési tanacs, illetve az

oktatd megvizsgalja, ¢és arra a megkereséstdl szamitott tizen6t napon beliil, a képzési
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tandcs esetében legkésdbb az irdsbeli javaslat benyujtasat kovetd elsé lilésén érdemi
valaszt kapjon,

— személyesen vagy képviseldje utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintdé dontések meghozataldban és

— az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A Kkiskoru tanulé torvényes képvisel6jének kotelessége, hogy gyermekével vagy a nevelése alatt
allo kiskoru tanuloval megjelenjen a nevelési tandcsaddson, tovabba biztositsa gyermekének az
iskolapszichologusi vizsgalaton és a fejlesztd pedagdgiai ellatason vald részvételét, ha a
gyermekével vagy a nevelése alatt all6 kiskoru tanuloval foglalkoz6 oktatok kezdeményezésére az
oktatoi testiilet erre javaslatot tesz. Ha a kiskora tanuld torvényes képviseldje a meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, a szakképzési dllamigazgatasi szerv kotelezi a kiskort tanulo

torvényes képvisel6jét e kotelezettségének betartasara.

Sziiloi Osztalyonként 2 vagy 3 tagu, demokratikusan valasztott testiilet.
munkakdzosség
Sziil6i értekezlet Az iskola évente két sziil6i értekezletet tart. Rendkiviili esetben a

tanulok, a sziilok vagy az oktatok/osztalyfonok kezdeményezésére is

0sszehivhato.

Fogadoora Személyes megbeszélés a sziild vagy az oktatd kezdeményezésére.
Heti egy alkalommal, oktatd altal meghatarozott — sziilével eldre

egyeztetett idépontban.

A sziild1 jogok egyéb | Nyitott iskolanap a palyavalasztas, szakmai orientacio, iskolavalasztas
gyakorlasi lehetéségei | lehet6ségének biztositasara (8. osztalyos tanulok és sziilei). Foiskolak,
egyetemek tdjékoztatdin vald részvétel (12, 13. évfolyamos tanuldok
sziilei). Kérddives felmérés az iskoldban folyd neveld-oktatd
munkarol, a felmeriild6 igényekrdl tanoran kiviili, specidlis
foglalkozasok, tanfolyamok inditasa kérésre, javaslatra Az iskola
kérheti a szlilok segitségét tarsadalmi munkak, rendezvények,
kirandulasok szervezésében, eléadasok, foglalkozasok megtartasaban

(pl.: a didknap, az iskolanapok), az iskolai alapitvany tdmogatasaban.

Téjékoztatas Az oktatd és az iskola, valamint a sziil6 kolcsondsen kotelesek
tajékoztatni egymast a tanuloval kapcsolatos kérdésekrdl. A sziild a

digitalis naplo webes feliiletén naprakész informécidt kaphat gyermeke




elédmenetelérdl, hianyzasair6l és az iskoldval kapcsolatos egyéb
tudnivalokrol. A torvényi eldirdsoknak megfeleléen a sziiloket a
megel6zd tanév végén tajékoztatjuk azokrol a tankonyvekrol,
tanulmanyi segédletekrol, taneszk6zokrol és mas felszerelésekrol (pl.
iskolai polo, nyakkendd, munkaruha), amelyekre a kovetkezd

tanévben a neveld és oktatd munkdhoz sziikség lesz. A tdjékoztatas

hatékony eszkdze az iskola honlapja is.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az tagintézmény igazgatojaval, oktatoi testiiletével.
Az intézmény szakmai programja nyilvanos, minden érdekl6dd szamadra elérhetd, megtekinthetd.
A szakmai program egy-egy példanya a kovetkezé személyeknél, illetve tagintézményeknél
talalhaté meg:

e az intézmény fenntartdjanal,

e az intézmény irattaraban (titkarsag),

az intézmény igazgatdjanal,

elektronikus formaban az iskola oktatinal,
e az intézmény honlapjan.
Téjékoztatast elore egyeztetett idopontban lehet kérni.
A hazirend elbirdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
tagintézmény alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hézirend egy-egy példanya megtalalhato:
e az intézmény igazgatdjanal,
e az intézmény igazgatohelyetteseinél,
e az osztalyfonokoknél,
e a didkonkormdnyzatot segitd oktatonal,
e aképzési tandcs képviseldjénél,
e celektronikus formaban az iskola oktatoinal,

e az intézmény honlapjan.
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A hazirend egy példanyat, kivonatat az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilének at kell adni:
e a hazirend kozvetlen internetes elérési utvonalardl szolo irdsbeli tdjékoztatd
formajaban
e amennyiben a sziilének nincs lehetdsége internet hasznélatdra, nyomtatott
formaban.
Az iskolavezetés és az oktatoi testiilet
A kapcsolattartas forumai:
e akiilonbozo értekezletek
e megbeszélések
e az iskola honlapja, e-napld iizenetvaltasok, iskolai levelezérendszer, Moodle
tavoktatd portal
Az iskolavezetés az aktudlis feladatokrol a tandriban elhelyezett hirdetdtdblan, valamint
tajékoztatokon keresztiil értesiti az oktatokat.
Az oktaték kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy
munkakori  vezetdjiik, illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatoval, az

tagintézmény vezetésével.

Az iskolavezetés és a sziiloi kapcsolattartas
A kapcsolattartds az osztalyok sziiloi szervezeteivel az osztalyfonokon vagy a kozosség valasztott

tisztségviseldjén keresztiil, a képzési tandcson keresztiil torténik.

Az iskolavezetés és a DOK

A DOK az iskolavezetéssel a DOK munkajat segité oktaton keresztiil tartja a kapcsolatot. A
kapcsolattartas egyéb forumai: diakkdzgytilés, egyéb értekezletek, melyekre a DOK képviseldjét
jogszabaly és az SZMSZ rendelkezései alapjan meg kell hivni.

Az iskolavezetés és az intézményi diaksport egyesiilet
Az tagintézmény didksport egyesiilet vezetdje egyedi megbeszélések alkalméval tartja a

kapcsolatot az iskolavezetéssel.
Az iskolavezetés és a gyakorlati képzést folytatok, szervezok
Az iskolavezetés tagja a gyakorlati képzést folytatokkal az igazgatd helyettes és értekezleteken,

megbeszéléseken keresztiil tartja a kapcsolatot.

Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok




A szakmai munkakozdsségek a munkakozosség vezetokon keresztiil tartjak a kapcsolatot. A

kapcsolattartas egyéb forumai: munkakozosség vezetoi értekezletek, megbeszélések.

Az oktatok és a tanulok
A tanuldkat az intézmény egészének életérdl, az tagintézményi munkatervrél, az aktualis
feladatokrol
e azigazgato:
— adiakkozgyiilésen évente legalabb két alkalommal
— afolyoson elhelyezett hirdet6tablan keresztiil folyamatosan
— az intézmény honlapjan, zart facebook csoporton keresztiil
e az osztalyfonokok:
— az osztalyfonoki ordkon, zart facebook csoporton tajékoztatjak.
A tanul6t és a tanuld sziileit a tanul6 fejlédésérdl, egyéni haladasardl az oktatoknak folyamatosan
Szdban és irasban tajékoztatniuk kell.
A tanuldk a jogszabalyokban, valamint az tagintézmény belsd szabalyzataiban biztositott jogaiknak
az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetleniil vagy valasztott képviseldik,
tisztségviseldik utjan — az tagintézmény igazgatdjahoz, az osztalyfondkiikhoz, az tagintézmény
oktatoihoz a didkdnkormanyzathoz fordulhatnak.
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
keépviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az tagintézmény igazgatdjaval, a pedagogusokkal, az

oktatoi testiilettel.

Intézményen kiviili kapcsolattartas

Intézményiink az intézmény mikodése, a tanulok szocialis-, gyermekvédelmi és nevelési ellatasa,
valamint a tanulok iskola- és palyavalasztasa érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel, az igazgatd vagy megbizottak utjan.
A intézményiink széleskori kiilsé kapcsolatot tart fenn allami, tarsadalmi tagintézményekkel,
szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, a gyakorlati képzést biztositd gazdalkodo
egysegekkel.
Kiemelten:

o A fenntartoval, a Bajai Szakképzési Centrum fdigazgatdjaval, kancellarjaval, a

centrum munkatarsaival rendszeres kapcsolatot tart a tagintézmény vezetosége.
o Kormanyhivatallal, Oktatasi Hivatallal

o Felséoktatassal — egyetemek, foiskolak (versenyek, palyaorientacios el6adasok)




O

Kalocsai Szent Kereszt Korhaz (Bacs-Kiskun Megyei Kérhaz a Szegedi
Tudomanyegyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar Oktaté Korhaza Kalocsai
Telephelye)

Egészségligyi szakszolgalatokkal (iskolaorvos, védond, fogaszat)

Gyermekjoléti,  csaladsegitdé  szolgélattal, = Gyamhivatal- a  tanuldk
veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds
rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a gyermekjoléti szolgalatokkal. (igazolatlan
hidnyzasok)

Pedagogiai  Szakszolgalat (Kalocsa) - beilleszkedési tanulasi magatartasi
nehézségekkel kiizd6 tanuldk vizsgélata,

Bacskai Szakért6i Bizottsagi Tagintézmény (Baja) — sajatos nevelési igényli
tanulok vizsgalata

Kalocsa Varos Onkorméanyzata

Kalocsai Renddrkapitanysag - binmegeldzési referens segiti az oktatok munkajat
Civil szervezetekkel - szakmai és k6zosségi kapcsolatainak bévitése, tanoran kiviili
programok, szabadidds tevékenységek megvalositasa

Gyakorlati képzést folytatokkal és szervezdkkel

Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi  Iparkamaraval — a szakmai gyakorlati
oktatassal, szakmai gyakorlatok lebonyolitdsdval kapcsolatos {ligyek, az
egylittmiikddési megallapodasok, a szintvizsga szervezése, lebonyolitasa, szakmai
versenyek

Ko6zosségi Szolgalat partnereink

Szocialis Alapszolgaltaté Kozpont

Magyar Voroskereszt

Kabitoszer Egyezteté Forum

Kalocsai Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly

OTP Bank

Kalocsa Kulturélis Kézpont és Konyvtar, varosi kozmiivelddési intézmények
Bacs-Kiskun Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag Kalocsai Hivatasos Ttizolto-
parancsnoksag

Pécsi Tudoméanyegyetem

sportegyesiiletek

a varos altalanos és kozépiskolai

helyi média



http://www.bkmkik.hu/

o varosi civil szervezetek
Az el6zéekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola folyamatos munkakapcsolatot tart fenn a
tanulok iskola-egészségligyi ellatasat biztosito szervezettel. A kapcsolattartast az iskola
igazgatdja, az iskolatitkar biztositja az alabbi személyekkel:
o aziskolaorvos,
o aziskolai védonok,

o Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal Kalocsai Népegészségiigyi Osztalya

A fenntartéval
A fenntartoval a szakképzési centrum foigazgatodjan, kancellarjan keresztiil rendszeres
kapcsolatot tart az tagintézmény vezetdsége. A kapcsolattartas formai: telefon, e-mail,

megbeszélések, értekezletek.

Kormanyhivatallal, Oktatasi Hivatallal, Pedagogiai Oktatasi Kozpontokkal
Az tagintézmény vezetdsége jogszabalyban meghatarozott esetekben kapcsolatot tart a

Korméanyhivatallal, az Oktatasi Hivatallal.

A felsooktatassal

A kapcsolattartas feleldse a szakmai és az altalanos igazgatohelyettes.

Kapcsolattartas az egészségiigyi szakszolgalattal
A tanulok egészségi allapotanak megdvasaért az tagintézmény vezetése rendszeres kapcsolatot
tart fenn az illetékes egészségiigyi dolgozokkal.
Rendszeres:
— afelvilagosito és egészségneveld eléadasok szervezése,
— az elsésegélynyujto tanfolyamok szervezése,

— az egylttmikodés a Vordskereszttel
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Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal
A tanuldk veszélyeztetettségének megeldzése, valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
eredményesebb ellatasa érdekében az tagintézmény gyermek- €s ifjisagvédelmi feleldsei
rendszeres kapcsolatot tartanak fenn a gyermekjoléti szolgalatokkal.
— az osztalyfénokok minden év elején felmérik a tanulok veszélyeztetettségét
— amennyiben pedagogiai eszkozokkel a veszélyezteté okokat nem tudja megsziintetni, a
gyermekjoléti szolgalattal az ifjusagvédelmi felel6sokon keresztill az igazgatd veszi fel a
kapcsolatot
— a gyermekeket, tanulokat veszélyeztetd okok elharitdsa érdekében egyiittmikodik a
gyermekjoléti-, csaladsegitd szolgalattal
— az ifjosagvédelmi felelds a gyermekjoléti szolgédlat felkérésére részt vesz az
esetmegbeszéléseken
— igazolatlan hidnyzasok esetén az osztalyfonok értesiti a gyermekjoléti szolgélatot és a
korményhivatalt.
Az tagintézmény helyiségeit, épliletét az igazgatd dontése alapjan eldzetes egyeztetést kdvetden —
téritésmentesen hasznélhatjak az egészségiigyi és gyermekjoléti szervezetek.

Az iskolaban part vagy parthoz k6t6dd szervezet nem mitkddhet.

Kapcsolattartas az Onkormanyzattal és a Kisebbségi Onkormanyzattokkal

A Kalocsa Varos Onkormdnyzattal a tagintézmény vezetsége jogszabalyban meghatarozott

esetekben vagy kulturalis- illetve sportrendezvények szervezése esetén tart kapcsolatot.

Helyi kisebbségi onkormanyzatok

— az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek
megvalositasdban
— multikulturalis tartalmak bdévitésében, a cigany népismeret és kultira megismertetésében
Kapcsolattartas a Gyamhivatallal és a jegyzével

A tagintézmény vezetOsége jogszabalyban meghatarozott esetekben tart kapcsolatot.

Kapcsolattartas a rendorséggel

Blinmegel6zési referens segiti az oktatok munkajat.

Kapcsolattartas civil szervezetekkel

— az integralt nevelés megvalositasahoz egyiittmiikdodés, az tagintézmény szakmai és
kozosségi kapcesolatainak bovitése
— az integraciot segitd tanoran kiviili programok, szabadidds tevékenységek megvaldsitasa
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Kapcsolattartas a gyakorlati képzést folytatokkal és szervezokkel (formait és rendjét)
A tagintézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn a gyakorlati oktatidst végzé gazdalkodo
szervezetekkel. A kapcsolattartas felelose az igazgatohelyettes.
A kapcsolattartas formai:
— telefon
— e-mail
— megbeszélések
— foglalkoztatasi napld, gyakorlati naplok
A gyakorlati oktatast végzo gazdalkodo szervezetekkel valo kapcsolattartas szabalyait és feltételeit

rendszerint egyiittmiikdési megallapodasok és/vagy tanuld szerzédések rogzitik.

Kapcsolattartas a Kamaraval
Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval vald kapcsolattartas a szakmai
igazgatohelyettes feladata.
Az egylittmiikodés teriiletei:
— agyakorlati képzés orszadgosan egységes szempontok szerinti komplex szakmai és hatdsagi
ellendrzése és feliigyelete, a gyakorlati képzdhelyek nyilvantartasa,
— aszintvizsga szervezése, lebonyolitasa,
— a szakmai vizsgabizottsagba torténd kamarai felkérés, delegalas, az ahhoz kapcsolodo
feladatok, szakmai vizsgéaztatas eseti ellendrzése,
— szakmai versenyek szervezése, lebonyolitasa,
A kapcsolattartas formai:

— telefon

— e-mail

= levél

— megbeszélések

1.9 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyait, valamint a szobeli felvételi vizsga

kovetelményei

A tanulmanyok alatti vizsgdk (osztalyozo-, kiilonbozeti, javitd €s potld vizsga) szabdlyait a
20/2012. (VIIL.31.) rendelet a nevelési-oktatasi intézmények milkddésértdl és a koznevelési

intézmények névhasznalatardl szol6 EMMI rendelet 64¢s 73.§-a alapjan allapitottuk meg.

Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a torvényi elbirasok alapjan szervez az iskola (elérehozott
érettségizok, igazgatdi hatarozat, oktatdi testiileti dontés alapjan kotelezettek esetében). A vizsgak

idépontjardl — a javitdvizsga kivételével — a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban tdjékoztatni
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kell a tanulot €s a sziildt. A tajékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezd6 idOpontja elott meg

kell torténnie.

Vizsgat — a rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsgabizottsag el6tt vagy abban a
nevelési-oktatdsi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A
vizsgakotelezettséggel érintett iddszakra vonatkozd kovetelmények elsajatitasat vizsgabizottsag
ellendrzi és értékeli. A bizottsag az Osszesitett részeredmények és a kérdezo oktatd véleményezése

alapjan dont a mindsitésrol.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag eldtt kell letenni.

A vizsgabizottsag tagja: elndk, legalabb két olyan pedagogus, aki jogosult az adott tantargy

tanitasara. Az elnokot és a tagokat az igazgato bizza meg.

Az elndk felel a vizsga szakszerli €s jogszerli megtartasaért, ennek keretében: meggy6zodik arrdl,
hogy a vizsgazd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette vizsga letételéhez eldirt
feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok
kizarasat, vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsdg értekezleteit, atvizsgalja a vizsgéaval
kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga iratait, a vizsgabizottsag

értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsdg munkdjat és magat a vizsgat az igazgatd/igazgatohelyettes késziti eld, ennek
keretében: felelés a vizsga jogszerli eldkészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek
megteremtéséért, dont minden olyan, a vizsga elokészitésével és lebonyolitasaval Osszefiiggd
iigyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe, irasban kiadja
az eldirt megbizédsokat, sziikség esetén gondoskodnak a helyettesitésrdl, ellendrzi a vizsgdztatas
rendjének megtartdsat, minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat

szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.
A vizsga reggel nyolc oOra el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oréig tarthat.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato ugy koteles

kialakitani, hogy a vizsgazok egymadst ne zavarhassak és ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elnoke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a jelenlévok
személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az

irasbeli/szobeli/gyakorlati tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az firasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,

feladatlapokon, tétellapokon lehet dolgozni. A rajzokat ceruzaval, minden egyéb irdsbeli munkat
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tintaval kell elkésziteni. Az iroeszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a
vizsgahoz sziikséges segédeszkozokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott

nem cserélhetik.

A vizsgazo az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elétt mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak ezeken a

lapokon lehet késziteni.

A vizsgdz6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre 4ll6 maximalis id6

tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgazo

szamara rendelkezésre allo idot meg kell ndvelni.

A sajatos nevelési igényll, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé vizsgazo
szakért0i bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére az igazgatd engedélye alapjan a
tanul6 az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésére allo idot legfeljebb harminc perccel
meg kell ndvelni, lehetové kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott segédeszkozt

hasznalja, az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehessen.

Egy vizsganapon egy vizsgdzo6 vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet megtartani.
A vizsgak kozott a vizsgazd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihendiddt kell
biztositani. A p6tld vizsga — sziikség esetén Ujabb pihendidd beiktatasaval — harmadik vizsgaként

1s megszervezhetd.

Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgaz¢ feladatlapjat, rairja,
hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos idejét, alairja és visszaadja a
vizsgéazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat. A vizsgéztatd a szabalytalansag tényét és a megtett
intézkedést irasban jelenti az igazgatonak, aki az irdsbeli vizsga befejezését kovetden
haladéktalanul kivizsgélja a szabalytalansag elkdvetésével kapcsolatos bejelentést. Az igazgato a
megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek tartalmaznia kell a vizsgdzd és a
vizsgaztatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot,
amely lehet6vé teszi a szabalytalansag elkdvetésének kivizsgalasat. A jegyzdkonyvet a vizsgaztato,

az igazgatd és a vizsgazo irja ala. A vizsgdzo kiilonvéleményét a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az igazgat6 az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az iires €s
a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozési id6 lejartaval atveszi a
vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket aldirdsaval — az idOpont feltlintetésével — lezdrja, a

vizsgairatokhoz mellékeli.
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Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo altal
hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeloli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat. Ha a vizsgdztatd a feladatlapok javitasa soran arra a
feltételezésre jut, hogy a vizsgdz6 meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett

igénybe, megallapitasat ravezeti a feladatlapra, €s értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgadzd a vizsga sordn szabalytalansdgot kovetett el, az igazgatdo és két masik — a
vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevo — oktatobol allé haromtagu bizottsag a cselekmény
sulyossaganak mérlegeli, és a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben
érvénytelennek nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan
nyujtott teljesitményt; az adott tantargybol — ha az nem javitdévizsga — a vizsgazot javitdvizsgara
utasitja, vagy amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy értékeli a vizsgdzo teljesitményét. A szabalytalansaggal

Osszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb hirom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A

vizsgateremben egyidejlileg legfeljebb hat vizsgazo tartozkodhat.

Minden vizsgazonak tantargyanként, kivéve az idegen nyelvet, legalabb harminc perc felkésziilési
1d6t kell biztositani a szobeli feleletet megelézden. A felkésziilési id6 alatt a vizsgazo jegyzetet
készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazo

esetében a feleltetés id6tartama tizendt percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A

tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgazo hatdrozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkiil, onalloan felel, de ha 6nallo feleletét 6nhibajabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol

segitséget kaphat.

A vizsgabizottsdg tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggyozddtek arrol, hogy a vizsgazd a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran 6nalld
feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai
hibat vétett. A vizsgdzoé a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi, logikai hibat

vétett, vagy a rendelkezésre allo id6 eltelt.

Ha a vizsgédzo6 a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése
nem ¢éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez esetben a szobeli
mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért pontszamot meg kell

felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani.
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Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybol torténd tételhuzas eldtt pihendidot kell

szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt értékelést

a vizsgajegyzokonyvre.

A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazéd
szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a
vizsgazd: szamara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell ndvelni, a szobeli

vizsgat irasban teheti le.

Ha a vizsgdzonak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a vizsga
irasbeli és szdbeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek megfeleld
tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo idot tételenként
kell szamitani. A vizsgazd kérésére a masodik tétel kihtizasa eldtt legfeljebb tiz perc pihendidot

kell adni, amely alatt a vizsgdz6 a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihtizasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc percet kell

biztositani. A dolgozatot a vizsgdzd vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd felolvassa.

Ha a szobeli vizsgan a vizsgdzd szabalytalansdgot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha
szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag megallapitja, az

elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében fel kell tlintetni.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésobb a vizsgat megel6z6 két honappal — az igazgatd hagyja
jova.
A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elnoke meggydz6dott a

vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba a gyakorlati vizsgarész helyére

¢s a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtdsdhoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id0 all a rendelkezésére. Ebbe az idObe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem
szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasdhoz rendelkezésre allo id6 feladatok szerinti

megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithato
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be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre allo idébe a vizsgazonak fel nem rohatd okbol

kiesd 1do.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fiiggetleniil — értékelni kell. A vizsgazo
gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén készitett 6nallo
gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott osztalyzatok alapjan

kell meghatéarozni.

A tanulmanyok alatti vizsga fliggetlen vizsgabizottsag eldtt is letehetd. A fliggetlen vizsgabizottsag
el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a kormanyhivatal szervezi. A korményhivatal a szakmai
elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantadrgyak esetén az érintett dgazat vagy szakképesités —
szakképzési torvényben meghatarozott —orszagos szakképzési névjegyzéken szerepld szakértdjét

kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak.

A tanuld — kiskora tanuld esetén a sziiléje — a félév vagy a tanitdsi év utols6 napjat megel6zd
harmincadik napig, a hidnyzas miatti osztalyoz6 vizsga esetében az engedély megadasat kovetd ot
napon belill jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag elott
kivan szamot adni tudasarél. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol kivan
vizsgat tenni. Az igazgato a bejelentést hét napon beliil tovabbitja a féigazgatonak, aki ezt kovetden
jelzi a kormanyhivatalnak. A kormanyhivatal az elsd félév, valamint a tanitdsi év utolsé hetében

szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskoru tanul6 esetén a sziildje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgara utasitottdk, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt tehesse le. Az igazgatd a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a

korményhivatalnak.

Az osztalyozd vizsgara jelentkezés elfogadasardl az oktatd és az osztalyfonok véleményének

figyelembe vételével az igazgatod dont.

Ha a tanul¢ a tantargyat osztalyozo vizsgaval teljesitette elérehozott érettségi indokéaval, mindaddig
jarnia kell az 6rékra, ameddig az adott tantargybol sikeres elérehozott érettségi vizsgat nem tett.
Sikeres eldrehozott érettségi esetén kérelmezheti felmentését a tandrak latogatasa aldl az

igazgatonal

Ha a tanul6 a tantargyat a sikeres eldérehozott érettségi utan nem kivanja tovabb tanulni, az igy
keletkez0 ,,lyukasorakon” tartézkodasi helye a konyvtar. Az iskola épiiletét lyukasoran elhagyni -

az utolso tanitasi ora kivételével - nem lehet, kivéve irasos sziiloi kérelemmel.
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Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasdhoz, ha:

— felmentették a tandrai foglalkozéasokon valo részvétel alol,

— engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

— tanulmanyait egyéni tanrend szerint végzi,

— eldrehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,

— hianyzésa a el6irt mértéket meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

— amennyiben az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozé vizsgat tegyen.

Ha a tanul6 hidnyzésa adott félévben meghaladja adott tantargybdl a 30%-ot, koteles a tantargybol
osztalyoz6 vizsgat tenni; ha a két félévben Gsszesen 1épi at a 30%-0t, az oktatdi testiilet donthet az
osztalyozd vizsgarol, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha az elégséges szamu. Ha a
hidnyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 6rat, a szakképzésben az elméleti o6rak 20%-at, a
tanév végén nem osztalyozhat6d, magasabb osztalyba vald 1épése csak sikeres osztalyozo vizsga
letétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanulot a sziild irasban jelentkezteti. Egy osztalyoz6 vizsga
egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év

lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

Az osztalyoz6 vizsga dokumentalasat a jegyzOkonyv lezarasat kovetd 6t munkanapon beliil el kell

végeznie az osztalyfdnoknek.

A rendkiviili tovabbhaladas lehetdségét (nyelvek, kiilonleges matematika vagy informatikai
képesség, kivalo sportoloi eredmények alapjan) a sziilének kell kérnie gyermeke szamara. Ha
kérését az oktatoi testiilet tdimogatja, a tehetséges tanuld osztalyozdvizsgan ad szdmot tudasarol az
igazgato altal kijelolt iddpontban. Sikeres vizsga esetén a tanuld felmentést kaphat az adott tantargy

vagy tantargyak ordinak latogatasa aldl (szakmai elméleti és gyakorlati targyak kivételével).

Ha egy adott tantargy tantervi kovetelményeit a tanuld osztalyoz6 vizsga forméjaban kordbban
teljesiti, akkor a tanuld, illetve a gondviseld kérelmére mentesiil az adott tantargybol az érakon

vald részvétel alol.
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Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, az oktatdi testiilet
hatarozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantdrgybol van elégtelen
osztalyzata. Ha a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket vagy nem jelenik
meg, tanévet ismételni kdteles.

A tanul6 — eldzetes jelentkezés nélkiil — bizonyitvanyaval jelenik meg a vizsgabizottsag elott.

A javitovizsgat az osztalyoz6 vizsgara eldirt modon kell lebonyolitani. A szobeli vizsgat az iskola

oktat6ibdl alakitott vizsgabizottsag eltt kell megtartani.

Az elndki teenddket az igazgatd vagy megbizottja latja el. A vizsgan az elndkon és a kérdezd
tanaron kiviil még legalabb egy, a tantargynak megfeleld szakos vizsgabizottsagi tagnak jelen kell

lennie.

A tanulonak az altala kihuzott tétel kidolgozasara az idegen nyelv kivételével min. 20 percet kell

biztositani. A feleletek maximalis id6tartama 15 perc.

Az a tanulo, aki feladatit nem tudja megoldani, még egy feladatot kap (htiz), tovabbi felkésziilési
1dovel. Végso osztalyzata a két felelet szazalékos atlaga lesz.)

Azt a vizsgazot, aki akdr az irasbeli, akar a szobeli vizsgan figyelmeztetés ellenére meg nem
engedett eszkozt hasznal, az igazgatd a vizsga folytatasatol eltilthatja, vizsgdja sikertelen és csak
az osztaly megismétlésével folytathatja tanulményait. Az indokolatlanul félbehagyott vizsgat ugy
kell tekinteni, mint ami nem sikeriilt. Az 6nhiban kiviil, indokolt vizsgamegszakitas esetén mddot
kell adni annak megismétlésére.

A javitévizsgan nyujtott tanulodi teljesitmény értékelése az adott tantargy munkakozosség altal
elfogadott értékelési rendszere szerint torténik.

A javitovizsga dijmentes a vizsgadzo szamara.

A javitovizsga nem ismételhetd meg.

A javitovizsga eredményét az osztalyfonok irja be a torzslapba és a bizonyitvanyba.

A vizsgdk jegyzOkonyveinek tartalmaznia kell a vizsga megnevezését, az érintett tandrok
nyomtatott nagybetiivel irt nevét, alairasat; a tantargyat, az évfolyamot, a szdmon kért tételek cimét,
a vizsga datumat, a javasolt és végleges érdemjegyet. Az liresen maradt részeket ki kell htizni. A
hianytalanul kitoltott jegyzokonyveket az igazgatohelyettes ellendrzi, jovahagydsa utan az

iskolatitkarnak kell leadni.
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Az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye az oktatasi, képzési programban szerepld, az adott tanévre vonatkozé
tananyag. A vizsgak részeit és az értékelés rendjét az oktatdsi, képzési program szerint a
munkakozdsségek hataroztak meg mindkét intézmény (technikum, szakképzd iskola) tanuldi

szamara.

Prébavizsgak (érettségi, szakmai vizsga, mellék-szakképesités, alapvizsga)

Ezt a vizsgat a technikumi, szakképz6 osztalyok 11-12. évfolyamén szervezi az iskola. A vizsga
célja az, hogy a tanuldk — a tényleges vizsgak eldtt — a vizsgahoz formailag és tartalmilag nagyon
hasonlo helyzetben mérjék meg magukat. A vizsga tantargyai: az osztaly minden érettségi, szakmai
vizsgatargyabodl szerveziink vizsgat. A vizsga formdja: - irdsbeli: minden érettségi tantargybol,
szakmai elméleti targyakbdl — szdbeli, gyakorlati a szakmai elméleti, gyakorlati targyakbol. A
vizsga eredménye a munkakozosségek altal megallapitott mddon keriil osztalyozasra és beirasra az
elektronikus naploba.

A vizsga id6pontjat az adott tanév éves munkaterve tartalmazza.

Potlo vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhat6é okbdl nem jelent meg a vizsgdn vagy a vizsga letétele
el6tt tdvozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:
— neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
— megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.
A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Az agazati alapvizsga

Az é4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek
az adott agazatban torténd munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait
orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy az
agazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat.

Az é4gazati alapvizsga az adott 4gazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai

tartalmat a képzési €s kimeneti kovetelmények hatdrozzak meg.
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Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati
alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kdvetelményekben
meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot igazol.

A tanul6 magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzd intézmény oktat6ibol és
az elnokbdl all6 vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a szakképzd intézmény
feladatellatési helye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegdlja. A vizsgabizottsag elndke
a Kormany rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult. Az agazati alapvizsga teljesitését a
bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a
képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betoltésére vald alkalmassagot

igazol.

A képesito vizsga

A képesito vizsga az akkreditalt vizsgakozpont altal szervezett, a szakmai képzésben elsajatitott és
a programkovetelményben a szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitésre
meghatarozott kimeneti kovetelmények mérésére szolgaldo vizsga. Képesitd bizonyitvanyt az

kaphat, aki sikeres képesitd vizsgat tett.

Tanusito vizsga

A tanusito vizsga - az egészségligyi dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében - azonos
szakmai tartalmat a képzési és kimeneti kovetelmények hatarozzak meg.

A tantsité vizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni azzal a
kitétellel, hogy a szakképzd intézmény altal szervezett tantsitd vizsgat a szakképzo intézmény
oktatoibdl allé vizsgabizottsag elétt kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzo
intézmény igazgatoja delegalja.

A tanuUsitd vizsga nem szakmai vizsga, hanem tanulmanyok alatti vizsga, igy azt az erre
vonatkoz6 szabalyok alapjan sziikséges megszervezni. A tanusitd vizsgaval kapcsolatos
szabalyokat, kovetelményeket a képzdintézmény szakmai programjaban kell megjeleniteni.

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan az intézmények szakmai programjaban kell tovabba
részletesen szabalyozni a tanusité vizsgaval kapcsolatos minden sziikséges kérdést. A szabalyozas
kialakitdsanal a szakképzésrol sz616 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet
182-183. § szerint eldirt rendelkezések szolgdlnak iranymutatasként azzal, hogy sikertelen vizsga
esetén szlikséges ismétlési lehetdséget biztositani.

A vizsgdhoz kapcsolodo papir alapu interaktiv feladat a KKK-ban megfogalmazottak alapjan

kozpontilag Osszeallitott kérdésbol allo, kiillonbozd tipusu (példaul egyszeres és tobbszords
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feleletvalasztasos, eldontendd, ok-okozati Osszefiiggést mutatd, szamitdsos és esetbemutatas
alapjan azonosito) feladatokat tartalmazo feladatlap.

Nem Kkell tanusité vizsgat tennie és a tanusito vizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak
a tanulonak, illetve képzésben részt vevé személynek, aki korabbi tanulmanyai, el6zetesen
megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval vesz részt a szakmai oktatasban, ha
beszamitott el6zetes tudasa magaban foglalja a tanusité vizsga kovetelményeit. Ebben az
esetben a szakmai vizsga eredményét - a tanlsitd vizsga eredményének figyelmen kiviil
hagyasaval - a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott silyozasanak
megfeleloen kell megallapitani.

Sikertelen tanusit6 vizsga esetén a tanulé folytathatja a tanulmanyait, a képzéintézményben

szobeli javito vizsga lehetoséget kell biztositani szamara.

Szakmai vizsga
A szakmai vizsgat 2025. december 31-¢ig az allam, illetve az egyiittmiikodési megallapodassal
rendelkezd fenntartd altal fenntartott szakképzd intézményben az e tdrvényben meghatarozott
feltételekkel kell megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt az ilyen szakképzd
intézményt kell érteni. 2026. januar 1-jétdl az ilyen szakképzd intézmény akkor szervezhet szakmai
vizsgat, ha rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditalod szerv altal az
adott szakmdhoz tartozd képzési teriiletre vonatkozd személytanusitasra kiadott akkreditélt
statusszal. A 2025. december 31-¢ig az ilyen szakképz0 intézményben szervezett szakmai vizsga
lefolytatasdval kapcsolatos jogszabalysértés megéllapitasara ¢és jogkovetkezményeinek
alkalmazasara a régi Szkt. e torvény hatalybalépését megeldz0 napon hatilyos 17. §-at kell
alkalmazni azzal, hogy a hivatal helyett a szakképzésért felelds miniszter jar el.
Ha valamely szakma vagy szakképesités tekintetében nincs
— olyan akkreditalt vizsgakdzpont, amely az adott szakma vagy szakképesités képzési
terliletére akkreditalt vizsgahelyszinnel rendelkezik a szakmai oktatds, illetve a szakmai
képzés helyszine szerinti vagy azzal kozvetleniil szomszédos megyében vagy
— az akkreditalt vizsgakozpont altal a szakmai oktatas, illetve a szakmai képzés befejezésének
idépontjat kovetd harmadik hoénap utolsd napjaig meghirdetett szakmai vizsga vagy
képesitd vizsga, a szakmai vizsga €s a képesitd vizsga megszervezésérol a szakképzésért

felel6s miniszter gondoskodik.
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Az oklevél, a szakmai bizonyitvany és a képesité bizonyitvany

A szakma megszerzésérdl kiallitott oklevél, illetve a szakmai bizonyitvany allamilag elismert
kozépfoku végzettséget és szakképzettséget tanusit és egy vagy tobb foglalkozas valamennyi
munkakdrének betoltésére képesit.

A részszakma megszerzésérol kiallitott szakmai bizonyitvany szakképesitést, ha a részszakmara
torténd felkészités dobbantd program keretében és miihelyiskolaban tortént, allamilag elismert
alapfoku végzettséget és szakképesitést tanusit €s legalabb egy munkakor betoltésére képesit.

A szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6nallo
végzettségi szintet nem biztositod szakképesitést tanusit.

A szakképzésért felelés miniszter a kiallitott oklevelet, szakmai bizonyitvanyt és képesitd
bizonyitvanyt annak kiallitdsatol szamitott 6t éven beliil visszavonja, ha azt jogellenesen szerezték
meg.

A szakképzésért felelés miniszter a kiallitott oklevelet, szakmai bizonyitvanyt és képesitd
bizonyitvanyt idobeli korlatozas nélkiil — a birosag, illetve az ligyészség erre vonatkozd
tajékoztatasa alapjan — megsemmisiti, ha annak kiallitasat biincselekmény befolyasolta

¢s a blincselekmény elkdvetését a birdsag jogerds ligydontd hatarozata megallapitotta, vagy az
ligyészség a biintetOeljarast azért sziintette meg, mert a feltételes tigyészi felfiiggesztés tartama
eredmeényesen telt el €s a megsemmisités johiszemiien szerzett €s gyakorolt jogot nem érint.

A visszavont és a megsemmisitett oklevél, szakmai bizonyitvany és képesitd bizonyitvany
sorozatjelét és sorszamat, az érvénytelenités idépontjat és okat a honlapon kozz¢ kell tenni.

A szakképzd intézmény szakmai képzést rendeletben meghatarozott eltérésekkel az Fktv. szerint
szervezhet. A szakképzésért felelés miniszter — a Kormany adott agazatért felelés tagjanak
egyetértésével kiadott — engedélye alapjan a technikum meghatarozott évfolyamot felsGoktatasi

intézménnyel kdzosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti.

1.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A szakképzésben

— atanul6 tanuldi jogviszonyban,

— aképzésben részt vevd személy felndttképzési jogviszonyban
all. A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanulo kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképz0 intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre. A
tanuloi jogviszonyra az 54-72. §-t, a felndttképzési jogviszonyra - az e térvényben €s a Kormany e
torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott eltéréssel - az Fktv.-t kell alkalmazni.
A képzésben részt vevo személyre alkalmazni kell az 59. § (3) bekezdését, ha a szakképzd

intézményben feln6ttképzési jogviszony keretében szakmai oktatasban vesz részt.
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Tanulo6i jogviszony tankoteles kiskoruval, tovabba a nappali rendszerti szakmai oktatdsban részt
vevO tanuldoval hozhatd létre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanuld a
huszondtodik életévét betdlti. A szakképzd intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt.-t
kell alkalmazni.
Szakmai képzés kizarolag felnottképzési jogviszonyban szervezhet6. Ha a tanuld szakmai
képzésére a szakképzd intézményben a szakmai oktatassal vagy a koznevelési intézményben a
szakgimnaziumi vagy a szakiskolai nevelés-oktatdssal parhuzamosan kertil sor, a szakmai képzés,
illetve szakiskoldban a szakmai oktatas tanuldi jogviszony keretében is megszervezheto.
A feln6ttképzési jogviszony keretében folyo szakmai oktatasban

— aszakmai oktatéds idétartama legfeljebb a negyedére,

— a kotelez6 foglalkozasok szama legfeljebb a nappali rendszerii szakmai oktatas kotelezd

foglalkozasai szdmanak negyven szdzalékaig csokkenthetd.

A szakképz6 intézmény szakmai programjaban meghatarozottak szerint a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit s gyakorlatat az
adott szakmai oktatésra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyezd tartalmu - kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy a tanulmanyi kdvetelményeket
A tanuloi jogviszony és a felnéttképzési jogviszony kozos szabalyai

A szakképzésben

— atanul6 tanuldi jogviszonyban,

— aképzésben részt vevd személy felnbttképzési jogviszonyban all.
A tanul6i jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképz0 intézmény, illetve a felndttképzo €s a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.
Tanul6i jogviszony tankdteles kiskortival, tovabba a nappali rendszerli szakmai oktatasban részt
vevd tanuloval hozhatd létre annak a tanévnek az utols6 napjaig, amelyikben a tanuld a
huszon6tddik életévét betdlti.
Szakmai képzés kizarolag felndttképzési jogviszonyban szervezhetd. A felndttképzési jogviszony
keretében folyd szakmai oktatasban a szakmai oktatds idétartama legfeljebb a negyedére, az
oraszam legfeljebb a nappali rendszerli szakmai oktatds Oraszamanak negyven széazalékaig

csokkenthetd.
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A tanuléi jogviszony
A tanuldi jogviszony keletkezése, sziinetelése és megsziinése
A tanuloi jogviszony

— felvétellel vagy

— atvétellel keletkezik.
A felvétel és az atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételrdl és az atvételrdl az igazgatd dont.
A tanuldi jogviszony a beiratds napjan jon létre, a tanulot a tanuloi jogviszonyon alapuld jogok és
kotelességek ettdl az idoponttol kezdve illetik meg €s terhelik. Jogszabaly és a hazirend egyes jogok
gyakorlasat az elso tanév megkezdéséhez kotheti.
A szakképz0 intézmény a jogviszony létesitéséhez tovabbi feltételeket is meghatarozhat, amelyeket
a felvételi tajékoztatoban nyilvanossagra kell hozni. A feltételek teljesitéséhez kapcsolddo
elokészitd tanfolyam téritési dij ellenében nem szervezhetd.
A tanul6 osztalyba vagy csoportba valo beosztasarol — a szakmai munkak6zosség, ennek hidnyaban
az oktatdi testiilet véleményének kikérésével — az igazgatd dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32
f6, amely a fenntartd6 engedélyével legfeljebb htsz szazalékkal tulléphet6. A szakképzo
intézményben megvalosuld szakiranyu oktatds csoportlétszama legfeljebb 16 f6. A minimalis

osztaly- és csoportlétszamot a fenntartd hatarozza meg.

A szakképzd intézmény a felvételi tdjékoztatoban kozzéteszi az altala oktatott szakmak korét és
azok agazatat. A jelentkezd — az el6készitd évfolyamra torténd jelentkezés kivételével — a felvételi
kérelemben az altala valasztott szakma 4gazatara jelentkezik.

Az igazgatd a felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazold
bizonyitvanyaban, illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

Ha a szakképz6 intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a jelentkezdk
szdma adott agazatban tobb mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok szamat, a
szakképzd intézmény kdzponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A kozponti irasbeli
vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat kell hasznalni.

Az agazati alapvizsgat tett tanuld atvétele az agazati alapoktatds tekintetében nem kdothetd
kiilonbozeti vizsgadhoz, ha az atvételre az dgazati vizsga letételét kovetd tanévben kertil sor.

A szakképz0 intézménybe csak olyan tanul6t lehet felvenni vagy atvenni, aki az altala valasztott
szakmadra vonatkozoan a képzési és kimeneti kovetelményekben eldirt egészségligyi alkalmassagi,
tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldrelathatéan nincs
akadalya a szakmai vizsgara bocsatasnak.

A tanul6 részszakma megszerzésére nem iskoldzhato be, kivéve, ha a) az Szkt. vagy e rendelet
alapjan a felkészités a kizarolag részszakma megszerzésére iranyul vagy b) a tanul6 sajatos nevelési

igényének jellege kizarolag a részszakma megszerzését teszi lehetoveé.
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A nemzetiséghez tartozo tanulot azonos feltételek esetében — az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenlOség elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 28. § (2b) bekezdését is
figyelembe véve — eldnyben kell részesiteni, tovabba a nemzetiségi szakmai oktatast is folytato

szakképz0 intézménybe vagy osztalyba fel kell venni vagy atvenni.

A tanuloi jogviszony sziinetelése

Sziinetel a tanuldi jogviszonya annak, akinek engedélyezték, hogy tanulmanyait megszakitsa.

A tanul¢ kérelmére engedélyezni kell a tanuloi jogviszony legfeljebb két tanév id6tartamra torténd
sziinetelését, ha a tanulé méltanyolhatd okbol nem tud eleget tenni a tanuldi jogviszonnyal
Osszefiiggd kotelezettségeinek. A tanuldi jogviszony sziinetelése alatt az Szkt.-ban és az e

rendeletben meghatarozott juttatdsok nem illetik meg a tanulot.

A tanuldi jogviszony megsziinése

— ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy koznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

— azutolsé évfolyam elvégzését igazold bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanuld az
utolso évfolyamot kovetd elsd szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a
szakmai vizsgaiddszak utolso napjan,

— ha a tanul6 tanulményainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt

— a tanuldé a tanulményait nem kivdnja a szakképzdé intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

— a szakképzé intézményben nem folyik masik megfelelé szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl
sz016 hatarozat véglegessé valasanak napjan

— a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskoru tanuld a térvényes képviseldje
egyetértésével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

— haa jogviszonyt — a tankdteles tanulo és a hatranyos helyzetii tanuld kivételével — fizetési
hatralék miatt az igazgatd a tanuld — kiskori tanul6 esetén a kiskoru tanuld torvényes
képviseldjének — eredménytelen felszolitasa és a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata
utan megsziinteti, a megsziintetésrol szo16 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

— ha a tanulé — a tankdteles tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idénél igazolatlanul tobbet mulasztott, az

errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,
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— ha a tanuldval szemben kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl sz6l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan, h) ha a nem magyar allampolgarsagi
tanulo kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének napjan.

A tankdteles tanulo kivételével megsziinik a tanuloi jogviszonya annak, aki egy tanitasi éven beliil
igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve, hogy a szakképzd intézmény a
tanulot, kiskora tanuld esetén a kiskoru tanuld térvényes képviseldjét legalabb két alkalommal
irasban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds kovetkezményeire. A tankoteles tanuld tanuloi
jogviszonya nem sziintethetd meg, ha a tobbcélu szakképzd intézmény mas intézményegységében

a tanul6 tanulményainak folytatasara Iehetdség van.

A kozépfoku iskolakba torténd jelentkezés rendje és a felvételi eljards szabalyai

Az iskola kilencedik évfolyamara a tanuldk az éltalanos €s a rendkiviili felvételi eljaras keretében
vehetdk fel a jogszabalyban rogzitett eljaras betartasaval.

Az adott tanévben a felvételi rangsor kialakitasdnak szempontjait a tagintézmény allapitja meg,
melyek a felvételi t4jékoztatdban keriilnek nyilvanossagra oktober 31-¢ig. A felvételi
tajékoztatoban az iskoldnak kozdlnie kell az OM azonositd szamat, tovabba azokat a tanulmanyi
lehetdségeket, amelyek koziil a tanuld vélaszthat, valamint a tanulmanyi teriiletet jelold belsd
kodot.

Az igazgato a fentiek figyelembevételével, tanulmanyi tertiletenként elkésziti a felvételi jegyzéket,
minden jelentkezé neve mellé beirja a felvételi rangsorban elfoglalt helye szerinti sorszamot. Az
ideiglenes felvételi jegyzéket — tajékoztatas céljabol — nyilvanossagra kell hozni, elektronikus és

papiralapt formaban a Felvételi Kozpontnak meg kell kiildeni.

A Felvételi Kozpont a jogszabalyban rogzitett hatariddig megkiildi az iskoldnak tanulmanyi
teriiletenként felvételi jegyzéket. A felvételi jegyzék kézhezvétele utan a felvételt hirdetd
kozépfoku iskola — a jegyzéknek megfelelden — megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo
hatarozatot a jelentkezdnek és az altalanos iskolanak. Az altaldnos iskola értesitése jegyzék
formajaban torténik.

Az intézmény igazgatdja a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitések megtorténte utan a
kovetkezd tanév elsd napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki. Abban az esetben, ha az altalanos
felvételi eljaras keretében a felvehetd tanuloi 1étszam kevesebb, mint kilencven szazalékat sikertilt
betolteni, a rendkiviili felvételi eljarast ki kell irni. A rendkiviili felvételi eljarasban 0j jelentkezési
lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd iskola altal meghatarozott formaban és iddpontig. A

felvételi kérelmekrdl az intézmény igazgatdja dont.
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A kozépfoku iskola a tankdteles tanulo beiratkozasarol értesiti azt az altalanos iskolat, amelyikben

a tanulmanyait folytatta.

A TECHNIKUMI KEPZES - 9. évfolyamdra belépés feltételei

8 osztaly sikeres elvégzése

Kizardlag a tanulmanyi eredmény figyelembe vételével vessziik fel a technikumi képzéseire
jelentkezo tanulokat.

A hozott pontok alapjan elérheté maximalis 60 pont az alabbiakbol all 6ssze: — figyelembe
vett tantargyak a 7. év végi és a 8. félévi bizonyitvanybdl:

Egészségligy dgazatra jelentkezoknél (Tagozatkod: 0080): magyar nyelv, magyar irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv, bioldgia. Felvehetd keretlétszam: 28 {6 Egyéb
feltétel: egészségiigyi kovetelményeknek valdo megfelelés sziikséges.
Turizmus-vendéglatas agazatra (Tagozatkod: 0081): magyar nyelv, magyar irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv, biologia Felvehet6 keretlétszam: 28 f6 Nem javasolt
matematikdbol, idegen nyelvbdl felmentett tanulok szamdra. Egyéb feltétel: egészségligyi
¢és palyaalkalmassagi kovetelményeknek valdo megfelelés sziikséges.
Turizmus-vendéglatas agazatra (Tagozatkod: 0084): magyar nyelv, magyar irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv, biologia Felvehet6 keretlétszam: 28 £f6 Nem javasolt
idegen nyelvbdl felmentett tanulok szdmara.

A jelentkezési lapon meg kell jel6lni, hogy a tanuldi milyen idegen nyelvet kivan tanulni.

SZAKKEPZO ISKOLAI KEPZES - 9. évfolyamdra belépés feltételei

8 osztaly sikeres elvégzése

Palyaalkalmassagi, egészseégligyl kovetelményeknek valdo megfelelés sziikséges.

Kizardlag a tanulméanyi eredmény figyelembe vételével vessziik fel a szakkodzépiskolai
képzéseire jelentkezd tanuldkat.

A hozott pontok alapjan elérheté maximalis 60 pont az alabbiakbol all 6ssze: — figyelembe
vett tantargyak a 7. év végi €s a 8. félévi bizonyitvanybol.

Turizmus-vendéglatas agazatra jelentkezOknél magyar nyelv, magyar irodalom,
matematika, torténelem, idegen nyelv, biologia.

Pincér-vendégtéri szakember (Tagozatkod: 0082) Felveheto keretlétszam: 16 {6

Szakacs (Tagozatkod: 0083) Felvehetd keretlétszam: 16 6.

Nem javasolt matematikébol, idegen nyelvbdl felmentett tanulok szamara. A jelentkezési
lapon meg kell jelolni, hogy a tanuldi milyen idegen nyelvet kivan tanulni, illetve

amennyiben SNI, BTMN tanulo, kérjiik a szakért6i vélemény csatolasat is.

86



Feliilbirdlati kérelem, jogorvoslat

Az igazgatd — ha a tanul6 jelentkezése elutasitasra keriilt — értesiti az altalanos iskolat, a tanulot,
illetve a kiskoru sziilojét. A sziilonek szolo értesitésben felhivja a figyelmet a jogorvoslati
lehetdségre. A tanulo, a sziil — az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil — jogorvoslati
kérelmet nyujthat be az igazgatohoz, a Bajai Szakképzési Centrum féigazgatdjahoz cimezve.

A jogorvoslati kérelemben fel kell tlintetni a tanuld nevét, cimét, oktatidsi azonositd szamat,
altalanos iskoldjanak és a tanuldt elutasitd iskolanak a nevét, cimét és OM azonositd szamat,
valamint a megjelolt dgazatot/szakmat és annak kodjat. Meg kell jeldlni, hogy milyen jogsértés
vagy méltanytalansag érte a tanulot. Méltanyossagi kérelem esetén fel kell sorolni mindazokat az
okokat, érveket, amelyek kérésiik elfogadasat segithetik.

A felvételi eljarassal kapcsolatos jogorvoslati kérelmekrdl az iskola fenntartdja dont.

A beiratkozds modja
A beiratkozas a tanév rendjében meghatarozott idépontban torténik (online, személyes).

— A beiratkozashoz sziikséges okmanyok (9. évfolyam esetén): az altalanos iskola 8.
osztalyanak befejezését tantsitod bizonyitvany (megfeleld zaradékokkal ellatva),

— sziiletési anyakonyvi kivonat,

— szemeélyi igazolvany és lakcimkartya,

— tarsadalombiztositasi azonosito jelet tartalmazo kartya (TAJ-kartya),

— addazonosito kartya

— ¢rtesités iskolavaltoztatasrol, beiratkozdsrol nyomtatvany,ii kiilfoldi tanuld esetében
hitelesitett bizonyitvany és magyarorszagi tartdzkodasi engedély

— orvosi alkalmassagi igazolasok.

Atvétel iskolatipusok és agazatok Kozott

Az atvételt a kdvetkezOképpen biztositja az iskola:

Az oktatoi testiilet a 9. évfolyamon javasolhatja didkoknak ¢és a didk is kérheti az 4gazatok, szakmak
¢s iskolatipusok ko6zotti valtast kiillonbozeti vizsga letétele nélkiil a tanév november 1-ig.
Altaldban csak tanév végén lehet agazatot, vagy iskolatipust valtani, amit a befejezett tanévben a
tanév zarasaig kell bejelenteni irdsban

Tanév kozben csak rendkiviili esetben van lehetdség iskolat, iskolatipust, vagy agazatot valtani.

Ekkor a kiilonbozeti vizsga idOpontjat az igazgatd hatdrozza meg.
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Kiilf61don tanult didknak az atvételérdl a kinti eredményeinek hiteles forditdsa utan az ekvivalencia
altalanos elvei alapjan az igazgaté dont hatarozatban.

Felséoktatési intézményt elkezdd és onnan kimarad6 didk a tanulményainak figyelembevételével
a 13. évfolyamon folytathatja tanulmanyait. A 14. évfolyamra csak a megfelelé mértékli szakmai
gyakorlat bizonyitasa utan léphet. Az atvételt a dokumentumok attekintése utan az iskola igazgatoja
hatarozattal engedélyezi.

Az azonos évfolyamon beliili mas osztalyba illetve tanuldcsoportba torténd atlépésre kérelem
alapjan, egyedi elbiralassal van lehetoség.

Mas oktatési intézménybdl a tanuldk atvételi eljarasa a tanuld, kiskora tanulo esetén a tanul6 és a
sziil6 egylittes kérelmére indulhat el.

A tanulo atvételérdl az igazgatd dont (a tagintézményi sajatossagok figyelembe vételével).

A tanulok évkozi athelyezése, illetve mas iskolabol valo atvétele esetén a kovetkezdket kell
mérlegelni az iskolavéltoztatdsi kérelem indokait, a tanuld tanulmanyi eldmenetelét, a tanult

tantargyak illeszkedését az oktatasi, képzési programhoz.

1.11 Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

A mindennapok sordn szdmos alkalommal talalkozunk potencidlis veszélyforrassal, mely akar
sulyosan karosithatja egészségiinket. Nem csupan a sériiléssel jarod balesetek tartoznak ide, hanem
a szervezetiinkben hirtelen kialakul6 valtozasok, melyek gyors lefolyasukkal jelentenek fokozott
vesz¢élyt az emberre. Sulyos allapotu beteg esetében rendkiviil 1ényeges az ellatdst megkezdok
gyorsasaga ¢s hatékonysdga. Késlekedés esetén csokken a beteg tulélési esélye, illetve nd a
maradand6 egészségkarosodas valoszinlisége. Megoldhatatlan azonban, hogy ilyen esetben a
szaksegitség azonnal a helyszinen legyen, igy az els6 észleld szerepe kulcsfontossagu.

Az elsOsegélynytjtas olyan beavatkozas, melyet hirtelen egészségkarosodds esetén annak
elharitasa, vagy a tovabbi allapotromlds megakadalyozasa érdekében végez az észleld személy.
Legfontosabb szerepe, hogy helyes alkalmazasaval lehetové valik az idoveszteség minimalisra
csokkentése, mely a maradando egészségkarosodas nélkiili tulélés alapveto feltétele. Jollehet a tole
elvarhato segitség nyujtasara torvény kotelez mindenkit, és annak elmulasztasa torvényileg

szankcionalhato.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja
A tanuldk ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat, ismerjék meg az €lettannal, anatomiaval
kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, ismerjék fel a vészhelyzeteket, tudjak a leggyakrabban

eléforduld sériilések élettani hatterét, varhatdé kovetkezményeit, sajatitsak el a legalapvetobb

88



elsésegély-nyujtasi modokat, ismerkedjenek meg a mentdszolgalat mikodésével; sajatitsak el,
mikor és hogyan kell ment6t hivni. Olyan pozitiv attitiid kialakitasa, amely képessé tesz hatékony
¢s szakszer(l segitség adasara. Olyan siirgdsségi szemlélet kialakitdsa, mely lehetévé teszi a gyors

dontést és cselekvést éles helyzetben is.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok

A tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és jartassaggal
rendelkezzenek az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén. Bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik
az elsGsegélynytjtas alapismereteit. Eletkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az els6segélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel. Az elsOsegély-nytjtasi alapismeretek elsajatitasanak érdekében az iskola
kapcsolatot ¢épit ki a Kalocsai Mentdalloméssal, a Magyar Vordskereszttel, tanuldink
bekapcsolddnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos iskolan kiviili vetélkeddkbe, tamogatjuk a

pedagdgusok részvételét elsdsegély-nytjtasi tovabbképzésen.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek témakorei
— Az elsésegélynyujtés
—  Vérzések
— Légutak
— Utcai balesetek
— Mozgasszervi sériilések
—  Egési sériilések
—  Meérgezések
— Vegyszer okozta sériilések

— Az Orszagos MentOszolgalat szervezeti felépitése, mentdhivas szabalyai

Tevékenységi formak

Szinterei: tanordkon (testnevelés, dgazati szakmai elméleti és gyakorlati 6rak, osztalyfénoki),
Palyaorientacios Napok egészségiigyi interaktiv bemutatoin, gyakorlatain, az iskolaorvos, védond
tajékoztatoin, szakmai versenyeken, a baleset-és munkavédelmi szabalyok megismertetésével és

betartatasaval.
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Tanitési orak

A tanitési orak koziil kiemelkedd jelentségii a bioldgia, egészségiigy agazat szakmai tantargyai
(vérzések és légnti akadaly, komplex ujraélesztés), a munkahelyi egészség €s biztonsag, komplex
természettudomany (mérgezések, vegyszer okozta sériilések, utcai balesetek, égési sériilések,
forrazas), testnevelés (mozgésszervi sériilések) tantargyak.

Tanoran kiviili foglalkozés

Lehetdség szerint elsdsegély-nyujtasi szakkort szerveziink, és itt kaphatnak felkésziilési
lehetdséget a legelkotelezettebb tanuldk, akik versenyen is részt vehetnek.

Iskolai rendezvények

Iskolank rendezvényein (Nyilt nap, Egészségnap, DOK-nap, Palyaorientaciés Napok) jelen

vannak az elsésegély nytjtashoz kapcsolodo eléadasok, bemutatok, interaktiv foglalkozasok.

Alkalmazott modszerek, eszkozok
o szituacios jatékok,
o szerepjatékok,
o eldadasok, beszélgetések,

o animéciok, filmek megtekintése.
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II. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

11.1 Az egészségnevelés alapelvei, céljai, feladatai

A teljes korti egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktaték a
szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskoru tanuld térvényes képviseldje
részvételét a szakképzd intézmény ¢letében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld egészségi

allapotanak kedvezd iranyu valtozasat idézze eld.

A szakképzd intézmény mindennapos mitkddésében kiemelt figyelmet kell forditani a tanuld
egészséghez, biztonsdghoz vald joga alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd

feladatokra, amelyek kiilonosen

— az egészséges taplalkozas,

— a mindennapos testnevelés, testmozgas,

— atesti és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

— abantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

— abaleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

— aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

A szakképzd intézményben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben megvalosulod
atfogd prevencios programokba. A szakképzd intézmény teljes korti egészségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon kovetheté €és mérhetd, értékelheté moddon kell
megtervezni a szakképzdé intézmény szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési
program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi

szolgalat kozremiikodésével késziti el.

Az egészség teljes fizikai, szocidlis, és mentalis jollét allapota és nem pusztan a betegség vagy
rokkantsag hidnya. Az egészség a mindennapi élet eréforrasa és nem az élet célja. Az egészség
feltételeinek kialakitasa, meg0Orzése, fejlesztése Ossztarsadalmi feladat és feleldsség.

Az egészségfejlesztés nem csupdan az egészségiigy feladata, atfogo tarsadalmi és politikai
tevekenység, mely magaban foglalja az egyének ismereteinek és készségeinek fejlesztéset, a
kozosségek aktiv részvetelét, valamint az egészséges, illetve egészséget tamogato kérnyezet
kialakitasara iranyulo tarsadalmi, jogszabalyi és gazdasagi hattérfeltételek biztositasat,
kialakitasat. ,, Egy szabad, magabiztos és produktiv tarsadalom az emberi méltosagot, testi, lelki és

szocidalis jolétet, valamint az alkotoképességet kiemelt fontossagunak tartja. A jo egészseg ugyanis
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alapveto forrasa a tarsadalmi, gazdasagi és egyéni fejlodésnek, és fontos dimenzioja az élet

minoségének” (Ottawai Egészségfejlesztési Charta).

Ennek megfeleléen programunk tartalmazza az egészségfejlesztéssel 0Osszefliggd iskolai
feladatokat, az egészségvédelemmel, az egészséges ¢letmddra torténd felkészitéssel kapcsolatos

terveinket, valamint a drogstratégiat.

Az egészségfejlesztés az a folyamat, amely képessé teszi az embereket arra, hogy megértsék és
noveljék befolydsukat a sajat egészségiik meghatarozoéi felett annak érdekében, hogy egészségiik

jobb legyen.

Szemléletmod, amely tarsadalmi és gazdasagi jolétet szolgalja interszektoralis modon. Képesség,
amely az egyén és csoport szintjén megvalositja és fenntartja az egészség allapotat. Kiemelt
felelosséggel tartozik ebben az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,

képességeinek ¢€s viselkedésének fejlesztésére hivatott.
Egészségnevelési programunk alapelvei:

— amegeldzést szolgalja,

— tervszerl, szervezett, rendszeres,
— minden tanuldra kiterjed,

— tudoményosan megalapozott,

— helyes cselekvésre 6sztonoz.

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a tanulok értsék meg sajat egészségvédelmiik
jelentdségét, rendelkezzenek azokkal a sziikséges ismeretekkel, jartassdgokkal, amelyekkel
kornyezetiiket, egészségi feltételeiknek javitasat, a kozosség egészségének a védelmét cselekvden
megteremtik. Tovabbi célunk hogy a kdzépiskolaban eltoltott iddben minden tanuld részesiiljon a
teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatasi

intézmény mindennapjaiban rendszerszertien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Az egészséggel kapcsolatos ismeretek bdvitése, készségek javitasa:

o az egészségkulturaltsag emelése,
o olyan tulajdonsdgok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas
hasznositasahoz,

crer

egészséges ¢letmod kialakitdsaban és megtartdsaban,




az ¢€letvezetési képességek fejlesztése (a dohanyzas visszaszoritasa, alkohol- €s
drog prevencio, felelds szexualis magatartas),

a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése sajat egészségik és a kozosség
egészségének megdrzéseéért,

a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egészségtudatossag erésodésének elokészitése,

a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre vald Kkiterjedése (mentalis

betegségek megeldzése, a lelki egészségnek, mint értéknek a felmutatasa).

A teljes korli egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének, életfeltételeinek,

egészségi allapotanak javitdsat szolgalja; olyan problémakezelési moddszer, amely az iskola

kozosségének aktiv részvételére épit.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakorei az iskolaban

o

o

Az egészség fogalma

A kornyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezok

A 0 egészségi allapot megdrzése

A betegség fogalma

A taplalkozas és az egészség, betegség kapcsolata

A testmozgas ¢s az egészség, betegség kapcsolata

Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség

A tarsadalom ¢élete, a tarsadalmi egylittélés normai: illem és etika, erkdlcs
A szenvedélybetegségek ¢s megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- és
drogfogyasztas, jatékszenvedély, internet- és tv-fliggés)

A média egészséget meghatarozo szerepe

Fogyasztovédelem

Iskola-egészségiigy igénybevétele

Egészségnevelési elvek

A teljes korti egészségtejlesztés célja, hogy a szakképzd intézményben eltoltott idoben minden

tanul6 részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd,

a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszertien mikodd egészségfejlesztd

tevékenységekben.
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Kiemelt feleldsséggel tartozik az iskola, mint olyan intézmény, amely a tanuldk ismereteinek,
képességeinek és viselkedésének fejlesztésére hivatott. Az egészséges €letmddra nevelést mar
kisgyermekkorban el kell kezdeni, és az életfordulokon (serdiilékor, ifjukor) fokozottabban
megerdsiteni. A nevelési folyamatban nélkiilozhetetlen — az alapvetd értékek mellett — a testi —
lelki - szocialis egészség kozvetitése, az élet egészségvédelme. Jelentds szerepet kap benne a sziilo,

a csalad, az ifjusagvédo, a civil kozosségek, sport- és egyéb egyesiiletek, média stb.

Az egészségkulturaltsag maga az életmod. Az egészségvédelem szoros kapcsolatban all az erkolcsi

értékekkel, magatartassal.

Mar kora gyermekkortdl kezdve szamos befolyds éri a gyermeknek az egészségrdl alkotott
fogalmat, de szamos hatas éri viselkedésiiket, magatartasukat is. Sokszor nincsenek tisztdban a
befolyasokkal, amelyek érik 6ket. Ezért fontos része az egészségnevelési programnak az is, hogy
segitsen a tanulokban kialakitani olyan készségeket, amelyek lehetdvé teszik sajat magatartasuk

kedvez6 iranyu befolyasolasat.

Az egészségfejlesztési program hozzasegiti a tanuldkat

= az egészséges €letvitel kialakitasdhoz,

* ahelyes értékrend felépitéséhez,

= az egészségvédelem kérdéseinek megismeréseéhez,

= az ¢életmoddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivaldk elsajatitasahoz,
= aképességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

= az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez,

= a7 addiktiv szokasok kialakulasanak elkeriiléséhez.

Mindennek legyen figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe az egészség érték
tudatositasaban. Ezek birtokdban képesek lesznek egészségiik megdrzésére, a betegségek
megelozésére, az egészséges személyis€g kimunkalasdra, a helyes egészségmagatartis

kialakitasara.

A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat. Ehhez 1d6 kell, fontos a

tobbszintliség, a célok, feladatok kdvethetdsége.
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Alapelve, célja

— az egészségkulturaltsag emelése,

— olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzasegitenek a tudas hasznositasahoz,

— atanulok segitése a testi €s a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges
¢letmdd kialakitasdban €s megtartasaban,

— az ¢letvezetési képességek fejlesztése,

— atanulok felelosségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,

— atanuldk felkészitése a stresszhatdsok feldolgozasara,

— akornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének eldokészitése,

— amindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,

— az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.

Tartalma

— az egészségfejlesztéssel 0sszefliggd célok, feladatok,
— a feladatok végrehajtasat szolgald program,
— az iskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.

Kapcsolodo szakanyagok

— modszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
— modszertani anyag a mindennapos testneveléshez.

Az egészségnevelés 16 jellemzoi

— az egészség megtartasa, fokozasa,
— az egeszseég visszaszerzEésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegitd tevékenység.

Tertletel

— EgészségmegOrzés; a helyes életmod kialakitasa.

— Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.

— Taplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.

- Oltdzkodes.

— Higiénia, tisztalkodas.

— Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek ¢€s
fliggdségek) megeldzése.

— Esszerti napirend kialakitésa.

— Szlirdvizsgalatok.
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A vonatkoz6 dgazati jogszabalyok alapjan az aladbbiak szerint foglalhatjuk 6ssze az iskolai

egészségvédelem fobb feladatait:

Ismertesse meg az emberi szervezet mikkodésének és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.

Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmddra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkozo tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.

Valositsa meg a személyes, testi €s lelki higiénia kovetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgas, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.
Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére és felolddsara, a konfliktusok kezelésére.

Ismertesse a szexualis kultiraval és a csalddtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivalokat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatdsait és a raszokas elkeriilésének modjat.
Ismertesse meg a tanulokkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget €s a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a lehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsOsegélynyujtas elemi tennivaloit.

Fejlessze ki a beteg, sériilt és fogyatékos embertarsak irdnti elfogadd és segitOkész

magatartast.
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11.2 Az iskolai teljes kori egészségfejlesztési program tartalmi elemeli,

megvalosulasi formai

Az iskolai teljes korti egészségfejlesztés szinterei

— Eletviteli feladatok;

Tanorai feladatok;

Tanoran kivili feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai €let a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzidi kozt az egyik, meghatarozoé tényezd

az egészség iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozéasa sugallja a feladatokat.

Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:

o

jéruljon hozz4 a tanulok képességeinek sokoldalu fejlesztéséhez,
¢letmddjuk, szokasaik értékekkel torténd kialakitdsdhoz,
eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

bovitse ismereteiket.

Kotelezod tandrai keretben végzett egészségnevelés

o

Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki ora, testnevelésora, stb. Kiemelt
jelentdségli a biologia, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az egészséges ¢letmoddal
kapcsolatos problémak, prevencié és megoldas teriiletét.

»Egészségora” (a védond vagy meghivott eldado foglalkoztatd eldadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok

délutani szabadidds foglalkozasok,

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedOk, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

projektek: egészséghét, egészségnap

sportrendezvények, kulturalis programok, kirandulasok, tarak, sportprogramok,

egylittmiikodés sportegyesiiletekkel.
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Mindennapi testedzés megvaldsitasa:

o testnevelés orakon,

o szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

o diaksport egyesiilet miikddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,

o egy-egy sportagnak az iskolaban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolési
részvételét,

o sportversenyek lebonyolitasa,

o adidksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositdsdban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:
— az intézményvezetd vagy megbizottja,
— az iskolaorvos, védono,
— atestnevel0, az oktatok,
— a didkdnkormanyzatot segité pedagogus.
A kiilsé kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére,

valamint a kiilonb6z6 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban

— Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete,

— arendszeres testmozgas egészségmegirzésében vald szerepének a felismerése,
— az értékek ismerete,

— az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

— abetegségek kialakuldsa és a gyogyulasi folyamat,

— a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegOrzésben,
— aszemélyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,

— atanulas és a tanulas technikai,

— aziddvel valo gazdalkodas szerepe,

— arizikoévallalas hatarai,

— aszenvedélybetegségek elkertilése,

— atanulasi kornyezet alakitasa,

— atermészethez val6 viszony,

— az egészséges kornyezet jelentdsége,

— az egészséges taplalkozas,
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— aszenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

— aszexualis felvilagositas-nevelés, a csalddtervezés alapyjai,

— az AIDS-prevencio,

— abetegség és a gydgyulast segitd magatartas (elsésegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),

— atesti higiénia,

— akornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

— ajarvanyok, vilagjarvanyok és kezelése,

— aszemélyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

— az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegOrzésben,

— a stressz- és fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki

fejlédésben ¢€s az interperszonalis kapcsolatokban.

crer

¢letmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javuléds feltételeinek megteremtésében.
Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy torédjenek magukkal, fejlesszék magukban
a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon 6romnélkiili kotelességgé mindennapi
munkdjuk. Tudjanak oOriilni egymaésnak, csalddjuknak, barataiknak. Tobb megértéssel ¢€s

elfogadassal €ljenek egyiitt masokkal, igy biztosan egészségesebb ¢€letet ¢lhetnek.
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A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:

A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik. Az
oktatok és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat €s mas, alkalmanként felalld6 munkacsoportok
a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldsulasat.

A megvaldsitas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljiik a

megfogalmazott modszerek, értékek mentén.

Az egészségnevelést szolgald egyéb foglalkozasok:

o elsésegély-nyujtasi bemutatd szervezése
o prevencios programok kiilsd partnerek bevonasaval (Magyar Voroskereszt, Renddrség)
o évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, els6segély-nyujtassal foglalkozd
(,,egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.
A teljes kori egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden oktatoja, dolgozdja

felelOs.

11.3 A program megvalésulasanak ellenorzése, értékelése

Eletvitelszertien megvalosuld tevékenységek

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és irdnyitott tevékenységek beépiilnek a tanulod
magatartasformai sordba. Az oktatok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését, és

megerdsitik a helyes viselkedésmintakat.

Tanorai keretben megvalosul6 fejlesztés

A tananyaghoz kapcsolddoan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitandod ismeretek mérhetok. Részei
a tanulasi folyamatnak. A tananyag szamonkérésének folyamataban ellendrizhetd, hogy az

¢letvitelszeriien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanulo viselkedési kultarajaba.

Tanoéran kiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, masrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekciok. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultarajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetdek.
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Visszacsatolas

A programok ¢€s az egész tanév soran elért eredmények redlis feltérképezése €s értékelése adja a
kovetkezo tervezési idoszak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejlddnek, a didkok tudasa
elmélyiil. Az iskola és az oktatok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet
készitenek.

Az Aaltalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetok az egyes képességek
teriiletén mutatkozd hianyossagok. A hidnyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgal az egyéni és a kozosségi fejlesztd, felzarkoztatd programok
elkészitésében.

Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbird képesség
fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerli, kevés eszkozigényli €s barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon kovetése
motivacios tényezdként hasson a tanulokra, és az iskoldbdl kikeriilve életviteliikben helyet kapjon

a rendszeres fizikai aktivitas.

11.4 Komplex intézményi mozgasprogram
A komplex intézményi mozgasprogram adott tanévre aktualizalt feladatterve az éves munkatervben
szerepel.

Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek altal

meghirdetett sportrendezvényeken, sportprogramokon, versenyeken.

Az alternativ és szabadidds mozgasrendszerek keretében az alabbi sportagakat a feltiintetett 6raban
beépitettilk az oOratervi orakeretbe: labdarugas, kézilabda, kosarlabda, roplabda, atlétika, torna,

uszas, asztalitenisz.
Napkozben felszerelést biztositunk a sportolni kivano didkok szamara (kiiltéri sporteszk6zok).
Az évszak sajatossagainak megfeleléen mozgasos tevékenységeket végziink.

Lehetdséget biztositunk tanéran kiviili szervezett szabadidds tevékenységekre: kerékpartarak és

gyalogturak.

A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik. Ezeknek a méréseknek a

tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési 6rak fizikai képességfejlesztésének megtervezésénél.
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III.LOKTATASI PROGRAM

I11.1 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok

A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatds a kozismereti kerettanterv szerint folyik. A
szakképzd intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazédsa soran az Aagazati alapvizsga
kovetelményeire tekintettel a kozismereti tantargyak témakoreit, tartalmat €és Oraszamait a
szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. torvény, a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
szolo 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet mellékletében meghatarozott heti idékeret és a
tananyagtartalom megtartasaval — évfolyamok k6zott atcsoportosithatja.

A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében a nappali rendszerii szakmai oktatdsban részt
vevO tanuld szdmdara a technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaméan és a szakképzd iskola

kilencedik-tizenegyedik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.
Célok, feladatok

A szakképzés intézménye kiilonds hangsulyt helyez arra, hogy a tanitasi-tanuldsi folyamat
megalapozza ¢és tovabbfejlessze a tanulok képességeit, motivacidit az egész életen at tartd
tanulashoz; beépitse a Nemzeti alaptantervben megfogalmazott tudasértelmezést, és ennek
megfelelden az egész tanitdsi-tanulasi folyamatot a szakmatanuldshoz nélkiilozhetetlen
kompetenciak fejlesztésének szolgalataba allitsa.

A szakképz0 iskola tovabbi célja, hogy az egyes integralt tartalmakat hordoz6 miiveltségi
teriiletek segitségével érvényesitse a kozismereti és szakmai tananyagok interdiszciplindris és
problémakozponta szemléletét és szervezését; valamint a tartalmak feldolgozasa, elsajatitasa soran
a koznevelési torvényben eldirtaknak megfeleléen érvényesiiljon a Nemzeti alaptantervnek a
tanulasrol és a tanulasszervezésrol kialakitott felfogésa.

Az egyes miiveltségi teriiletek témakdrei, témai a valdsdg problémait és az azok
felismeréséhez, megértéséhez, kezeléséhez sziikséges tudasokat, képességeket is a mindennapi élet

kontextusaba helyezik, kiemelve ezzel a tdrsadalmilag relevans, alkalmazhat6 tudas fontossagat.
A kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miveltég tartalmat a tarsadalmi miiveltségrdl alkotott kozfelfogéas, a gazdasag, a
versenyképesség €és a globalizacio kihivéasai is alakitjak. Az Eurdépai Unid orszdgaiban a
kulcskompetenciak fogalmi haldjaba rendezték be azokat a tudasokat €s képességeket, amelyek

birtokldsa alkalmassa teheti az uni6 valamennyi polgarat egyrészt a gyors és hatékony
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alkalmazkodasra a valtozasokkal atszott, modern vildghoz, masrészt aktiv szerepvallalasra e

valtozasok irdnyanak ¢és a tartalméanak a befolydsolasahoz.

Az oktatasnak — mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt — alapvetd szerepe van abban,
hogy az eurdpai polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetenciakat, amelyek elengedhetetlenek
a valtozasokhoz val6é rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok befolyasolasahoz, sajat sorsuk

alakitasahoz.

A kulcskompetenciak azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van személyes
boldogulasahoz és fejlédéséhez, az aktiv allampolgéri 1éthez, a tarsadalmi beilleszkedéshez és a
munkahoz. Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzéjarulhat a sikeres élethez egy
tudés alapu tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi kompetencidjanak fejlesztése, mert az
emberi cselekvOképesség az egész ¢leten at tartd tanulas folyamataban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjdk a masik teriilet kompetenciait. Hasonl6 egymadsra épitettség jellemzi a
kulcskompetenciak és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. Szamos olyan fejlesztési teriilet
van, amely mindegyik kompetencia részét képzi: példaul a kritikus gondolkodas, a kreativitas, a
kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek

kezelése.

A NAT-ban szerepld kulcskompetencidk az alabbiak:
— Anyanyelvi kommunikécio
— Idegen nyelvi kommunikécio
— Matematikai kompetencia
— Természettudomanyos és technikai kompetencia
— Digitélis kompetencia
— Szocialis és allampolgari kompetencia
— Kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia
— Az esztétikai-milivészeti tudatossag és kifejezoképesség kompetencidja

— A hatékony, 6nall6 tanulas

Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikéacié magéaban foglalja a fogalmak, gondolatok, vélemények, érzések

kifejezését szoban és irasban egyarant, valamint a kreativ nyelvhasznalatot az élet minden teriiletén.
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A kommunikaci6 feltétele a megfeleld szokincs, valamint a nyelvtan és az egyes nyelvi funkciok
ismerete. Célunk, hogy tanuldink rendelkezzenek azzal a képességgel, hogy kiilonféle
kommunikécios helyzetekben szoban és irasban kommunikalni tudjanak, képesek legyenek
érveiket a helyzetnek megfeleld6 mdédon meggy6zéen megfogalmazni €s kifejezni. Torekedniink
kell arra, hogy képesek legyenek a kritikus €s épitd jellegli parbeszédre, tiszteljék az esztétikai
mindséget és igényeljék masok megismerését. Ezen képességek fejlesztése elsésorban a magyar
nyelv és irodalom tanmenetbe épiil be, de egyetlen tantervbdl sem maradhat ki az anyanyelvi
kommunikécios készség fejlesztése. A szakszokincs fejlesztésén til toreksziink arra, hogy képesek

legyenek kiilonb6z6 szovegeket és informacidkat feldolgozni, segédeszkozoket hasznalni.

Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikdci6 az anyanyelvi kommunikaci6 elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, vélemények, érzések megértése, kifejezése és értelmezése szoban és irdsban. Ez a
teriilet olyan képességeket igényel, mint példaul a kozvetités, mas kultarak megértése. Az idegen
nyelvi oktatasunk (angol, német,) feldlelik a kommunikacidhoz sziikséges képességek fejlesztését,
igy a szobeli lizenetek megértését, beszélgetések kezdeményezését, folytatasat és lezarasat,
valamint a szovegolvasast, szovegeértést €s szovegalkotast. A nyelvtanulds sordn megtanitjuk
tanuloinkat arra, hogy képesek legyenek a segédeszk6zok megfeleld hasznalatara és az egész €leten

at tart6 tanulas részeként a nyelv nem formalis keretekben torténd elsajatitasara.

A matematika kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak

képessége

Sziikséges ismeretek: a szamok, mértékek és strukturdk, az alapmiiveletek és alapvetd matematikai
reprezentdciok ismerete, a matematikai fogalmak, Osszefiiggések és koncepciok megértése.
Sziikséges képességek: rendszerezett, tudatos, és minél eredményesebb problémamegoldd
gondolkodéas és a dontési képességek fejlesztése, az ismeretszerzési folyamatban valo aktiv
részvétel, a megértett és megismert ismeretek hasznédlata, matematikai modellek keresése és
alkalmazasa a mindennapi helyzetekben (képletek, modellek, struktarak, grafikonok/tablazatok), a
hétkdznapi gondolkodas segitése (cselekvési stratégidk, folyamatok tervezése, allitasok
érvényességének és jelenségek valoszinliségének mérlegelése, becslési képességek kialakitasa), a
matematikai szimbolumok hasznélata, gondolatok tomor megfogalmazéasa, a matematika nyelvén
torténdé kommunikacio fejlesztése, a megfelelé segédeszkozok hasznalata (pl. szdmologépek,

fliggvénytablazatok, konyvek), masok széban €s irasban k6zolt gondolatmenetének meghallgatasa,
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megértése, sajat gondolatok kozlése, érveken alapuld vitakészség fejlesztése. Sziikséges attitiidok:
az igazsag tisztelete, a dolgok logikus okanak és érvényességének keresése. A matematika
kompetencia kialakitasa elsésorban a matematika tantargy tanitasanak a feladata. Minden oktatott

tantargy segiti a matematika kompetencia kialakitasat és felhasznalja a tantargy tanitasa soran.

A természettudomanyos kompetencia a természettudomanyos gondolkodas fejlesztésének és

alkalmazasanak képessége

Sziikséges ismeretek: a természet alapelveinek, az alapvetdé tudomanyos fogalmaknak,
modszereknek, technologiai folyamatoknak az ismerete, a tudoméanyos elméletek szerepének
ismerete a tarsadalmi folyamatok formalddéasaban, az alkalmazasok és a technologidk elényeinek,
korlatainak és kockazatainak ismerete.

Sziikséges képességek: a fenti ismeretek felhasznaldsa a hétkdznapi életben felmeriild problémak
megoldasara, a tudds gyakorlatias modon torténd alkalmazasa 0j technologiadk, berendezések
megismerésében, mikodtetésében, problémamegoldasaiban, az alkalmazott tudas felhasznalasa a
természeti vildg megmagyarazasara, problémak felismerésére és kovetkeztetések levonasara, a
digitalis kommunikacids-informéacios technikdk alkalmazasanak ismerete, az &altudomanyos
megnyilvanuldsokkal szembeni, érveléseken alapuld vitakészség fejlesztése, az emberi
tevékenység altal a természetben bekovetkezett valtozasok megértése, az egyén feleldssége.

A természettudomanyos kompetencia kialakitdsa elsdsorban a természettudomanyos tantargyak
feladata. Didkjainkat globalis szemléletli, kreativ, kritikai gondolkodasra kell képessé tenniink. Ezt
csak az oktatott tantargyak kovetelményeinek Osszehangolt tervezése alapjan lehet elérni. Ez

iskolankban kialakult gyakorlat alapjan torténik.

A digitalis kompetencia az informacios tarsadalom technologiainak magabiztos és kritikus

hasznalatanak képességét jelenti

A tanul6 egyre motivaltabba valik az IKT - eszk6zok hasznélatdban. A tanul6 képes a szamitogép
hasznalatéra, lehetdségeinek 6nalld alkalmazasara a tanulasban és a mindennapi életben. Nyitott és
motivalt az IKT nytjtotta lehetdségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolddik be az informécio
megosztasba, képes részt venni az érdeklddési korének, valasztott szakteriiletének megfeleld
egyiittmiikddé halozatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT nyujtotta lehetdségeket a
feladatok, problémdk megolddsaban sajat szakteriiletén. A tanuldoban kialakul az IKT

alkalmazasénak adekvat magatartasa, elfogadja a kommunikacié €s az informacié felhasznalas
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etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv hasznéalatabol adodo esélyeket, tudatosan torekszik ezek
mérséklésére.

Sziikséges  ismeretek, képességek, attitidok: a fobb  szamitdégépes alkalmazasok
(szovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok, informacidtarolds), az internet altal kinalt
lehetdségek és az elektronikus média utjan torténd kommunikacio, (e-mail, haldzati egységek), az
informacio-megosztas, az egylittmiikodd haldzatépités, a tanulds és a kutatas terén, az elérhetd
informacio hitelessége ¢s megbizhatosaga koriili problémak ismerete.

Sziikséges képességek: az informacido megkeresése, 0sszegyljtése és feldolgozasa, a valds €s a
virtualis kapcsolatok megkiilonboztetése, az eszkozok hasznalata, az internet alapu szolgaltatasok
elérése, a veliik valo kutatas. Sziikséges attitidok: a kulturalis, tarsadalmi és/vagy szakmai célokat
szolgalo kozosségekben és haldozatokban vald részvétel.

A digitalis kompetencia kialakitdsa elsdsorban az informatika tantidrgy €s a mindennapi iskolai
kommunikacios eljards feladata. Széleskorli felhasznalasa az oktatdsban sziikségszer(i
kovetelmény. Hasznalata a munkaerdpiac csaknem minden teriiletén alapvetd kdvetelmény, mas

teriiletein pedig esélyndveld tényezo.

Szocialis és allampolgari kompetencia

A szocidlis és allampolgari kompetencia a harmonikus életvitel €s kozosségi beilleszkedés feltétele,
feloleli a magatartas minden olyan formdjat, amely révén a tanuldk épitd modon vehetnek rész a
tarsadalmi életben. Képesek legyenek konfliktusokat megoldani, és a demokraciarol kialakult
tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek rész a koziigyekben. A személyes és szocidlis joléthez
sziikséges fizikai €és mentalis egészségre vonatkozo ismereteket a tanulok a biologia, komplex
természettudomany és testnevelés tantargyak keretében sajatitjak el. E kompetencia alapja az a
képesség, hogy kiilonféle teriileteken jol tudjanak kommunikalni, megértsék a kiilonb6zo
nézOpontokat, empatikusak és a valtozasok irant fogékonyak legyenek. Ennek a teriiletnek a
fejlesztése elsdsorban az osztalyfondki orakon €s a 11. évfolyamon bevezetésre keriil6 etika éran
torténik.

Az éllampolgari kompetencia a demokrécia és az dllampolgarsag fogalmanak és az allampolgari
jogoknak az ismeretén alapul. Ide tartozik még az Eurdpai Unid strukturainak, célkitiizéseinek,
értékeinek az ismerete is. Ezen ismeretek megszerzésére a torténelem tantervbe beépitett

allampolgari ismeretek valamint a foldrajz tantargyak keretében van lehetdség.
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Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezOképesség ¢és vallalkozoi kompetencia gy a tanuldsi idészakban, mint a
munkavallalds idején segiti tanitvanyainkat abban, hogy megismerjék tdgabb kornyezetiiket,
képesek legyenek a kindlkozd lehetOségek felismerésére és megragadasara. A kompetencia
lényege az, hogy az ember képes legyen az 6t koriilvevd események, lehetdségek jellemzden
objektiv, szélsdségeket keriild értékelésére, a szdmara sziikséges informacidk kisziirésére és
konstruktiv alkalmazéasara. A kezdeményezOképességre és vallalkozokészségre sziikség van az
iskolai tanulményok sordn, hiszen a felkésziilési stratégia kialakitasa, tanuldsi metddus
kifejlesztése, tantargyvalasztasi lehetoségek attekintése, érettségi vizsgatargyak kivalasztasa, stb.)
igénylik ezt. Sziikség van rd azonban az aktiv munkavégzés idején is az allaslehetdségek
megkeresése, a végzettséggel adekvat munkahely megtalalasa, a felvételi interjukra valo optimalis
felkésziilés, a munkahelyen kialakitando kapcsolatok felmérése és miikddtetése, a munkahelyi
vezetdvel vald kapcsolat stratégiai kialakitasa, stb. alkalmaval. Nem nélkiilozheté a
kezdeményezdképesség €s a vallalkozoi kompetencia a csaladi életvitel kialakitdsakor, a csaladi
gazdalkodas megteremtésekor sem. A kezdeményezOképesség ¢és vallalkozéi kompetencia

kialakitasa az intézményiinkben a szakmai tantargyak keretén beliil valosul meg.

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és Kifejezoképesség kompetenciaja

Az esztétikai-miivészeti tudatossdg és kifejezéképesség kompetencidja magaban foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak
megismerését €s befogadasat. A szoban forgd kompetencia-teriilet fejlesztését az iskolaban folyo
miivészeti képzés ugyanugy fejlesztheti, mint ahogyan az fejlddhet a média segitségével.
Tanitvanyainknak a kozépiskolai évek alatt meg kell ismerkedniiik Eurdpa sokszinliségének
tényével, az europai orszadgok, nemzetek kulturalis €s nyelvi sokféleségével, az egyediség
megodrzésének igényével. E kompetencia-teriilet fejlesztését ezért az idegen nyelvi oktatds sordn is
szem el6tt kell tartanunk, ahogyan sort kell ra keriteni az osztalyfonoki ordk tematikajaban is.
Tanitvanyainknak meg kell ismerkednilik a mialkotasok elemzésének eszkozrendszerével,
véleményt kell tudniuk alkotni miivekrdl, képessé kell valniuk az Onkifejezésre, sajat
nézopontjuknak masok elképzeléseivel valdo Osszevetésére. Nyitott, érdeklddd, masok €s sajat
kornyezetiik és kultarajuk altal fogékony fiatalokat kell nevelniink, akik képesek a miivészi
onkifejezés megértésére és a mindennapi emberek altal kiildott ,.lizenetek” kodoldsara és

dekodolasara.
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A hatékony onallé tanulas

A hatékony 6nallod tanulds azt jelenti, hogy tanuldink képesek legyenek kitartdan tanulni sajat
tanulasukat megszervezni, az idével és az informécidval hatékonyan gazdalkodni. A hatékony és
Onallo tanulas feltétele, hogy a tanuld ismerje €s értse sajat tanulasi stratégiait, készségeinek és
szaktudasanak erds ¢és gyenge pontjait, valamint képes legyen megtaldlni a szamdara elérhetd
oktatasi és képzési lehetdségeket, tamogatast. Ezen kiviil az egyes tantargyi ismeretek
elsajatitdsanak specialis modszereire az egyes tanorakon kell, hogy sor keriiljon. Folyamatosan
igyeksziink a tanulds iranti motivaciét fenntartani €s képessé tenni tanuldinkat arra, hogy korabbi

tanulasi és élettapasztalataikat felhasznaljak, uj tanulési lehetdségeket adaptaljanak.

Egységesség és differencialas

A nevelési-oktatasi folyamat egyszerre egységes ¢és differencialt: megvalositja az egyéni
sajatossagokra tekintettel levo differencialast és az egyéni sajatossagok ismeretében az egységes
oktatast.

Az egyéni kiilonbségek figyelembevételének fontos teriilete a tehetséggondozés, amelynek
feladata, hogy felismerje a kiemelkedd kozismereti vagy szakmai teljesitményre képes tanulokat;
segitse Oket, hogy képességeiknek megfeleld szintli eredményeket érjenek el szakmajuk gyakorlasa
kozben, és alkoto egyénekké valjanak. A tanuld csak akkor képes erre, ha lehetdséget és batoritast
kap. A megfeleld oktatasi modszerek, munka- és tanulasszervezési formak serkenthetik az egyéni
kiilonbségek kibontakozasat. Az egyéni fejlesztési programok, a differencidlas kiilonbozo
lehetdségei sordn a kozismereti €és szakmai targyakat tanitdé pedagdgusok megfeleld feladatokkal
fejlesztik a tehetséges tanulokat, figyelik fejlodésiiket és az adott szakasznak megfelel6 kihivasok
elé allitjak oket.

A differencialt — egyéni és csoportos — eljarasok biztositjak az egyes teriileteken alulteljesitd
tanulok felzarkoztatasat, a lemaradas egyéni okok felderitésén alapuld csokkentését,
megsziintetését.

A sajatos nevelési igénytli tanulok eredményes szocializacigjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti a
nem sajatos nevelési igényl tanulokkal lehetdség szerint egyiitt torténd — integralt — oktatasuk.
Iskolai nevelés-oktatasuknak alapvetd célja a felndétt ¢élet sikerességét megalapozod
kulcskompetencidk fejlesztése, az egész életen at tartd tanulidsra €s a munkdba allasra valo

felkészités.

108



Fejlesztési teriiletek - nevelési célok

A fejlesztési terliletek - nevelési célok athatjak a pedagdgiai folyamat egészét, s igy kozos értékeket
jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az
ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatdsanak is.

E teriiletek — 6sszhangban a kulcskompetencidk alapjat add képességekkel, készségekkel, az
oktatas és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segito attitidokkel — egyesitik
a hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent 01j tdrsadalmi igényeket.

A nevelési célok intézményi szintli tudatos kovetése, valamint a hozzédjuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatisa az intézményi pedagdgiai kultura és a szinvonalas pedagogiai munka

meghataroz6 fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma.

Az erkolcsi nevelés

Az erkolcsi nevelés legyen életszerii: készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra, segitsen
valaszt talalni a tanulok erkolcsi és életvezetési problémaira. Az erkolesi nevelés lehetéséget nyujt
az emberi 1ét és az embert koriilvevo vilag 1ényegi kérdéseinek kiillonb6z6 megkdzelitési modokat
feloleld megértésére, megvitatasara. Az iskolai kozosség élete, oktatdinakinak példamutatdsa
tdmogatja a tanulok életében olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint
a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas, az egyiittérzes, a segitokészseg, a tisztelet
¢s a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadés. A tanulast eldsegitd
beallitodasok kialakitdsa - az onfegyelemtdl a képzelStehetségen at intellektudlis érdeklédésiik

felkeltéséig - hatassal lesz egész felndtt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vildgéaban is.
Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A tanuldk ismerjék meg nemzeti, népi kulturank értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyozzak a jeles
magyar torténelmi személyiségek, tudosok, feltalalok, miivészek, irok, koltdk, sportolok
munkassagat. Sajatitsdk el azokat az ismereteket, gyakoroljdk azokat az egyéni €és kozoOsségi
tevékenységeket, amelyek megalapozzédk az otthon, a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei
megismerését, megbecsiilését. Alakuljon ki benniik a kdzosséghez tartozas, a hazaszeretet érzése,
¢s az a felismerés, hogy sziikség esetén Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége.
Eurdpa a magyarsag tagabb hazdja, ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét,
sokszinii kulturdjat. Tajékozodjanak az egyetemes emberi civilizacié kiemelkedd eredményeirdl,

nehézségeirdl és az ezeket kezeld nemzetkdzi egyiittmitkodési formakrol.
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Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A demokratikus jogallam, a jog uralmara épiilé kozélet miikodésének alapja az allampolgari
részvétel, amely erdsiti a nemzeti dntudatot €s kohéziot, 6sszhangot teremt az egyéni célok ¢€s a
k6zj6 kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartasa, az emberi méltosag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a méltanyossag
jellemzi. Az iskola megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok megismerjék a fobb allampolgari
jogokat és kotelezettségeket, €s ennek keretében biztositja a honvédelmi nevelést. A részvétel a
kozligyekben megkivanja a kreativ, onalldé mérlegelé gondolkodas, az elemzdéképesség és a
vitakultura fejlesztését. A feleldsség, az 6nallod cselekvés, a megbizhatosag, a kolcsonds elfogadas
elsajatitasat hatékonyan tadmogatjdk a tanulok tevékeny részvételére ¢Epitd tanitds- &és

tanulasszervezési eljarasok.
Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

Az Onismeret - mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositdsan alapulo,
fejlodo és fejleszthetd képesség - a tarsas kapcsolati kultura alapja. El6 kell segiteni a tanuld
kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak és kompetencidinak
kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy
képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének
az empatianak a fejlédésére, valamint a kdlesonds elfogadasra. Ahhoz, hogy az oktatasi €s nevelési
folyamatban résztvevo tanulok, az elsajatitott készségekre €s tudasra tdmaszkodva énképiikben is
gazdagodjanak, a tanitas-tanulds egész folyamatdban tdmogatast igényelnek ahhoz, hogy
tudatosuljon, a sajat/egyéni fejlodésiiket, sorsukat és életpalydjukat maguk tudjék alakitani. A
megalapozott onismeret hozz4ajarul a kulturalt egyéni €s kozosségi élethez, masok megértéséhez €s

tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasdhoz.
A csaladi ¢letre nevelés

A csalad kiemelked6 jelent6ségli a gyerekek, fiatalok erkolcsi érzékének, szeretetkapcsolatainak,
onismeretének, testi és lelki egészségének alakitasaban. Kiemelt feladat a harmonikus csaladi
mintak kozvetitése, a csaladi kdzosségek megbecsiilése. A felkészités a csaladi életre segitséget
nyujt a gyermekeknek €s fiataloknak a felelds parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket kozvetit

a csaladi életiikben felmeriil6 konfliktusok kezelésérol.
A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges ¢letmddra nevelés hozzasegit az egészséges testi ¢és lelki allapot Oromteli
megéléséhez. Legyenek képesek lelki egyenstlyuk megovasara, tarsas viselkedésiik

szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére. Az iskola feladata, hogy a csaladdal egyiittmiikodve
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felkészitse a tanulokat az 6nalldsagra, a betegség-megeldzésre, tovabba a szabalyok betartasara a
kozlekedésben, a testi higiénében, a veszélyes koriilmények és anyagok felismerésében, a varatlan

helyzetek kezelésében
Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

A segitd magatartds szamos olyan képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egylittérzeés,
egylittmikodés, problémamegoldas, Onkéntes feladatvallalas €s - megvalositas), amelyek

gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds allampolgéari 1éthez.
Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A felndvekvd nemzedéknek ismernie és becsiilnie kell az életformak gazdag valtozatossagat a
természetben ¢€s a kultraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan ¢és
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznalja. Cél, hogy a természet és a
kornyezet ismeretén és szeretetén alapuld kornyezetkiméld, értékvédo, a fenntarthatésag mellett

elkotelezett magatartas valjék meghatarozova a tanulok szamara.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A felnovekvd nemzedéknek hasznosithatdé ismeretekkel kell rendelkeznie a vilaggazdasag, a
nemzetgazdasdg, a vallalkozasok és a haztartdsok életét meghatarozd gazdasagi-pénziigyi
intézményekrdl és folyamatokrol. Cél, hogy a tanuldk ismerjék fel sajat feleldsségiiket az
értékteremtd munka, a javakkal valo €ésszeri gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztas teriiletén.
Tudjak mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak
vilagosan rovid és hossza tavu céljaik, valamint az er6forrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi
érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat. Ennek érdekében a kdznevelési intézmény biztositja a
pénziigyi rendszer alapismereteire vonatkoz6 pénziigyi szabalyok, a banki tranzakciokkal

kapcsolatos minimalis ismeretek és a fogyasztovédelmi jogok tanitasat.

Médiatudatossagra nevelés

Cél, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis nyilvanossag felelds résztvevdivé valjanak: értsék az 1j
és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A médiatudatossagra nevelés az értelmezd, mérlegeld
beallitddas kialakitasa és tevékenység-kozpontusaga révén felkészit a demokracia részvételi
kultirgjara ¢és a médiumoktol is befolyasolt mindennapi ¢élet értelmes ¢és értékelvi
megszervezésére, tudatos alakitdsdra. A tanulok megismerkednek a média milkodésével és

hatasmechanizmusaival, a média és a tarsadalom kozotti kolesonos kapesolatokkal, a valdsagos és
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a virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjaval, valamint e

kiilonbségek €s az emlitett médiajellemzdk jogi és etikai jelentdségével.

A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa az iskola alapvetd feladata. Minden oktatd teenddje, hogy felkeltse az
érdeklodést az irant, amit tanit, és Utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a megfigyelés és a tervezett
kisérlet modszere; hogyan hasznalhatok a konyvtari és mas informdacioforrasok; hogyan
mozgobsithatok az eldzetes ismeretek és tapasztalatok; melyek az egyénre szabott tanulasi
modszerek; miként mitkddhetnek egylitt a tanulok csoportban; hogyan rogzithetdk és hivhatok eld
pontosan, sz6 szerint példaul szovegek, meghatarozasok, képletek. Olyan tudast kell kialakitani,
amelyet a tanulok 0j helyzetekben is képesek alkalmazni, a véaltozatok sokoldalu attekintésével és
értekelésével. A tanulés tanitasanak elengedhetetlen része a tanulds eredményességének, a tanulod

testi és szellemi teljesitményeinek lehetdség szerinti novelése és a tudds mindségének értékelése.

Palyaorientacio

A tanul¢ tisztaban van azzal, milyen személyes tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és
képességekkel rendelkezik. FErti, hogy ezek koziil melyek piacképesek és melyek allnak
kapcsolatban az altala kitlizott céllal, illetve, hogy a munkaltatd érdeklddését melyek keltik fel
igazan. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik tervezett szakmajaval kapcsolatban, munkaer6 - piaci
lehetdségeirdl, munkavallaloi szerepérdl. Rendelkezik ismeretekkel, és tapasztalatot szerez a
felkeészilt allaskereséshez. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes irasban Gsszegezni céljait,
képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit a munkaadonak egy konkrét allassal

kapcsolatban nyujtani tud.
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111.2 A kotelezé és a nem kotelezo foglalkozasok, a programtanterv

A szakképz6 intézményben a neveld és oktatd munka

a szakképzésben kotelezden alkalmazandd programtanterv €s

a programtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

A programtantervet a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzésért felelds miniszter

dolgozza ki és teszi kozzé.

A szakma azonositasara szolgald alapadatokon kiviil a programtanterv tartalmazza

a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a
tananyagegységekhez rendelt id6keretet,

az egyes tananyagegységek, évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat, az
alkalmazott képzési modszereket,

a végrehajtasdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint az
oktatdshoz kapcsolddo egyéb specidlis feltételeket és ezek biztositdsanak

modjat.

A programtantervnek biztositania kell, hogy

agazatonként szakképz0 iskolaban a kilencedik évfolyamon, a
technikumban a kilencedik és tizedik évfolyamon azonos agazati alapozo
ismeretek keriiljenek oktatésra,

a szakképzd iskolaban a kotelezo foglalkozasok megtartasahoz a kilencedik-
tizenegyedik évfolyamon egyiittesen rendelkezésre allo iddkeret
harminchdrom szézaléka a kozismereti kerettantervben meghatarozottak
atadasahoz alljon rendelkezésre

a technikumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezd
foglalkozasok megtartasdhoz egyiittesen rendelkezésre all6 1iddokeret
legalabb hatvan szazaléka a kozismereti kerettantervben meghatarozottak

atadasahoz alljon rendelkezésre.

A programtanterv kidolgozasa soran biztositani kell, hogy a programtanterv tartalmazzon a

szakképzd intézmény altal a helyi gazdasagi kdrnyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai

célokra szabadon felhasznalhat6 idOkeretet.
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A szakképz0O intézményben a szakmai oktatast azokon az évfolyamokon, amelyeken kdzismereti
oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok keretében kell

megszervezni.

A foglalkozas lehet
= kotelezo és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

= egyéb foglalkozaés.

A kotelezo6 foglalkozasok szama nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskora tanulé esetén a napi hét
foglalkozast.

A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
¢vfolyamba 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.

A tanuld kotelezé foglalkozasait tigy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valdsuljon meg a szakmai oktatas.

A foglalkozasokat a szakképz6 intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas megtartasara
alkalmas helyen kell megszervezni.

A szakképzd intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutds kdzben biztositott.

A szakképz0 intézményen kiviil szervezett foglalkozasrdl a kiskort tanuld torvényes képviseldjét
elézetesen tajékoztatni kell.

Ha a kiils helyszinre torténd eljutas akadalyozza a kételez6 foglalkozas megtartasat, gondoskodni

kell annak potlasarol.

Az els6 foglalkozast reggel nyolc ora eldtt —a képzési tandcs €s a didkonkormanyzat véleményének
kikérésével — legfeljebb negyvenot perccel korabban meg lehet kezdeni. A foglalkozas ideje
negyvenot perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb foglalkozast is szervezhet
azzal, hogy a foglalkozas ideje harminc6t percnél nem lehet rovidebb és szdzharmincot percnél
nem lehet hosszabb, és az egy tanitasi napon a kotelezd foglalkozasok felsé hatarara vonatkozo
rendelkezések szerint tarthatd kotelezd foglalkozasok szamitasanal a foglalkozasokat negyvenot
perces Ordkra atszdmitva kell figyelembe venni. A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A
sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idétartamanal hosszabb, foétkezésre biztositott sziinet rendjét a

hazirend hatarozza meg.

Egyéb foglalkozasként a kotelez6 foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai vagy

szakmai tartalmu foglalkozas szervezheté meg.
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A szakképzo intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanulasi,

magatartasi nehézséggel kiizdo tanulok szamara differencialt fejlesztést megszervezni.

Tehetségkibontakoztatas, felzarkoztatas

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkdztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozésa céljabol képesség-kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a

szakképzd intézmény biztositja

» a személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai
feladatokat,
= atanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

= aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében az oktatdo feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése €s az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulést segitd fejlesztés, az
egyiittmiitkddésen alapulé modszertani elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés, értékeld
esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskort tanulod

torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

A képességkibontakoztat6 felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos helyzetlinek mindsiil.
Az igazgatd a képességkibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a tanul6t is, aki nem hatranyos

helyzeti, feltéve, hogy a tanul6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. Integracids felkészitésben vesznek részt azok a
képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanuldk, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén
egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztatd

felkészitésben.
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A képességkibontakoztato felkészités €s az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egytitt

a hatranyos ¢és a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.

A képességkibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulo haladasat, fejlodését, tovabba az ezeket
hatraltatd okokat az osztalyfonok ¢és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulét, kiskora tanul6 esetén a kiskoru
tanulo torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatdsag

¢s a nevelési tanacsado képviseldjét.

A képességkibontakoztatd felkészitést a szakképzd intézmény a jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan, az ilyen szervezet szakmai

tdmogatasaval szervezi meg.

A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni, ha
az adott osztdlyban van hatranyos helyzetli tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos

helyzetli tanuld, az osztalyban a képességkibontakoztato felkészitést nem lehet megszervezni.

A tanuloi részvétel szempontjabol a tanitasi ora lehet
= kotelezo,
= kotelezOen valasztando,

= &s szabadon valaszthat6 tanitasi ora.

A programterv hatdrozza meg, melyek azok a kotelezo tanitasi ordk, amelyeken adott évfolyam
adott osztalyanak valamennyi tanuldja koteles részt venni, valamint melyek azok a kotelezd tanitasi
orak, amelyeken a tanulonak a valasztasra felkinalt tantargyak koziil kotelezden valasztva,

meghatarozott 6raszamban részt kell vennie.

Ha a tanulot — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitdsi orara, a tanitasi év végéig, vagy,
ha a tanitési év vége elbtt befejezddik, az utolso tanitasi ora befejezéséig koteles azon részt venni.
Errdl a tényrdl — a szabadon valasztott tanitasi orara torténd jelentkezes eldtt — a tanuldt €s sziildjét

irasban tajékoztatni kell.

A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés és mindsités, a mulasztds, tovabba a

magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kdtelezd tanitdsi orat. A
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sziilének, a tanulonak irdsban nyilatkoznia kell arr6l, hogy a szabadon valasztott tanitasi o6rakra

torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.

Kotelezo tanérai foglalkozasok

A tantargyak oktatasa osztalykeretek kozott valosul meg. Az iskola oktatoi a tanitasi-tanulasi
folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjak a tanulok motivalasat, a tanuldi aktivitas
biztositasat és a differencialast.
= A motivalas célja, hogy tanuldinkban felébressziik azokat az inditékokat,
amelyek a gyermekeket tanulasra 0sztonzik, és ezt a tanulasi kedvet a tanulas
végéig fenn is tartsuk.
= A tanitasi Ordk tervezésénél ¢és szervezésénél minden esetben eldtérbe
helyezziik azokat a modszereket és szervezeti formdkat, amelyek a tanulok
tevékenykedtetését, vagyis allando aktivitasat biztositjak.
= Az iskolai tanulasi folyamat soran kiemelten fontos feladat a differencialas,
vagyis az, hogy neveld-oktatd munka a lehetéségekhez mérten a legnagyobb
mértékben igazodjon a tanuldk egyéni fejlettségéhez, képességeihez és az egyes
tantargyakbol nyujtott teljesitményéhez. Az oktatok az egyes szaktargyak
tanitdsi oOrain eldnyben részesitik az egyéni képességekhez igazodo
munkaformakat, igy - elsésorban a gyakorlasnal, ismétlésnél - a tanulok 6nallo

és csoportos munkdjara timaszkodnak.

Valaszthato tanorai foglalkozasok

» Emelt szintli érettségire felkészités - oktatas, fakultacio valasztas

Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyagdnak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa, a
kozép €s emelt szintli vizsgakovetelmények kozotti tananyag atadéasa, ily médon az emelt szinti
vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes vizsgatantargyakbol kozép-
vagy emelt szinten akar vizsgazni. Amennyiben az emelt szintet valasztja, javasolt az adott targybol

emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacios orak keretében.

» Tehetséggondozas foglalkozasai
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Tanoran kiviili foglalkozasok

Tehetséggondozo és felzarkdztatd foglalkozasok.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozasat, valamint a

gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tanoran kiviili tehetséggondozo és

felzarkoztato foglalkozasok segitik. (idegen nyelvek, természettudomanyi tantargyak)

Szabadidds tevékenység

» Iskolai sportkor

> Szakkorok

Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor a
tandrai testnevelési oOrdkkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az

iskolai és iskolan kiviili sportversenyekre.

A kiilonféle szakkorok mikodése a tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A  szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
miuvészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen
kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is.

A szakkorok inditasarol — a felmeriild igények és az iskola lehetéségeinek

figyelembe vételével — a fenntartd dont.

» Versenyek, vetélked6, bemutatok

A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi,
szakmai, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkedok, melyeket az
iskolaban szerveziink.

A legtehetségesebb tanulokat az iskolan kiviili versenyeken val6 részvételre
is felkészitjuk.

A versenyek, vetélkedok megszervezését, illetve a tanulok felkészitését a

kiilonféle versenyekre az oktatok végzik.

» Tanulmanyi kirandulasok (szakmai).

Az iskola oktatdi a tantervi kovetelmények eredményesebb teljesiilése, a
szakmai eredményesség eldsegitése céljabol egy-egy osztaly szamra évente

egy, két alkalommal szakmai tanulmanyi kirdndulast szervezhetnek.
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— Atanulményi kirandulason val6 részvétel onkéntes, a felmeriil6 koltségeket

a szuloknek kell fedezniuk.

» Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eléadashoz kapcsolodé foglalkozas
— Egy-egy tantargy néhany témdjanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgaljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben, illetve
muvészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok.
— Az e foglalkozasokon valo részvétel — ha az koltségekkel is jar — onkéntes.

A felmerild koltségeket a sziiloknek kell fedeznitik.

» Iskolai konyvtar
» A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathatd iskolai

konyvtar segiti.

» Diakonkormanyzat.

— A tanuldk ¢és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tanoran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat miikodik.

— Az iskolai didkdnkorményzat munkajat a 9-12. osztalyokban megvalasztott
kiildottekbdl allo didkonkormanyzati vezetdség iranyitja.

— A didkonkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott

DMSP oktato segiti.
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111.3 Tehetség kibontakoztatasa, tehetséggondozas

A szakképz6 intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara foglalkozast szervezni, legalabb heti
egy foglalkozast kell biztositani.
Kiemelten tehetséges tanuld
o az a kiilonleges banasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti altalanos vagy specialis
képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, s felkelthetd benne a feladat

iranti er6s motivacio, elkotelezettség.

Kiemelt fontossagu a tehetségek felismerése és fejlesztése. Minden oktatd, és osztalyfonok
feladata, hogy felhivja a figyelmet tehetséges tanitvdnyainkra, hogy megfeleléen
gondoskodhassunk fejlesztésiikrdl. E tevékenység kiterjed a tandrai és tanoran kiviili teriiletekre
egyarant, és a legszorosabb egyiittmikodést igényli a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével

foglalkoz6 intézményekkel és szakemberekkel.

A gyakorlati oktatdsban kiilonleges tehetséget felmutato tanulok fejlesztése a gyakorlati képzésben
részt vevo gazdalkodo szervezetekkel valo egyiittmiikodés keretében folyik.
A tehetséggondozdas modszereiben céliranyos tanulasszervezési eljarasokat alkalmazunk,

0sztonozziik az oktatok szakirdnyu tovabbképzéseit (tanuldsmodszertan, tehetségdiagnosztika).

A tehetségfejlesztés tevékenységei iskolankban:

— bemeneti mérések, kiilonds tekintettel a motivaciora,

— az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezeése,

— tehetséggondoz6 programok

— tehetséggondozo, fejlesztd foglalkozasok,

— felkészités versenyekre,

— palyazatokon val6 részvételre,

— 1skolai sportkor,

— vetélkedd megrendezése, kiallitdsok szervezése,

— felkészités a fels6foku tovabbtanulésra, ennek irdnyitasa, segitése,

— személyes beszélgetések,

— abiztatds, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése,

— versenyeztetés, versenyfelkészités (SZKTV, OSZTV, ASZEV, agazatokhoz kapcsolodo
szakmai versenyek, kozismeretei tantargyakhoz kothetd, sport, miivészeti és komplex

versenyek)
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— szakmai programok, rendezvények

— pélyaorientacids rendezvények, borzék

A tehetség kibontakoztatasahoz az atlagosnal er6sebb motivaltsag, fejlettebb kognitiv és szocialis
kompetencia sziikséges. Iskolank nemcsak a specialis tehetség fejlesztését tartja fontosnak, hanem
az altalanos alapok, az érdeklddés fejlesztését, a tovabbtanulasi irdny, a palyaorientacid segitését

is.

Moddszerek

Iskolank elsdsorban a pozitiv motivacion keresztiil teremti meg a tanulokban a siker eléréshez
sziikséges vagyat. Hiszlink az oktatd és tanuld kozotti személyes kotddés erejében, amelyen
keresztiil az atlagos képességii tanulé megfelelé motivacioval atlagosnal nagyobb teljesitményre
sarkallhat6. A lassabban érdk, a fejlodok kozott is vannak tehetségesek, akiknek a felfedezése és
kibontakoztatasa iddigényesebb pedagogiai feladat. A kornyezeti nevelés Osszetettségét csak
komplex modszerek segitségével lehet kozvetiteni. Fontosnak tartjuk a tantargyi integraciot.
Minden lehetdséget meg kell ragadnunk, hogy megfeleld6 modon didkjainkban egységes képet

alakitsunk ki a vilagrol.

Az iskola az aldbbi lehetdségeket nyljtja a tehetségek fejlesztés¢hez
o elméleti és gyakorlati képességeket kibontakoztatd szakmai foglalkozasok
o kozismereti targyakbol, szakmai elméleti- és gyakorlati targyakbol versenyfelkészitd
foglalkozasok
o emelt szinti érettségi felkészités (fakultacio)
o lizemlatogatasok
o Onkoltséges finanszirozassal szervezett programok: szinhaz, mizeum, kiallitas

o részvétel palyazatokon (Erasmus+, Hatartalanul)

Az iskola oktatoi fontosnak tartjak a tanuléi sikerélményt és torekszenek is arra, hogy az 6roklott
sikervagy és kudarcfélelem optimalis ardnya alakuljon ki. Azért igyekeznek megismerni
tanitvanyaik sikervagyanak fejlettségét, jellemzo6it, hogy megfeleléen valasszak ki a
sikerélményeket ado feladatokat. Lényeges, hogy felismerjék a szorongasos kudarcfélelmet, mert

ez tanulasi eredményességet csokkentd folyamat.
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A tanulasi nehézségek feloldasara szolgéalnak:

— differencialt foglalkozas,

— alemaradésok poétlasara egyéni foglalkozas;

— csoportbontasos oktatds a tanordkon fenntarté altal jovahagyott tantargyfelosztas alapjan

— a felzarkoztatd, képesség kibontakoztatod foglalkozasok kiemelten a 9. és 10. évfolyamon
a lemorzsolddas csokkentése érdekében

— kulturdlis igényeket felkeltd foglalkozasok, rendezvények (iskolai miisorok,
megemlékezések)

— 0nallo ismeretszerzés, helyes tanulasi modszerek elsajatitasa konyvtari és osztalyfonoki
orakon;

— szabadidds sporttevékenységek.

Nemzetkoziesités — Diadkutaztatasi Program, nemzetko6zi palyazatok

Magyarorszag az Europai Unid tagjaként és a kornyezd orszagok magyarlakta teriiletein €16
lakossag ,,anyaorszagaként” lehetdségekkel és kotelezettségekkel is rendelkezik. Fontosnak
tartjuk, hogy tanuldink, oktatdoink megismerjék mas népek kulturdjat, szokasait, elfogadjak a
vallasi, politikai, szarmazasi és kulturalis kiilonbozdségeket és azokkal egyiitt tudjanak élni.
Ezeknek a kihivasoknak csak gy tudunk megfelelni, ha tanuldinkat tudatosan készitjiik fel a
nemzetkdzi kornyezetben vald helytallasra.

Ez jelenti tanuldink esetén

o azidegen nyelvi képességek fejlesztését,
o mas orszagok kultirdjanak megismertetését
o sokféle mindségli és fajtaju kapcsolat kiépitését mas orszagok hasonld korua, végzettségii és

érdekl6dést tanuldival.

A technikai, technologiai, modszertani fejlédés olyan gyors, hogy iskolank csak akkor tud

megfeleld képzettségli tanuldkat kibocsatani, ha tanaraink és oktatdink

idegen nyelvi képességei fejlddnek,

megismerik a mas orszagokban €16 népek kultarajat, szokasait

ismerik mas orszagok iskolarendszerét, iskolait, modszereit,

ismerik a legmodernebb technologidkat, nemzetkdzi trendeket és kutatasokat,
megismerkednek mas orszagok oktatdival.

0 O O O
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I11.4 Felzarkoztatas, mentoralas

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozésa céljabol képesség kibontakoztato felkészitést vagy integracios felkészitést szervez,
amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa,

fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulési, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képesség kibontakoztatd felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva - a
szakképz6 intézmény biztositja

a) személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatokat,

b) tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programot,

C) szocialis hatranyok enyhitését segit6é pedagogiai tevékenységet.

A képesség kibontakoztatd felkészités keretében az oktatd feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése és az ennek alapjan torténé kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segitd fejlesztés, az
egylittmiikodésen alapulé mddszertani elemek alkalmazésa foglalkozasokon, az értékelés, értékeld
esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a kiskora tanulo

torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

A képesség kibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatrdnyos helyzetiinek
mindsiil. Az igazgatd a képesség kibontakoztatd felkészitésbe felveheti azt a tanulot is, aki nem
hatranyos helyzetti, feltéve, hogy a tanul6 rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. A
képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval
egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevo
tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik

nem vesznek részt a képesség kibontakoztato felkészitésben.

A képesség kibontakoztatd felkészités és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat

egylitt a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.

A képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuld haladésat, fejlodését, tovabba az ezeket
hatraltatd okokat az osztalyféndk és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatok legaldbb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanuld esetén a kiskoru
tanul6 torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatdsag

¢és a nevelési tanacsado képviseldjét.
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A képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni, ha

az adott osztdlyban van hatranyos helyzetli tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos

helyzetii tanuld, az osztalyban a képesség kibontakoztatd felkészitést nem lehet megszervezni.

A képesség kibontakoztato, felzarkoztato felkészités tanulokkal kapcsolatos feladataink:

a veszélyeztetett és hatranyos helyzetl tanulok nyilvantartasba vétele,

alapkészségek, alapkompetencidk felmérése,

az osztalyfonokok tajékoztatdsa és segitése a problémds esetek felismerésében ¢és
megoldéasaban,

mentéalhigiénés programok  szorgalmazdsa: iskolaorvossal, védondvel, iskolai
pszicholdgussal valo szoros kapcsolattartas és egyiittmiikodés;

szocialis ellatasok szambavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete),

tanacsadas a tanuloknak, segitd beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban,

kiils6 szakemberek bevonasa a gyermek érdekében (pl. csalddgondozd, partfogo,
pszichologus, mentalhigiénés szakember, palyaorientacios szakember Stb.);

javaslattétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetili tanulok kollégiumi elhelyezésére,

az oktatoi testiilet figyelmének felhivésa a beilleszkedést akadalyoz6 iskolai artalmakra.

A sziil6k korében végzett feladatok

O

egyiittmiikddés, tajékoztatas, szemléletformalas,

sziilé1 tAmogatas megnyerése,

csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe,
személyes beszélgetés (fogadddran, eldre egyeztetett iddpontban)

a sziil61 munkakdzosség tajékoztatasa

sziiloi értekezleteken, forumokon valo aktiv részvétel.

A tanari kozosségben végzett feladatok

o

a szakmai program elkészitésében valo részvétel, a kornyezeti és egészségnevelési program
koordinalasa, és a kiilonboz6 tematikaju prevencios programok feladatainak népszertsitése
az osztalyfonok segitése (informacionyujtas, eldadas szervezése, témajavaslat az
osztalyfonoki ordkra, azok megtartdsa, programajanlat)

tandrok személyes példamutatasa

mentoralas

hatranykompenzalas

egyénre szabott differencialdsi utak, moédok feltérképezése

124



Egyéb tevékenységek

o palyazatok irdsa, egyiittmiikodés kozos palydzatok megirasaban
o kiils6 intézményekkel valo kapcsolattartés
o szakemberekkel vald kapcsolattartas (védénok, mentalhigiénés szakemberek, nevelési

tanacsado, Gyermekjoléti Szolgalat)

A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenység

Az iskola kdzremiikddik a tanulok hatranyos helyzetének feltarasdban, veszélyeztetettségének

megeldzésében, illetve megsziintetésében.
A szocialis hatranyok enyhitését segitd tevékenységek:

o igény esetén kollégiumi elhelyezés megszervezése

o hatranyos helyzetiiek szamara kiirt palyazatokon valo részvétel (pl. Utravalo)

Felzarkoztatasat segité programunk

A kozépiskolaban jelentkezd tanulasi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentalis —
hatranyra vezethetdk vissza. Az altalanos iskolahoz képest igen nagy valtast jelent a kozépiskolaba
keriilés — mind tanulasi, mind lelki szempontbdl. A tanulok kiilonb6zo eloképzettséggel, eltérd
csaladi hattérrel, kiilonboz6 (sokszor eredménytelen) tanulasi modszerekkel rendelkeznek; ezek a
tényezOk kiilon-kiilon vagy egyiitt tanulasi kudarcokhoz vezethetnek.

Az altalanos pedagoégiai elveket is figyelembe véve specidlis pedagodgiai modszerekhez kell
folyamodnunk. Ezeket sem alkalmazhatjuk azonban izoldltan, hanem a gyermeket tanito
oktatoknak egységes pedagdgiai szemlélettel kell végigkisérnie a tanulot a tanulmanyai alatt.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd gyerekek szdmara biztositani kell a korrepetélds, felzarkoztatas,
mentoralas lehetdségét, a tanordkon az esetleges differencialast, szamonkéréseknél a tobbletidd
Jjuttatasat.

Az adott gyermek specialis nehézségeinek megfeleléen még szamos konnyitéssel lehet segiteni a
felzarkozast, ezeket a szakértdi bizottsagi véleményben megfogalmazottak szerint teljesiti az iskola
(pl. szamitogép hasznalat, szdmologép hasznalat, érettségi vizsga specialis megszervezése). A
tanulasi nehézséggel kiizdd tanulok egy része beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézség
miatt, a masik része pedig sajatos nevelési igény miatt részestl kiemelt figyelemben. A BTMN
tanulok szamadra a fejlesztés a korrepetalasban és egyéni banasmodban fejezddik ki, mig az SNI-s

tanulok esetében ezeken feliil még heti két 6rdban utazd gydgypedagogus foglalkozik veliik.
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A felzarkoztatas feladatai, lehetdségei
Altalanosan

o aszilok tajékoztatasa, folyamatos kapcsolattartés

o az osztalyfonok és az oktatok aktiv kapcsolattartasa

o atanuld motivaltsaganak novelése a tanulési cél pontos ismeretével, kitlizésével

o indulasi hatranyok kikiiszobolése: egyéni foglalkozas, korrepetalas, felzarkdztatd csoportba

kertilés, tanoran differencialas, fokozott segitségnyujtas révén.

Tanoran beliili felzarkdztatds modja:

o egyéni vagy csoportos foglalkoztatas keretében,

o a tananyag-feldolgozas litemezésének az adott kdzosség szintjéhez torténd igazitasa (pl.
csoportbontas),

o a kompetencia alapi oktatasi modszerek alkalmazasa: projekt alapu tanitas,
dramapedagogiai moddszerek, kooperativ modszerek (csoportmunka) alkalmazédsa az
orakon, differencialt tanulasszervezés,

o az ¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa a kulcskompetencidk (anyanyelvi és idegen
nyelvi kommunikacié, matematikai, természettudomanyos kompetenciak, digitalis tudas,
hatékony, 6nall6 tanulas) fejlesztésével,

o mentoralas, osztalykozosségen beliil pl. tanuloparok kialakitasa,

o a tanulashoz sziikséges alapvetd készségek elsajatitasahoz alternativ megoldasi formak

alkalmazasa.

Tano6ran kiviil

o mentoralds, egyénre szabott tanari segitség nyujtasa,

o képesség kibontakoztato, felzarkoztatod foglalkozas szervezése,

o segitd, felzarkoztato €s differencialt képességfejlesztd foglalkozas szervezése,

o segitd beszélgetések: egyénileg, csoportosan

o a tanuld mentesitése egyes tantargyakbol, illetve az értékelés egy része aldl szakértoi

vélemény alapjan
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A sajatos nevelési igényii, hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli tanulok integralasa

Kiilon figyelmet kell forditani a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye alapjan sajatos
nevelési igényli, tovabba a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzeti tanulok integralt
fejlesztésére, felzarkoztatasara.

A tanulasi nehézségekkel kiizdd tanulok altaldban nem képesek az egyéni fejlesztés nélkiil
teljesiten1 az iskolai kovetelményeket. Igénylik a specidlis targyi feltételeket ¢és a
megkiilonboztetett feléjiik fordulast, az egyéni banasmaddot €s egyénre szabott, lassabb tananyag-

feldolgozast, a tobb magyardzatot, amit minden szaktanarnak biztositania kell szamukra.

Az eredményes tovabbhaladas érdekében a tanuldkat korrepetalasok, felzarkoztatod foglalkozasok
megszervezésével is segitjiilk, amelynek célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kovetelményekhez valo felzarkoztatds. A tanulok egyéni segitséget kaphatnak a felzarkéztatod

foglalkozasokon a tanulasi technikdjuk hatékonysaganak noveléséhez.

A sajatos nevelési igényl, illetve a halmozottan hatranyos €s hatranyos helyzetti didkok
egyeztetett idopontban segitségért fordulhatnak osztalyfénokiikhoz, oktatdikhoz, illetve a
tagintézmény vezetdségével konzultalhatnak a felmeriilt problémakrol, egyénre szabott

tanacsokat kaphatnak.

I11.5 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési 0rakrol szo16 programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo, realis,
fenntarthat6 célkitiizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at lehetdséget ad
a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi az iskolan kiviili lehetOségeket is. A
mindennapos testnevelésben lehetdség van arra, hogy a tanulashoz sziikséges tulajdonsagokat
megerdsitsiik: legyen erds, kitartd, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony, birja a

tanuléssal jaro idegi €s fizikai terhelést.

Célunk:
— Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges életmdd irdnti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivaldkat, ismereteket.
— Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének és mikodésének alapfoku
tudnivaloit.
— A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges

alapvetd tulajdonsagokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség,
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szabalyok betartasa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi ¢és fizikai

alloképesség, az egészséges Onbizalom, céltudatossag stb.

A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas folyik, testnevelésora

megtartasaval kell biztositani.

A testnevelésora

a) sportkorben valo sportolassal vagy

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két dranak megfeleld
edzéssel valthato ki.
Ha a tanul¢ - valasztésa alapjan - a mindennapos testnevelésbol heti két testnevelésorat sportkdrben
torténd sportolassal valt ki, fliggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a szakképz6 intézménnyel
kotott megallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a szakképz6 intézmény a tanul6tol a két
sportkori foglalkozason valo részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem szedhet.
A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett testnevelés

¢€s a gyogytestnevelés megszervezésérol.

A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi szlirdvizsgalat alapjan
konnyitett testnevelés- vagy gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi sziirévizsgalatot -
kivéve, ha a vizsgalat oka késobb kovetkezik be - majus tizenotodikéig kell elvégezni. Az orvos
altal vizsgalt tanulokrol a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell
tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzd vizsgalatok eredményét.

A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a
szakképz0 intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a

mindennapos testnevelés ezekben az esetekben 1s megvaldsuljon.

A gydgytestnevelés-orakat a pedagogiai szakszolgdlat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti harom, de legfeljebb heti 6t foglalkozas
keretében. Ha a tanul6 szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet, akkor szaméara
is biztositani kell a mindennapos testnevelésen vald részvételt. Ebben az esetben a
gyogytestnevelés- és a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t orat,

ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.
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Fel kell menteni a tanul6t a testnevelésoran valéd részvétel aldl, ha mozgésszervi, belgyogyaszati
vagy egyeb, szakorvos altal megallapitott egészségkarosoddsa nem teszi lehetévé a
gyogytestnevelés-oran valo részvételét sem.
Ha a tanul6

a) csak gyogytestnevelés oran vesz részt, értékelését a gyogy testneveld,

b) gyogytestnevelés és testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és a gyogy
testneveld egylitt végzi.
A tanulok fizikai allapotara és edzettségére vonatkozo méréseket a nevelési-oktatasi intézmények
mukodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szold 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4. melléklete szerint kell

végezni.

A sportkor feladatait - az iskolaval kotott megallapodas alapjan - a szakképzd intézményben
miikodo didksport egyesiilet vagy a sportrol szolo torvény szerinti sportszervezet is ellathatja. A
sportkdri foglalkozasok megszervezéséhez - sportagak és tevékenységi formak szerint létrehozott

csoportonként - hetente legaldbb kétszer negyvenoét percet kell biztositani.

A tanulok fizikai allapotanak mérése, a mérés modszerei

A megfelel6 szintli fizikai erénlét, edzettség elérése, majd megtartdsa nemcsak a sport, hanem az
egeészseég, az altalanos jolét szempontjabol is igen fontos tényezd. A fizikai aktivitas jellemzdje,
az egészséges testsuly, az alloképesség €és az izomerd. A vonatkozo jogszabalyok a tanulok
fizikai allapotanak mérését tanévenként januar-majus honapra irjak eld. A mérésre egyszerd,
kevés szerigényll €és barhol végrehajthato teszteket hasznalunk. El kell érni, hogy az altalanos
fizikai teherbird képesség fejlodésének folyamatos nyomon kdvetése motivacios tényezdként
hasson a tanuldkra, és az iskolabol kikeriilve életviteliikben helyet kapjon a rendszeres fizikai

aktivitas is.
Az intézmény a tanulok fizikai allapotanak mérésére az alabbi mdodszereket alkalmazza:

o orai mérések
o NETFIT, kézponti mérés
Azon tanulok szamara, akik valamely kiilsd egyesiilet keretében heti rendszeres edzésben

részesiilnek, nem kotelezé a heti + 2 testnevelés ora. Az errdl szo6ld egyesiileti, illetve tagsagi

igazolasokat szeptember elsd hetében van lehetdség az igazgatonak leadni.
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Az egyesiileti tagsagi igazoldsa mellett irasos sziiloi kérelmet, jovahagyast is mellékelni kell. Az
egyesiileti 6ralatogatast az iskola altal kiadott igazol6 lapon vezetni kell (edz6 és a foglalkozés
vezetd aldirasa, egyesiileti pecsét), melyet az osztalyfénokok, testneveld havonta ellendriznek.

Az iskola a mindennapos testnevelést heti Ot testnevelés ora keretében szervezi meg. Az
egyesiiletben legalabb heti két ora sporttevékenységet folytaté tanuld kérelme alapjan —
amennyiben délutan szervezett testnevelés oraval iitkozik — a félévre érvényes, az egyesiilet altal
kiallitott igazolassal valthato ki.

A heti két testnevelés ora kivaltasa indokolt esetben engedélyezett, szaktanari kompetencia alapjan.
Biztositjuk diakjaink szaméra a konnyitett- €s gyodgytestnevelés oktatasat, a feladat ellatasa

érdekében.

A mindennapos testedzés teriiletei iskolankban

Testnevelés ora
o Evente kétszer elvégzett képességszint felmérés eredményeit figyelembe véve alakitjuk a

kovetkezd tanév fejlesztési teriileteit és mddszereit.

Gyobgytestnevelés ora
o Iskoldnkban a gydgytestnevelés megszervezése a mindenkori torvényi eldirdsoknak
megfelelden torténik.

o A foglalkozasokra a beutalast az iskolaorvos adja.

Iskolai sportkdri foglalkozasok
o Sportkori foglalkozésokat kiilonb6zé minden délutdn biztositunk, ezeket a tanulok
eléképzettségiiknek és adottsagaiknak megfelelden szervezziik meg: labdartigés, uszas,

roplabda, atlétika sportdgakban.

Tanorak kozti szlinetekben mozgaslehetdség biztositasa

o iskolai udvar, folyosok, kiiltéri és beltéri sporteszk6zok

Versenylehetdségek biztositasa
o Hazi bajnoksagok, teriileti versenyek, didkolimpia versenyei kiilonbdzd sportagakban.
o A didkok mindennapos egyéni testedzési igényeinek biztositasa
o A tanoran kiviili idészakban az igényekhez igazodva szakember feliigyelete mellett teret

adunk az egyéni mozgashoz.
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Az iskola hagyomanyrendszerébe €piilé sportrendezvények
o Paprika futds, Magyar Didksport Napja, Szilveszteri futds, tOrdzds, Zsuzsanna napi

sportverseny

I11.6 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, az oktatovalasztas szabalyai

A valaszthato tantargyak korét illetve az oraszamat a programtantervi, kozismereti kerettantervi
eldiras hatarozza meg.

Programtantervben, iskola képzési programjaban meghatarozott (kotelez6) foglalkozasok:

Technikum:
— Kozismereti oktatds tantargyai
— Agazati alapoktatds tantargyai
— Szakiranyt oktatas tantargyai
—  Agazathoz kapcsolodé tantargy: bioldgia, foldrajz, idegen nyelv.

— Szabadon tervezhet6 orakeret: torténelem, idegen nyelv, matematika, informatika
Szakképzd iskola:

— Kozismereti oktatas tantargyai
— Agazati alapoktatds tantargyai
— Szakiranyt oktatas tantargyai

— Szabad orakeret tantargyai (matematika, informatika

Vialaszthaté  egyéb  foglalkozasok: felzarkoztatds, tehetséggondozds,  differencialt

képességfejlesztés, szakkor, tehetséggondozas, versenyfelkészités, sportkor.

Idegen nyelv valasztasa

Az iskola az idegen nyelv tanulasa terén valasztast kinal fel annak a kilencedikes tanuloknak, aki
az éltalanos iskolai tanulmanyai soran két idegen nyelvet tanult, rendelkezik év végi osztalyzattal.
A tanuld, a tanul¢ sziilje az iskolaba Iépéskor a jelentkezéssel egy id6ben valaszt a tanulhato

idegen nyelvek koziil.

Mellék-szakképesités valasztasa
A szakgimnaziumi tanuloknak a 10. évfolyam éprilis 30-ig jogszabaly alapjan kotelezd eldontenie,
hogy valasztja-e a felkinalt mellék-szakképesités tanuldsat. A valasztas kotelezo €s érvényes a 11.

¢s a 12. évfolyamra. A mellék-szakképesités tanulasa utdn a végzd évfolyam téli (februar-marcius)
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vizsgaiddszakaban van lehetdség a szakmabol levizsgazni, amelyre az el6z6 év decemberében —
jogszabaly altal meghatarozott ideig lehet jelentkezni. A mellék-szakképesités megszerzése nem

mentesit a szakmai érettségi letételének kotelezettsége alol.

Felzarkoztatas, tehetséggondozas

Az iskola a tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas céljabol tobbféle orat szervez.
Felzarkoztatasi célbol azokban a targyakban szervez foglalkozast, amelyek az alapvetd

kompetencidkat segitik vagy kotelezd érettségi targyak.

Tehetséggondozasi célbdl az iskolaban tanitott barmilyen tantargybol inditunk foglalkozést, kozép-
¢s emelt szintl érettségire valo felkészités keretében vagy tanulmanyi versenyekre valo felkésziilés

keretében, amennyiben igény keletkezik ra és a fenntartd biztositja a sziikséges orakeretet.

A meghirdetett foglalkozasokon a gyakorlati csoport minimalis 1étszamédnak meg kell lennie.

A csoportfoglalkozasokat vezeto tanar foglalkozasi naplot vezet, amelyben vezeti a foglalkozas

témajat és a résztvevoket.

Fakultacio

Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyaganak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa, a
kozép és emelt szintli vizsgakdvetelmények kozotti tananyag atadasa, ily mddon az emelt szintll
vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes vizsgatantargyakbol kozép-
vagy emelt szinten akar vizsgazni. Amennyiben az emelt szintet valasztja, javasolt az adott targybol
emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacios orak keretében.
Szabalyok:

— A fakultaciora valo jelentkezés 2 évre szol.

— Egy fakultacios targy valasztasa kotelezd — a heti kotelezd tanuloi 0raszamnak részét

képezi

— A tantargy valasztas onkéntes.

— A fakultacio legalabb 8 6 valasztasa esetén indulhat

— A fakultacidra jelentkezés irdsban, tanuloi €s sziildi aldirassal torténik.

— Ha a tanulot — kérelmére — felvették a fakultacids tanitasi orara, a tanitasi év végeéig

kdteles azon részt venni. A fakultacios tanorai foglalkozast az értékelés és mindsités,
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a mulasztas (a hianyzast igazolni koteles) tovabba a magasabb évfolyamra 1épés
tekintetében tigy kell tekinteni, mint a kdtelez6 tanitdsi orat.

— A fakultacio f6 feladata az emelt szintli érettségire valo felkészités.

— A fakultacids targyak két tanéves tematikaval keriilnek meghirdetésre.

— A fakultacids targyak heti 6raszama: 1-2

— Egy tanuld legfeljebb két targyat valaszthat.

— A valasztéas az utolsé el6tti évfolyam végén modosithato.

—  Uj fakultacio felvétele esetén a tanulonak kiilonbozeti vizsgat kell tennie a megel$z6

szakasz tananyagabol.

Oktatovalasztas

Az oktatdvalasztas a rendelkezésre all6 humaneréforras mindenkori fliggvényében valosulhat meg.

A csoportokat jelentkezés alapjan a fenntartd rendelkezésének megfeleléen alakitjuk ki.

I11.7 Valaszthato érettségi vizsgatargyak, kozép- és emelt szintii érettségi

vizsgara valo felkészités

Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibol kozépszinten vagy emelt szinten tehetd érettségi vizsga.
A kozépiskolanak a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezd vizsgatargybol biztositania
kell, hogy a tanul¢ - valasztasa szerint - mind a k6zépszintii, mind az emelt szintii érettségi vizsgara

fel tudjon késziilni.

A kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviill az iskola hatarozza meg, hogy mely tovabbi
vizsgatargybol teszi lehetévé az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkésziilést, fenntartoi

jovahagydssal, engedélyezéssel.

Az emelt szintre torténd felkészités mellett a kotelezd érettségi vizsgatargyakon kiviil legalabb

harom vizsgatargybol lehetdveé kell tenni a kozépszintli vizsgéra torténd felkésziilést.

Tanuldi igény esetén a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az iskola koteles fogadni az emelt szintli
érettségi vizsgara torténd jelentkezést minden olyan vizsgatargybol, amelybdl a tanuld jogosult

érettségi vizsgat tenni.
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Az érettségi vizsga kotelezO €s valaszthatd vizsgatargyakbol all. A vizsgazd - fliggetleniil attol,
hogy a kozépiskoldban milyen szinti vizsgara késziilt fel - dont abban a kérdésben, hogy

kozépszinten vagy emelt szinten tesz érettségi vizsgat az egyes vizsgatargyakbol.

Ko6zépszintl érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszamok szazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezo:
»  80-100% elérése esetén jeles (5),
60-79% elérése esetén jo (4),
40-59% elérése esetén kozepes (3),
25-39% elérése esetén elégséges (2),

YV V V V

0-24% elérése esetén elégtelen (1).
Emelt szintli érettségi vizsga esetén az elérhetd pontszdmok szazalékos teljesitésének
osztalyzatban torténd kifejezése a kovetkezd:
»  60-100% elérése esetén jeles (5),
47-59% elérése esetén jo (4),
33-46% elérése esetén kozepes (3),
25-32% elérése esetén elégséges (2),

Y V VYV V

0-24% elérése esetén elégtelen (1).

A tantargyi kdvetelmények teljesitése utan a tanulok érettségi vizsgat tehetnek. Az irasbeli érettségi

vizsga megkezdésének feltétele az 50 oras kozosségi szolgalat teljesitése.

Az érettségi vizsga tantargyaibdl emelt, illetve kozépszintli vizsga tehetd a vizsgazd valasztasa

szerint.

Ennek lebonyolitasat és értékelését a hatdlyos érettségi vizsgaszabalyzat foglalja magéban,

megszervezése a 100/1997. Kormanyrendelet alapjan torténik.
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Erettségi vizsgatargyak:

Kotelezo érettségi vizsgatargy Felkészitési kotelezettség
kozépszinten emelt szinten
(tanorai keretek (tanuléi igények,
kozott) TFO, fenntartoi
dontés alapjan)
magyar nyelv és irodalom X X
matematika X X
torténelem X X
angol nyelv X X
német nyelv X X
egészségligy agazati szakmai targy X X
turisztika dgazati szakmai targy X X
vendéglatoipar dgazati szakmai X X
targy
Valaszthato érettségi vizsgatargy
biologia X X
foldrajz X -
informatika X -
testnevelés X -

111.8 Az egyes érettségi vizsgatargyak kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az ¢érettségi vizsgara a kozépszintli tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk Gssze:
100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarol 40/2002.

(V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirl
Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet.

A koOzépszintll érettségi vizsga témakdrei valamint az egyes vizsgaiddszakokra vonatkozé

aktualitasok az Oktatasi Hivatal honlapjan elérhetdek. (www.oktatas.hu/....)
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111.9 A tanul6 tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modjat, diagnosztikus, szummativ, fejleszto

formai

Az ellenérzés fogalma, értelmezése

Informaciok szerzése a tanulokrol, ismereteik és tudasuk gyarapodasarol, személyiségiik
fejlodésérdl - a mar feltételezett, kialakult jartassagok és készségek felfrissitésére,
megszilarditasara toreksziink./ ellenérzés nélkiil nem kell6en hatékony sem az ismeretszerzes,

sem az oktatési folyamat tobbi fazis

Ellenorzés mddszerei

— a tanulok munkdjanak folyamatos megfigyelése (figyelme, aktivitidsa, részvétel a
kozosségi munkaban, szorgalom)

— szobeli ellendérzés — beszélgetés, szobeli felelet

— irasbeli ellendrzés: ellendrzds, témazard dolgozat / felmérd dolgozat / répdolgozat /
feladatlap

— tantargytesztek, ismerettesztek /hdzi dolgozat /kérddives kikérdezés / a tanuldk
tudasanak gyakorlati tevékenységiik alapjan valo ellendrzése/projektfeladat

— portfoli6 készités, bemutatas

Ellendrzés jellege

— diagnosztikus = a tanar tdjékozodésa a tanuldk elézetes tuddsarol az 11 tanitasi egység
megkezdése eld

— fejlesztd = tanulési hibék feltarasa a javitas érdekében

— 0sszegzd = globalis tajékozodas a tanuld tudasarol egy-egy nagyobb tartalmi egység

végeén

Az iskolai értékelés alapelvei, célja

Az iskolai értékelés elsddleges célja, hogy a tanuldt magasabb teljesitményre késztesse, s kdzben
kialakitsa az onértékelés képességét. Ki kell fejleszteni a tanuldoban az 6nallé munkara torekvést €s
az Onallo tanulasi képességet.

Az értékelést nem kell mindig érdemjegyben kifejezni, de biztositani kell, hogy a tanul6 tisztaban

legyen teljesitményével.
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Az irasbeli szamonkérés nem lehet fegyelmez6 vagy biintetd eszkdz, és nem szorithatja ki, illetve
nem poétolhatja a szobeli szamonkérés formait.

Az irasbeli szamonkérések kiilonbozo formai az egyes tantargyi sajatossagok figyelembevételével,
a kovetelményrendszerekhez igazodva jaruljanak hozza a tanulok tanulési folyamatéanak teljes kort
értékeléséhez, tanulsdgai mutassanak iranyt az eredményesség erOsitésére, a hianyossagok

poétlasara, a gyengeségek kikiiszobolésére.

Az iskolai értékelés kiterjed

— atanul6 tanorai és tandran kiviili magatartasara, szorgalmara, munkéhoz val6 hozzaallasara,
— akognitiv, affektiv és pszichomotoros teriiletek fejlettségére/fejlodésére
— a korébbi ismereteihez mért fejlodésére

— az ismeretek elsajatitasanak szintéjére.
Az értékelés feladata

— targyilagosan mindsitse a tanuldk tudasat,

— 0sztdondzze a tanuldt magasabb teljesitményre,

— visszajelzést adjon a tanulonak és tandrnak,

— felvilagositast adjon a sziil6knek és a tanuloknak arr6l, hogy milyen a tanul6 viszonya az
iskolai kdvetelményekhez €s az iskolahoz,

— azonositsa a hianyossagokat a megoldasi modok kialakitasa céljabol,

— feltarja a tanuldsi problémak természetét,

— felmérje a tanulok eldzetes tudasat, készségeit,

— segitse a tervezést.

A pedagogiai informaciok szervezett és differencialt visszajelentése - az oktatas egész rendszerét
optimalizalhassuk, javithassuk; minél konkrétabbak a tanuléasi kdvetelmények, annal objektivebb a

viszonyitas lehetdsége.

Ertékelés teriiletei és szintjei
Az értékelés targya eredetileg a tanulok tantargyi teljesitménye és neveltségi szintje volt.
Az ¢értékelés szintjei: nemzetkdzi, orszagos, regionalis, intézményi szint (iskola), csoportok

(osztalyok), egyének.
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Funkcioi

Harom alapvetd funkcidja van az értékelésnek, ezek alapvetéen a tanulok tantargyi

teljesitményének mindsitésére koncentralnak.

>

diagnosztikus (helyzetfeltaro) értékelés a tanulas kezdetén = a tanuldk eldzetes
tudasanak feltarasara irdnyul, hol maradtak le, hol emelkednek ki.

formativ (fejleszté-formalo) értékelés a tanulas folyamatdban = a tanulasi hibak
¢és nehézségek feltarasara, segitésre iranyul. Ez nem csak az értékeld szdmara
jelent tudatositast, hanem az értékelteknek is, mert informacidkat és 6sztonzést
kapnak az 6nkorrekcidhoz.

szummativ (lezar6-mindsitd) értékelés a tanulasi szakasz végén = a tanulo
teljesitményének viszonyitdsa a kovetelményekhez. A tanulot teljesitménye
alapjan kategoridkba soroljuk és mindsitjiik. A mindsités szelektalja a tanulokat,
mert egy bizonyos szint alatti eredménnyel nem léphetnek tovabb. A szummativ
értékelés gyakori formdja a vizsga, melynek funkcidja, hogy igazolhatja a

végzettséget, a megfeleld képzettséget.

Ertékelés modszerei, eszkozei

A tanuldi teljesitmény értékelésének eszkozei

>

YV V. V V VYV V

feleletek
dolgozatok
feladatlapok
tantargytesztek
projektek
portfoliok

vizsgak

Iskolank célkitiizéseinek megvalositasaban jelentds szerepe van mind az ellenérzésnek, mind az

azt koveto értékelésnek. Az ellendérzés informacioszerzés a tanulok fejlédésérol, teljesitményeirdl;

az értékelés pedig az igy kialakult kép egybevetése az elvart fejlodéssel, a teljesitmény-

szinvonallal. Ez altal hiteles képet kaphatunk a nevelési-tanitasi folyamat eredményeirdl és

fogyatékossagairol.

Az ellendrzést kovetd értékelés megerdsiti a helyes ismeretelemeket, készségeket, ezzel szolgalja

azok megszilarditasat, alakitja a megfelel6é igényszintet; ugyanakkor elésegiti a téves ismeretek,

rossz beidegzédések lebontasat.
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Oktatoi testiiletiink a tanuldi teljesitmények mérése soran arra torekszik, hogy az ellenérzés és
értékelés

sokoldalu

objektiv

valtozatos

az ¢letkori sajatossagokat figyelembe vevo

személyre sz616

rendszeres és folyamatos

YV V.V V V V V

konstruktiv jellegii legyen.

Fontosnak tartjuk, hogy az oktatoi értékelés a tanuldi személyiség egészére terjedjen ki. Indokolt
tehat, hogy ne csak a szorosabb értelemben vett tantargyi tudast és elérehaladast értékeljiik,
osztalyozzuk, hanem a gyermek valamennyi, pedagégiai szempontbol fontos tevékenységét és az

ezekben elért fejlodését is.

Az oktato foként két szempontbol kisérje figyelemmel a tanulé megnyilvanulasait:
> afejlodésének jellemzo vonasait, aktivitasat,
»  atudatossagara, 6nallosagara és kreativitasara a tanitasi orakon

>  akozosségben elfoglalt helyzetét és tarsaihoz valo viszonyulasat

A tantargyi osztalyzatok kizarolag a tantargyi teljesitményt értékelik.

Az érdemjegy kialakitasaba be kell szamitani a tanuloknak a tantarggyal kapcsolatos valamennyi
megnyilvanulasat: szobeli feleletek, irasbeli feleletek, dolgozatok illetve minden egyéb gyakorlati
vagy mozgasos teljesitményt.

A tantargyi teljesitmény elbiralasaban objektivitasra kell torekedni.

Oktato testiiletiink kiilonbséget fogalmaz meg az érdemjegy és az osztalyzat fogalma kozott:

» Az érdemjegy egy-egy részteljesitményt honoral, tehat informativ érték.

» Az osztalyzat pedig Osszefoglald képet ad a tanuld Osszteljesitményérol, tehat
tiikkrzi a tanuldi teljesitményben bekovetkezett fejlodést is. A félévi és az év végi
osztalyzatok kialakitdsa ennek a figyelembe vételével torténjen, a tanuld
Osszteljesitményének ¢és a kovetelményeknek az egybevetése alapjan
tantargyanként kell6 mennyiségii - félévenként minimum 3 érdemjegybdl. Az

érdemjegyek koziil a témazardk illetve a nagydolgozatok jegyei fajstilyosabban
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szamithato a végsd osztalyzat kialakitasdnal, hiszen ezek mérik a tanulo

tajékozottsagat a tananyag egy-egy nagyobb egységén beliil.

Az osztalyozas konvencionalis érdemjegyekkel torténik. A jeles szint a tantargyi kovetelmények
igényes, stabil teljesitése; az elégséges szint a kovetkezd osztalyban vald eldrehaladashoz
sziikséges minimalis ismeretek ¢és készségek teljesitése. A tobbi érdemjegyet ezekhez
viszonyitottan alakitja ki az oktatd. A készség targyak osztidlyozdsa soran nem annyira a
teljesitmények szinvonalanak értékelésére toreksziink, hanem arra, hogy a tanulok bizonyos
miuveleteket rendszeresen, lelkiismeretesen, pozitiv viszonyulassal végezzenek el.

Az egyes tantargyak tudasszintjének méréséhez hasznalt pontrendszer szazalékaranyainak

érdemjegyre valtasdban a munkakdzosségek maguk dontenek.

Az ellenorzés és értékelés formai

»  szobeli: beszélgetés, Osszefliggo felelet, kisel6adas, referatum, stb.,

»  iréasbeli: feladatlap, teszt, dolgozat, témazaro, ropdolgozat, stb.

»  gyakorlati: gyakorlati jegy, értékeldlapok a munkahelyektdl, szakmai gyakorlati
fiizetek, stb.

»  portfolio

»  projektmunka

>

orai munka

Az oktatd maga tervezi meg az ellendrzést, értékelést - ligyelve a szdbeli és irdsbeli formak helyes
aranyara.

Minden oktato6 koteles a tanév elején nyilvanossagra hozni sajat értékelési rendszerét és ezt a tanulod
fiizetébe tantargyanként rogziteni. Sziikségesnek tartjuk ezt abbol a szempontbdl, hogy a félévi és
az év végi osztalyzatok kialakitasanak szempontja mindenki szamara egyértelmii legyen és ne

adhasson okot vitara.

Az értékelés modjai:
> 5 fokozatos szamskalaval,

»  szoveges értékelés.

A szébeli-irasbeli beszamoltatas rendje

Fontosnak tartjuk, hogy a sziil6 és a diak pontosan tisztaban legyen értékelési
szempontjainkkal. Ertékelési szempontjainkat az els6 szaktantargyi éran ill. a sziili értekezleten

kozoljuk.
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A munkakozosségek altal megbeszéElt, rogzitett ponthataroktol adott esetben a szaktanar +/- 5%-
kal eltérhet.
A pontozas érdemjegyre valo atvaltasa a zar6 irasbeli vizsga szazalékos és pontértékeivel egyezik

meg. (kdzponti utmutatok)

Félévi és év végi érdemjegyek kialakitasanak szabalyozasi elvei:

»  kettes osztalyzatot akkor kaphat a tanul6, ha a tantargy minimum kovetelményeit
teljesitette

»  atanul6 szamara a jobbik érdemjegyet kell megadni (elégséges érdemjegy felett),
ha az e-naploba beirt jegyeinek atlaga eléri az egész osztalyzat plusz 75 szézad
atlageredményét

»  az Osszes tObbi esetben a tantargyat tanitd oktatd szabadon dont a tanuloi
teljesitmény mérlegelésével az érdemjegyrdl, illetve a javitdo feleltetés

lehetdségérol

Oktatéi kompetencia:
— adolgozatok tartalmi 6sszetevéi,
— afeladatok szamat, tipusai
— az egyes feladatokra adhat6 pontszamok.

Javitasi hatarido:

A témazard dolgozatok €s a nagydolgozatok kijavitdsanak hatarideje 15 tanitdsi nap, s az
oktatoknak egy évig kell megdriznilik 6ket. Ha az oktatdé nem javitja ki a dolgozatot 15 tanitéasi
napon beliil (betegség jelent csak kivételt), akkor a tanulonak joga van eldonteni, hogy kéri-e az

adott jegyet. Az oktatd nem irathat (jjabb dolgozatot addig, mig az el6z6t ki nem javitotta.

Szamonkérések tipusa, formaja, rendje, korlatai

Kisvizsga, proba-érettségi, évfolyamdolgozat:
»  szaktargynak megfelel6 modszer
»  egy nap maximum 1 targybol

»  szerepe az értékelésben egy sulyozott jegy
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Témazard dolgozat
»  szaktargynak megfelel6 modszer
»  minden témakor végén

»  egy nap maximum 2 tantargybol

Szovegalkotasi feladat
»  szaktargynak megfelel6 modszer

»  minimum két 0sszefiiggd tanora sziikséges hozza

Kisdolgozat, ropdolgozat

»  barmikor, bejelentés nélkiil

Hazi fogalmazas, beszamolo, szorgalmi feladat
»  szaktargynak megfelelé modszer
»  alkalmanként

Portfolio
»  szaktargynak megfelel6 modszer

»  oktat6 altal meghatarozott formai, tartalmi elemek, hataridok

Az e-naploban hasznalatos jegytipus jeliilések:
»  minden érdemjegy egy jegynek szamit, kivéve a zarovizsga jegyet

»  kék, piros, fekete, zold szini jelolések

A dolgozatok potlasa:

»  oktatoi kompetencia alapjan

»  ha a tanuld hianyzott a dolgozatirataskor, a poétdolgozat megirasara a tananyag
poOtlasa utan, az oktatd dontésétdl fliiggden tanoran, korrepetalo/felzarkoztatd
oran vagy egyéb foglalkozason keriilhet sor

» a dolgozat Ujrairatasara, javitasara csak egyszer adhatunk alkalmat, mert
kiilonben a tovabbi anyag megtanitdsabol marad ki a tanulo

»  hosszabb hianyzas utan a potlo dolgozatot két héten beliil kell megirnia a

tanulonak a tanarral egyeztetett idépontban.
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Az irasbeli beszamoltatas, rendjére vonatkozoé specialis szabalyok

Egy tanitasi napon két témazaro, illetve félévi vagy év végi felméré dolgozatnal tobbet nem lehet
iratni.

A torlodasok elkeriilése érdekében az oktatok legalabb egy héttel korabban kotelesek az e-naplo
megfelel6 rovataban bejelenteni témazaro iratasi szandékukat. Amennyiben betelt az adott nap

lehetéségkerete, masnapra kell tervezni a tovabbi dolgozatokat.

A sziilok rendszeres és folyamatos informalasa a tanulok munkajarol az e-naplo, illetve az
ellen6rz6 konyv segitségével torténik. A bejegyzett érdemjegyeken tal az osztalyfonokok
negyedévenként, harom negyedévenként figyelmeztetést és dicséretet adnak az osztalyban tanitd
oktatok megitélése alapjan a tanuldknak. A Kritikus eredményt tantargyakra figyelmeztetés
bejegyzéssel hivja fel a sziilok figyelmét, hogy a félévi illetve év végi osztalyzatok kialakitasa elott
még legyen mod ¢€s id6 a javitasra.

Az iskolai és osztalyszintii sziiléi értekezleteken torténd tajékoztatasok mellett az oktatoi

testiilet mindenkor nyitott a felmeriil6 aktualis problémak feltarasara és megbeszélésére.

A sziilék idépont egyeztetéssel felkereshetik az osztalyfonokoket, oktatokat vagy az

iskolavezetést.

A 11.12. évfolyam masodik félévében az érettségi, szakmai tantargyakbol szerveziink
“probaérettségit”, proba szakmai vizsgat, melynek alkalmaval a tanulok felmérhetik tudasukat,
segitséget, utmutatast kaphatnak a tovabbi felkésziilésre vonatkozoan. A ,,probaérettségi”, proba
szakmai vizsga tartalmat a mindenkori oktato irja el6 a tanulok szamara.

Az elbiralasi szempontok minden esetben megegyeznek az érettségi kovetelményekkel/adott

szakma képzési €s kimeneti kovetelményeivel.

Felmentés

Az igazgatd a tanuldt — kérelmére — részben vagy egészben felmentheti a kotelezd tanodrai
foglalkozasokon vald részvétel aldl, illetve mentesitheti egyes tantargyak tanulasa vagy az
értékelés egy része alol, ha a tanuld egyéni adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszik. A
felmentés lehetdségeirdl és szabdlyair6l a nemzeti koznevelésrdl és a szakképzésrél szolo

torvények rendelkeznek.
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Felmentett az a tanulo, aki egy vagy tobb tantargybol mentesitést kapott az orak latogatasa és az

osztalyzas alol.

Nem osztalyozott az a tanuld, aki mentesitést kapott egy tantargy értékelése alol, de a tanorakra
jarnia kell, a fiizetében az oktato altal kozvetitett tananyagot, vazlatot koteles régziteni; a tandrai

munkavégzés alol nem mentesiil.

Nem osztalyozhat6 az a tanuld, aki a hidnyzésa, egyéni tanrendi illetve jogviszony sziineteltetd

statusza miatt osztalyozo vizsgara kotelezett, de azt nem tette le.

A tanuldi jogviszonyban allo sajatos nevelési igényl vagy fogyatékkal €16 személyt, ha egyéni
adottsaga, fejlettsége sziikségessé teszi, az igazgatd az Nkt. szerinti szakértdi bizottsdg

szakvéleménye alapjan mentesiti.

Osszegezve: értékelési és 0sztalyozasi rendszeriinkkel célunk a tanuldk személyiségfejlodésének
nyomon kovetése; a diakok pozitiv motivalasa, osztonzése, hogy belséer6ik mozgositasaval a

képességeikhez mért legjobb eredmények elérésére torekedjenek.
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111.10 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasoknal az alabbi elveket vessziik figyelembe:

A csoportbontdsok a szakképzési torvényben megfogalmazott osztily- és csoportszervezési

eldirasok valamint az osztaly idokeret biztositotta lehetdség keretein beliil fenntartdi jovahagyassal

valosulhat meg.

A csoportok kialakitasahoz a kovetkezo altalanos elveket vessziik figyelembe:

a képzési ¢s kimeneti kovetelmények teljesitésének biztonsaga,

a tovabbi tanulmanyokhoz a kompetencidk megszerzése,

az ismeretek készséggé valasanak eldsegitése, alapkészségek fejlesztése
hatranykompenzalas

differenciélés

a szovegértési, szobeli és irdsbeli kifejezOképesség, matematikai alapképesség, digitalis
kompetencidk fejlesztése,

a tanulas modszertananak elmélyitése

PTT: szakmai gyakorlati targyak, foglalkozasok

A csoportok kialakitasahoz a kovetkezd konkrét elveket vessziik figyelembe:

Matematika:

o

gyenge altalanos iskolai, nyolcadik osztalyos tantargyi eredmény (hidnypotlas)
eltérd képességii tanulok
felzarkoztatas, differencialas

kotelezd érettségi tantargy

Informatika, digitalis kultira

©)

informatika terem kapacitasa

Turizmus — vendéglatas agazat: Termelési, értékesitési €s turisztikai alapismeretek fotargy

o gyakorlati foglalkozas: eszkdzbazis fliggvénye; f6zdallasok, asztalok szama

o atantargy az dgazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységére készit fel
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I11.11 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen €16

nemzetiség kulturajanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolank nevelési programja hangsulyozza mas népek, népcsoportok megismerésének fontossagat.
Ehhez kapcsolddoan tanuldinkat folyamatosan tdjékoztatjuk a varosban és a régidban térténd olyan
eseményekrol, amelyek kiilonb6z6 nemzetiségek kulturajanak megismerését segitik elo.

Tanodrai foglalkozasokon ¢és tanitdsi idon kiviil is megteremtjiik a lehetdséget arra, hogy a
nemzetiségek kulturajaval foglalkozzunk: torténelemoran (a nemzetiségek eredete, torténelmi
helyzete és torténelme a magyar torténelemhez kapcsoldddan), irodalomoéran (a kisebbségi
irodalmi alkotasokkal valé ismerkedés), osztalyfondki 6rdn, a varosban meghirdetett nemzetiségi

programok kapcsan.

A helyi, kalocsai térség vizsgalatakor kulturalis szempontbol nem hagyhat6 figyelmen kiviil a
telepiilések nemzetiségi hovatartozasa, mely nagymértékben meghatarozza az itt ¢16k kultargjat,
vallasat és népmiivészetét.

A kistérségben ¢l6 nemzetiségek javarészt valamely habora utani betelepitésre és betelepedésre
vezethetdek vissza. A Kalocsatol keletre fekvo teriileteken a pota népcsoportok €lnek, melyek
nemzetiségiikben nem kiiloniilnek el a magyartol, és ezen telepiilések a kalocsai népmiivészet
bolcsoi.

A Kalocsatol délre elhelyezkedd Batya és Dusnok telepiilések rac (szerb) nemzetiségliek. Harta és
Hajos telepiilések lakosainak nagy része onmagat svabnak vallja, bar a két telepiilés a betelepiilés
idejébdl és szarmazasi helybdl kovetkezéen mas kultiraja. A térségben Miskén élnek a Felvidékrdl

betelepiilt szlovakok a legtobben. A térségben szorvanyosan élnek még bunyevacok is.

A nemzeti, etnikai kisebbségséghez nem tartoz6 tanulok részére alapvetden integralt oktatdst
biztositunk.

A tantargyi keretek kozott megjelend etnikai kisebbség kultarajanak, képzOmiivészetének, zenei
vilaganak, népviseletének ¢és €letmodjanak megismerése nem elkiilonitetten, hanem az évfolyamok

tantervi kovetelményeiben beépitve, az egyes témakorok részteriileteiként jelennek meg.

A telepiilésen €16 nemzeti, etnikai kisebbség kultirajanak megismerését az alabbi tevékenységek
szolgaljak:
— tanorak (foldrajz, magyar, térténelem)

— osztalyfénoki orak
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— tanoran kiviili tevékenységek: hagyoméanyorzd rendezvények, kiallitasok

latogatdsa,  szabadidds  tevékenységek, tdborozasok,  szinhaz-  és

muzeumlatogatas, hangverseny latogatas, iskolai fellépések.

A tanorakon ¢€s a tandran kiviili tevékenységekben lehetdség nyilik a tolerancidra vald nevelésre, a

massag megismerésére, tiszteletben tartasara.

A mult megismerésével a tanulok azonossagtudatanak kialakitasa és jovoképiik formalasa.

111.12 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,

tevékenységek

Az iskola egészségnevelési elvei, tartalma, szinterei

Az iskola miikodése egészségnevelési és kornyezeti nevelési szempontbol

Az intézményben viz- és energiagazdalkodasban, a papirfelhasznaldsban takarékossagra kell
torekedni. A kollégdkban és a tanuldkban is folyamatosan tudatositani kell az odafigyelés
fontossagat. Valamennyi oktatd feleléssége, hogy a kornyezeti témakkal valo kapcsolatot az
oktatasban fenntartsa. A nem hagyomanyos tanorai és a tandran kiviili tevékenységek is emiatt
igen fontos szerephez jutnak.

Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkajaval
példaértéki legyen a tanulok szamara. Ahhoz, hogy az iskolai kornyezeti nevelés, ill. oktatas
kozos szemléletben és célokkal valdsuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell
fejlesztenlink a munkako6zosségek egylittmiikodését.

Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és figyelmeztesse tarsait a
kulturalt magatartasra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai didkonkormanyzatnak, az
osztalykozosségeknek, valamint a kdrnyezet védelme irant kiilondsen érdeklddo és elkotelezett
tanuloknak.

Az iskolai kdrnyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziiléi haz és az iskola harmonikus
egylittmiikodése. Fontos, hogy a sziillok megerdsitsék gyermekiikben azt a kdrnyezettudatos

magatartast, amit iskolank is kozvetiteni kivan.
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Jovokép, alapelvek, célok

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek fogalmat,

tartalmat, megnyilvanuldsi médjait koriil kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

a fenntarthato fejlodés

a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 0sszefiiggései
alapveté emberi sziikségletek

emberi jogok

demokracia

biologiai €s tarsadalmi sokféleség

az 0kologiai labnyom.

Hosszu tava célunk, jovOképlink, hogy kornyezettudatos allampolgérra valjanak tanitvanyaink.

Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

,,Az egészség nem minden. Az egészség nélkiil minden semmi.’

Az egészségnevelési program arra vald, hogy kelld ismeretek atadasaval hozzasegitse a tanuldkat

a kornyezettudatos magatartast és életvitelt

a személyes felel0sségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és életvitelt

a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelés magatartast, annak
megOrzése iranti igényt és akaratot

a természeti €s épitett kornyezet szeretetét €s védelmét, a sokféleség drzését
tudoméanyosan megalapozni a globalis Osszefiiggések megértését

az egészséges ¢letmod igényét és elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat, modszereket.

’

az egészséges €letvitel kialakitasaban, a helyes értékrend felépitésében.

Az iskola egészségnevelési tevékenységének kiemelt feladatai

— A tanuldk korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasdhoz sziikséges készségekkel és

jartassagokkal rendelkezzenek egészségiik megdrzése €és védelme érdekében.

— Tanuldinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az egészséges €életmod gyakorlasat szolgalo

tevékenységi formakat, és az egészségbarat viselkedésformakat.

— A tanuldk az életkoruknak megfeleld szinten tanorai és tandran kiviili foglalkozasok keretében
foglalkoznak az egészség megbdrzésének szempontjabol legfontosabb ismeretekkel a
taplalkozas, az alkohol és kabitoszer fogyasztas, a dohanyzas, a csaladi és kortarskapcsolatok,

a kornyezet védelme, az aktivéletmod, a sport, a személyes higiénia, a szexudlis fejlédés

tertiletén.
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— Az egészségnevelés az iskola minden oktatdjanak, illetve minden tanodrai és tanoran kiviili
foglalkozas feladata.

— Az iskolaban folyo egészségnevelés kiterjed a testi (szomatikus) egészség védelmére, a lelki
(pszichés) egészség védelmére, a szocialis egészség védelmére, a tarsas tarsadalmi kapcsolatok
harmoénidjanak alakitdsara. A szomatikus nevelés feladatai kozott a személyi tisztasag, a
kornyezeti tisztasdg megteremtését, a higiénés magatartasra vald szoktatdst, a szervezet
betegségekkel szembeni ellenalld képességének fokozasat, az egészséges taplalkozasra,
ruhazkodasra torténd nevelést tartjuk elsédlegesnek. Testi képességek: az eronlét, alloképesség,

ligyesség, gyorsasag fejlesztése

Higiénés nevelés
Célja az egyén ¢€s a kozosség egészségének védelme, a kiilsd kornyezetbdl szdrmazo artalmak

megeldzése, elharitasa.

Személyi higiénére nevelés
Az egész nap folyaman példat mutatunk, ¢és folyamatosan felhivjuk a figyelmet ezen szabalyok
betartasara (bdrapolas, kdromapolés, fogapolas, orr, fiil,szemapolas, egészséges ruhazkodas, a

helyes (egészséges) taplalkozas, a kulturalt étkezés nevelési feladata.

Kornyezet higiéniara nevelés
A tanulokkal kozosen végezziik az osztalyterem tisztasdganak megdvasat, sz€pitését, a termek

szelldztetését, az udvar tisztan tartasat, gondozasat.

A betegségek megelozésére nevelés

A fertézObetegségek megeldzésére nevelés magaban foglalja a kozvetlen érintkezés utjan,
cseppfertdzéssel, tovabba az élelmiszerekkel terjedd fertdzések megeldzésére nevelést.

Felhivjuk a figyelmet, és ,,megtanitjuk” a helyes zsebkendd hasznalatot, a kohogés, tiisszentés
alkalmaval, hangstlyozzuk a kézmosés sziikségességét az étkezések eldtt, utdn, az Orakozi
szlinetek utan, mosdo hasznalatot kdvetden. Kiemelt figyelmet forditunk az él6skoddk (riih, fejtetii)

felismerésére €s kikiiszobolésére. Ebben segitséget kapunk a védondi halozattol.

A kondicionalis testedzés
Iskolankban a testmozgas célja a tanulok egészséges testi-lelki fejlédésének eld segitése a
testmozgas eszkozeivel, hiszen tapasztaljuk, hogy a modernkor és az azzal egyiitt jar6 technologiak

az embert olyan ¢életmodba kényszeritik, amely a mozgasszegény életmddhoz, a fizikai képességek
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hanyatlasahoz vezethet, attételesen eldidézve ezzel a szellemi teljesitmény romlésat is. Ennek
tikrében milkddik intézményiinkben a mindennapos testnevelés. A testnevelési tananyag
egészében nagy hangsulyt helyeziink a gerinc- és iziilet védelmi szabalyok betartasara, kiilon

figyelemmel a fittség mérések testhelyzeteire €és az izomerdsitések kiilonbozo testhelyzeteire.

Baleset-megel6zésre nevelés

A felgyorsult technikai fejlodés, a civilizacié szamtalan olyan Gjabb eredményt is hozott, amely
jelent6sége mellett balesetveszélyt, életveszélyt is rejt magaban. Az oktatoink minden alkalommal
felkészitik a tanulokat a baleseti helyzetek felismerésére az iskolai feltételek kozott, €s a

biztonsagos eszkozhasznalat gyakorlasara.

Az egészséges életvezetés

Az egészséges napirend, ¢életrend tartalmazza a kiegyenstlyozott tarsas kapcsolatok alakitdsat, a jo
csaladi és iskolai kdrnyezetet és a tanulok kozott kialakulo 1égkdrt, az intim emberi kapcsolatok
iranyitasat. A devians viselkedés (durvasag, agresszivitds, veszélyhelyzet és baleseti helyzet

teremtése) megeldzésére az oktatoi példamutatas szolgal.

Stressz elharitas

A stressz okok kikiiszobolése azoknak az ¢€lethelyzeteknek az elkeriilését tartalmazza, amelyek
stressz hatdsuk kovetkeztében erdsen megterhelik az idegrendszert. Ilyen a fiistds, aporodott
levegdjii helyiségben vald tartézkodas, a folyamatos zajhatds, erds fény, sok iilés, fokozott
mozgaskorlatozas. Az oktatd feladata ezek megsziintetése, illetve kikiiszobolése, fokozott

figyelme.

Erzelmi nevelés

A gyermek személyiségében az érzelmek jelentds szerepet toltenek be, ezért elengedhetetlen, hogy
a gyermeket biztonsag, otthonossag, derlis szeretettel teli 1égkor vegye koriil az iskolédban is.
Nevelési szempontbdl feladatunkhoz tartozik az oktatdk €s iskolai dolgozok és a gyermekek kozotti
pozitiv érzelmi kapcsolat erdsitése, a félelmek, szorongasok felolddsa, a kudarc elkeriilése.
Iskolankban csalddias légkorben folyik az oktatés, alland6 a meleg érzelmi kotddés a tanulok é€s

felnottek kozott.
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Kommunikaciés nevelés

Az iskolank feladatkore a gyermekek kommunikécios készségének fejlesztése. Arra neveliink,
hogy a tanulok gondolataikat, elképzeléseiket, érzelmeiket Oszintén kozoljék tarsaikkal és a
felndttekkel. E feladatkorbdl kiemeljiikk azt a munkat, amely a beszédnyelv tisztasdganak
fenntartasara, a gyermek meghallgatasara, a tanuldi kérdések érvényesiilésére, és a valaszok
igénylésére iranyul. Ez a feladat a tanérakon is, tandran kiviili tevékenységekben is és az oktatok

példamutatd magatartasaval, kovetkezetes neveléssel valosulhat meg.

A segit6 kapcsolatok szinterei €s kapcsolodasi pontok:

— A sziild, a csalad a legfontosabb tars a tanulok érdekében végzett munkaban. Ez a sziilok
korében nem minden esetben valosul meg (hangsulyos bevonas az iskolai egészségfejlesztd
programba)

— Iskolaorvos, védono

— Evente tbb alkalommal sziirés (testmagassag mérés, testsulymérés, szemvizsgalat, fogaszati
szlrés és ellatés,), rendszeres higiéniai sziird vizsgalatok.

— Gyermekjoléti szolgalat, nevelési tandcsado, csaladsegitOk segitségét is igénybe vessziik a
veszélyeztetett és hatranyos helyzetli gyerekek esetében alkalomszertiien.

— Mindennapos testedzés biztositasa

Az iskolai egészségnevelés célrendszere

A célok meghatarozasa:
P A hosszut tava cél: az egészség, mint érték épiiljon be a tanuld egyéni értékrendjébe. Legyen

képes az egészség megorzésére és fejlesztésére.

P A kozéptavu cél: az iskola kozvetitsen olyan korszerti ismereteket, attitidoket, melyek nyoman
a tanulok ismerjék meg
o az életkorukkal jar6 biologiai, pszichohigiénés, életmodbeli tennivalokat
o atarskapcsolatok etikai, egészségi kérdéseit
o az egészségre karos szokasokat és kovetkezményeit
o akaros szenvedélyek hatasait

o az egészséges életvitelhez sziikséges képességek fejlesztésének lehetoségeit.
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P A rovid tava cél: allapotfelmérés

O

o az egészségnevelési témakorok kidolgozasa fontossagi sorrend felallitasaval,

allapotfelmérés

alapul véve a felmérés eredményeit

Az egyiittmiik6do partnereink: iskolank folyamatos kapcsolatot tart fenn

Szent Kereszt Korhaz (Kalocsa),
ifjasagi szakorvossal,

a védondi halozattal,

csaladsegité kozponttal,

a voroskereszt helyi szervezetével,
a szocialis otthonnal,

a kollégiummal,

a vérado allomassal,

nevelési tanacsadoval,

rendérséggel,

civil szervezetekkel,

a helyi kornyezetvédelmi egyesiilettel,
KEF (Kébitoszer Egyezteté Forum).

Az egészségfejlesztés szinterei az iskolaban

Az Osszes tantargy tanorai foglalkozasai

A nem hagyomanyos tanorai foglalkozasok, tandran kiviili foglalkozéasok (pl.

szakkorok, rendezvények, versenyek)

Hazai és nemzetkozi egyiittmilkddések (maés iskolakkal, &llami és civil

szervezetekkel, cégekkel)

Az iskola egészségtudatos miikddése és az ezzel kapcsolatos foglalkozasok

Egészségnapok, hetek, sportprogramok

Iskolankban hagyomany, hogy legalabb egy napot a sportnak szenteljiink. Ez a Magyar Diaksport

Napja rendezvénysorozatanak visszatéré eleme. Az egészségfejleszté team feladata, hogy

gazdagitsa a hagyomanyok sorat, egészségnap, illetve egészséghét programsorozatanak

kidolgozasaval.
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Balesetvédelmi rendszabalyok megismerése, alkalmazasa

Minden tanév els6 hetében osztalyfonoki orakon, testnevelési orakon és a kabineti gyakorlatok
megkezdésekor tanuldinkat balesetvédelmi oktatasban részesitjilkk, melyet oktatasi naplokban,
jegyzokonyvekben rogzitiink. Ezek betartatasa a tanérakon az oravezeté oktatd feladata. A
Hazirend is szabalyozza azokat a magatartasformakat, amelyek a balesetek megel6zésére
szolgalnak. A rend, a fegyelem megtartasa rizikocsokkentd tényezs. A balesetvédelmi oktatasok
kiterjednek az iskola felndtt dolgozoira is. Az oktatasokat balesetvédelmi és munkavédelmi
szakeért6 feliigyeli és végzi az iskola teriiletén. Ehhez a tevékenységhez tartozik a tizrendészeti
szabalyok megismerése és gyakoroltatasa is. Evenként menekiilési terv és utvonal elkészitésével,

ismertetésével tiizriado gyakorlatot végziink. Eredményét jegyzékonyvek rogzitik.

Hagyomanyos tandrai szervezésben
Az egészségnevelés alapvetd pillérei a bioldgia €és természettudoméanyos targy é€s testnevelés
tantargyak. E tantargyak tanuldsa sordn szerzi a tanuld az egészségre vonatkozd ismeretek,

Osszefiiggések, kolcsonhatasok sokasagat.

A magyar nyelv és irodalom o6rakon egészségneveléshez kapcsolodo tevékenység lehet pl. a
mindennapi ¢€letbdl, természeti kornyezetbdl vett téman alapuld szépirodalmi miivek, versek,
prozai alkotasok, ismeretterjesztd szovegek tanulmanyozasa, elemzése. Néhany példa az
alkalmazhaté modszerekbdl: kapcsolat keresése az olvasott szoveg €s a tanuld sajat élményei,
tapasztalatai kozott; szereplok cselekedeteinek értékelése, érzelmek és tulajdonsagok
megfigyelése, kérdések és valaszok megfogalmazasa emberi kapcsolatok felismerése, tobb

szempont figyelembevétele.

Matematika: Szoveges feladatokban valodi adatok felhasznalasa a tanitas soran. Keressék meg
mas adatok hozzaférési forrasait, €s az adatokat hasznaljak fel kiilonboz6 tipusu feladatok (algebrai

miuveletek, grafikonok készitése stb.) megfogalmazasanal.

A testnevelés eszkdze a mozgas oromének atélése, a szabad levegdn tartézkodas fontossaga. Az
id6jaras elemeinek kozvetlen megtapasztalasa. Lehetséges témak, tevékenységek, pl.: a tanulok
korszerti ismeretekkel ¢€s azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel ¢és jartassagokkal
rendelkezzenek egészségiikk megoérzése és védelme érdekében; tanuldinknak bemutatjuk és
gyakoroltatjuk velik az egészséges életmod gyakorlasat szolgdld tevékenységi formakat, az
egészségbarat viselkedésformakat; kornyezet €s az egészség szoros kapcsolatdnak megértetésével,

¢s az igények kialakitasaval teheti a legtobbet.
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A tarsadalomtudomanyi tantargyak feladata, hogy a tdrsadalomszervezddés, valamint az emberi
viselkedés és kultira irdnyabol kozelitse meg a kérdést. A korabbi dontések elemzése segiti a
jelenben valo6 eligazodast, noveli a jovo iranti felelosséget. Ezek a targyak utmutatast adnak az

egészseégligyl gondok felismeréséhez és megoldasahoz, a kozligyekben valo részvételhez.

Az idegen nyelvek oktatdsa soran az egészségnevelés lehetdsége lehet példaul: ujsagcikkek
elemzése, forditdsa, amelyek egészségi problémakkal, azok sikeres megoldasaval foglalkozik,
szituacios jatékok jatszasa, a megszerzett ismeretek egészségiligyli szakteriileten vald

alkalmazasanak bemutatasa, illetve ilyen témaja gyakorlati példak alkalmazasa.

Az egészségnevelés ¢s fejlesztés leghatékonyabb szintere az osztalyfonoki ora. A tartalmi korok
meghatarozasanal a kdvetkezd szempontokat tartottuk szem elétt: az egészségtejlesztés,- védelem
legfontosabb elméleti és gyakorlati megfontolasai, az adott életkori csoport ismert ¢és
legjellegzetesebb fejlodés és szocialpszicholdgiai meghatarozoi, jellegzetességei, a legégetobb,
tarsadalmi méreteket 61t6 népegészségiligyi problémak adott ¢letkori csoporton beliili jelentkezési

modjait, az egészségmagatartas befolydsolasanak lehetdségeit.

Tervezett tétmakorok:

A biztonsag megorzése

Kulcsfontossagu elem: a didkoknak érzéseiket és testiiket is meg kell ovniuk a fenyegetettségtdl és
a sériiléstdl. Meg kell tanulniuk, hogy az érzelmek jolétiik fontos részét képezik, szerepet jatszanak
a lehetséges veszélyek és kockazatos helyzetek felismerésében s kezelésében.

Az egészséges taplalkozas

Révezeti a gyermekeket arra, hogy kritikusan viszonyuljanak a mindennapi és az iinnepi, formalis
étkezési és ivasi alkalmakhoz, bevezeti Oket az élelmiszerek, taplalékok “egészséges”, és “kevésbé
egészséges” tipusti osztalyozasanak folyamatiba, kialakitja a kiegyenstlyozott, egészséges
taplalkozas fogalmat.

Mozgas és személyes higiéné

Az aktiv személyes részvételt batoritva segiti a gyermekeket a problémakorrel kapcsolatos
személyes viszonyuk tisztazasaban, elvarvan, hogy sajat dontésiik alapjan valamilyen rendszeres
fizikai aktivitast fejtsenek ki. Ebben az életkorban a megvaltozott fizikai sajatossagok
kovetkeztében kiilonds figyelmet igényel a személyes higiénével vald fokozott foglalkozés, amire

ez a tananyagrész ugyancsak lehetdséget biztosit.
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Kabitészer-fogyasztas és a kabitoszerrel valé visszaélés

Célja, hogy redlis képet adjon a drogok természetérdl, az eldirasokkal megegyezd és helytelen
alkalmazasukkal kapcsolatos kérdésekrdl, beleértve a drogfogyasztds kovetkezményeit is;
megtanitsa ket arra, hogy felismerjék azokat a tarsadalmi helyzeteket, amelyekben — legalis vagy
tiltott — “anyagokkal” kinalhatjak 6ket, és hogy megfelelé dontéseket tudjanak hozni.

Novekedés, valtozas és az emberi szexualitas

A fejlodés kiilonb6z6 aspektusait tartalmazza, beleértve a serdiilokort és a nemi érést is, a bioldgiai
aspektusok mellett feldolgozva a szexualitas tarsadalmi és érzelmi valtozasait is.

Csaladi élet és kapcsolatok

Elésegiti, hogy a didkok képesek legyenek felismerni az dnmagukban és masokban ébredd
érzelmeket, fesziiltségeket, esetleg azok létrejottének okat, egyidejiileg lehetévé teszi olyan
készségek elsajatitasat, melyek révén Gjraépithetik és karbantarthatjak széttoredezd kapcsolataikat.
Egészséges kornyezet

A tananyagrész a kornyezeti artalmakra vonatkozé ismereteken tul hangsulyt helyez a személyes

kompetencia, feleldsség és kornyezethez vald viszony kérdésére.

Nem hagyomanyos tanorai keret

Tanulmanyi kiranduldsok

A valosagos kornyezet megismerésére, értékeinek befogaddsdra, a problémdak értelmezésére
tamaszkodik. A kirandulasokon az érzéki-megismerd tanulds, a cselekvd- felfedezd magatartas
dominal. Osztonzi a kollektiv és egyéni érdeklédés kialakulasat. A szabad idé megszervezése, a
tanulasi helyzeteken kiviili csoportos tevékenységek €s egylittesen megélt élmények képezik fontos

elonyeit. Jelentds személyiség és kozosségtejlesztd hatasu.

Tanoran kiviili programok
o versenyek: szakmai versenyek, csecsemdgondozasi, elsdsegélynyu;to,
katasztréfavédelmi verseny
o akciok (Pl.: véradas)
o gyujtési akciokat (pl.: ruha, jaték)
o kiallitasokat

o palyazatok (pl.: fogyasztovédelem, drogprevencios palyazatban)

Atgondolt, szakszerti, egyiittmiikddésen alapul6 terv szerint végzett oktatdo-nevelé munka eldsegiti

a tanulok személyiségének minél teljesebb kibontakozéasat, felelés magatartasat, egészséges
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onértékelését, a tarsak megbecsiilését €s a kornyezet tiszteletét. Ily modon a csalad mellett az

egészségfejlesztd iskola a primer prevencio legfontosabb szintere.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei, tartalma, szinterei

A kornyezeti nevelés célja
— kornyezettudatos magatartas kialakitasa a didkokban
— olyan felnéttek nevelése, akik eldsegitik a tdrsadalom fenntarthatd

fejlddését.

Hosszu tava, atfogo cél
A tanuldk kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kialakitasat kell eldsegiteni, hogy ,,a
felnovekvo nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara,

elosegitve az élo természet fennmaradasat és a tarsadalmak fenntarthato fejlodését.”

Konkrét célok

A tanulok képesek legyenek felismerni a tdrsadalmi-gazdasagi modernizacio kdrnyezetre gyakorolt
hatasait. Ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek kovetkezményeként bolygonkon
kornyezeti valsagjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai példdkon ismerjék fel a tarsadalmi-
gazdasagi modernizacio pozitiv és negativ kdrnyezeti kovetkezményeit. Ismerjék meg a kdzvetlen
kornyezetiik értékeit. Ismerjék fel a lakohelyen és kornyékén felmeriild kdrnyezeti problémakat €s
képesek legyenek ezekre megoldast keresni. Kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek

megOrzésébe, gyarapitdsdba. Alakuljon ki a kérnyezet irdnti feleldsség és tisztelet.

A kornyezeti nevelés tartalmi elemei

A kornyezeti nevelés soran a tanulok ismerjék meg azokat a jelenlegi folyamatokat, amelyek
kovetkezményeként bolygonkon kornyezeti valsdgjelenségek mutatkoznak. Konkrét hazai
példakon ismerjék fel a tarsadalmi-gazdasagi modernizacid pozitiv és negativ kornyezeti

kovetkezményeit.
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A tanulok kapcsolddjanak be kozvetlen kornyezetiik értékeinek megdrzésébe, gyarapitasaba.
Eletmodjukban a természet tisztelete, a feleldsség, a kornyezeti karok megelézésére vald torekvés
valjék meghatarozova. Szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikddés, a kdrnyezeti

konfliktusok k6zos kezelése és megoldasa terén.

A kornyezeti nevelés céljaként megfogalmazott fenntarthato fejlodés, kornyezettudatos magatartas
eldmozditasahoz elengedhetetlen, hogy az iskola befejezésekor a didkok megértsék, sajat életiikre

alkalmazni tudjak az alabbi fogalmakat:

o Fenntarthato fejlédés: A jelenlegi generaciok sziikségleteinek kielégitése olyan
moédon, amely nem veszélyezteti a jové nemzedékek sziikségleteinek
kielégitését

o A ndvekedés korlatai: A Fold, és a foldi eréforrasok végességébdl adodo
korlatok, melyek lehetetlenné teszik az emberiség 1élekszamanak, és anyagi
javainak folyamatos gyarapodasat.

o Alapvetd emberi sziikségletek: Minden ember és tarsadalom igénye és joga a
tuléléshez sziikséges energidhoz és anyagokhoz vald igazsidgos és egyenld
hozzaférésre, ¢és a Fold lehetdségeihez mért kielégitd ¢Eletmindség
megvalositasara.

o Az elovigydzatossdg elve: A megfontolt, a nem kivant kovetkezményekre is
figyelemmel 1év0, az 6kologiai folyamatokba a lehetd legkevésbé beavatkozd
dontéshozatal sziikségessége olyan esetekben, amikor nem ismeriink minden
koriilményt, és/vagy amikor az adott kérdésre vonatkozé tudomanyos allaspont
megosztott.

o Kolcsonds fiiggdség: A minden elem és életforma (beleértve az embereket is)
kozott fennalld kolesonds €s egyenrangt fliggdségi kapcsolatok a természeti

rendszerekben.

Modszertani elemek

A fenntarthatosag pedagogiai gyakorlata feltételezi az egész életen at tartd tanulast, amelynek
segitségével olyan tajékozott ¢és tevékeny allampolgarok nevelddnek, akik kreativ,
problémamegoldé gondolkoddasmodddal rendelkeznek, eligazodnak a természet és a kornyezet, a
tarsadalom, a jog és a gazdasag terén, és felelds elkotelezettséget vallalnak egyéni vagy kozos
tetteikben.

A kornyezeti nevelés modszereiben tehat egyarant jelen kell lennie a kdrnyezet allapotardl, a

tarsadalom ¢és a kornyezet viszonyarol sz6l6 informaciogytijtésnek, informacid-feldolgozasnak, a
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feldolgozott informaciok alapjan torténd dontéshozatalnak, a dontés alapjan eltervezett egyéni és

kozosségi cselekvések végrehajtasi modszereinek. A kornyezeti nevelés eredményességéhez az

szlikséges, hogy ezeket a modszereket a didkok minél tobbszor, valds globalis és helyi

problémakkal, értékekkel kapcsolatban maguk alkalmazzak.

Moédszerek a kornyezeti nevelés szamara

Természettudomanyos megfigyelések

Interjuk, felmérések készitése az emberek és a kornyezet viszonyarol

Helyi, orszagos és globalis dontéshozatali rendszerek tanulmanyozasa
Jegyzetek, feladatmegoldasok dsszehasonlitasa, elemzése.

Uj ismerethez kapcsolédd kérdések megfogalmazasa csoportosan.

Adatgytijtés, feldolgozas informaciorogzités egylittmitkddéssel.

Esszé kidolgozasa csoportosan (Gtletgy(ijto, kidolgozo, véleményezé feladatok
munkamegosztassal).

Fogalmak, jelenségek, 0sszefiiggések, torvényszertiségek kollektiv definialasa,
pontositasa, tisztazasa.

Adott témanak analitikus, analdgias és holisztikus koriiljarasa

[rasbeli értekezések, vitairatok, készitése, vélemények, beadvanyok, javaslatok
megfogalmazasa és értelmezése csoportos munkéaban.

Viték, szituacids jatékok,

Erveléstechnikai gyakorlatok (hatékony kommunikacié elsajatitésa)
Természetvédelmi tevékenységek (parkositas, fatiltetés)

Részvétel a helyi kornyezetvédelmi tevékenységben (helyi kdrnyezetvédelmi

program megismerése, véleményezése, a megvalositas segitése)

A kornyezeti nevelés szinterei az iskolaban

o

o

Az Osszes tantargy tanorai foglalkozasai

A nem hagyomanyos tanorai foglalkozasok (pl. témanapok, projekt-tanitas és
mas komplex, tantargykozi foglalkozasok)

Tanodran kiviili foglalkozasok (pl. rendezvények, versenyek)

Hazai és nemzetkozi egyiittmiikodések (mas iskolakkal, allami és civil
szervezetekkel, cégekkel)

Az iskola kornyezettudatos miikddése €s az ezzel kapcsolatos foglalkozasok
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Hagyomanyos tanorai szervezésben

A tandrakon hozzarendeljiik az adott t¢émakhoz a megfeleld kdrnyezetvédelmi vonatkozasokat. Az
orak jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat dolgozzuk fel. Kiemelt helyet kapnak a
hétkdznapi ¢lettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyeknek a didkok is részesei. Kiilonbozd
interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelentds szerepet kap az 6nallo
ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizudlis ¢és informatikai lehetdségeit is
felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy az élményszerii tanitasra lehetdség nyilik. Fontosnak tartjuk, hogy
diakjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményiink szerint igy lehet csak okosan,

atgondoltan harcolni a kdrnyezet megdvasaért.

Az egyes tantargyak kiemelt kornyezeti nevelési lehetoségei:

Idegen nyelv

A tanulok valjanak érzékennyé a természet szeretetére a jol megvalasztott szdvegek
feldolgozasanak segitségével; legyenek érzékenyek a hazai kdrnyezeti problémakra és ismerjék
meg a nyelv segitségével mas orszagok hasonl6 problémait; ismerjék meg mas népek ilyen irdnyt
tevékenységeit, valamint az idegen orszdgok kornyezetvédelemmel foglalkozo szervezeteit;
legyenek képesek a kornyezetvédelmi problémakra 6nalloan, csoportmunkéaban, projektmunkaban
valaszt keresni.

A tanuldkban alakuljon ki és fejlédjon a nemzetkozi feleldsség a kornyezettel szemben; fejlédjon

az idegen nyelvi kommunikécioképessége és fedezzék fel ennek lehetdségeit.

Biolégia

A tanulok ismerjék meg a globalis kdrnyezeti problémaékat és azok megeldzési, illetve mérséklési
lehetdségeit; ismerjék és szeressék a természeti és épitett kdrnyezetet; ismerjék meg az €l6lények
alapvetd szervezeti-miikddeési jellemzoit, fedezzék fel azok kozott az ok-okozati Osszefiiggéseket;
ismerjék meg a kdrnyezet-egészségiigyi problémakat;

A tanuldkban alakuljon ki 6kologiai szemléletmod.

Foldrajz

A tanuldk szerezzenek tapasztalatokat, gylijtsenek ¢lményeket a kozvetlen €16 és élettelen
kornyezetiikrdl; érzékeljék és értékeljék a kornyezetben lezajlo valtozasokat, mint a természeti és
tarsadalmi folyamatok hat4sainak eredményeit; ismerjék meg a vildg globalis problémait, ismerjék

meg ¢és Orizzék a természeti €s az ember alkotta szépségeit.
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Komplex természettudomany

A tanuldk rendelkezzenek a kornyezetbiztonsdghoz sziikséges ismeretekkel; torekedjenek a
kornyezettudatos magatartas kialakitasara, legyenek képesek a kornyezeti elemek egyszerii
vizsgalatara, az eredmények értelmezésére; érts€ék meg a kiilonb6z6 technologidk hatdsat a
természeti és épitett kdrnyezetre, valamint becsiiljék meg ezek gazdasagi hatasait.

A tanulok valjanak képessé a kornyezeti valtozdsok magyarazatira; ismerjék meg az ¢lo
szervezetre karos fizikai hatdsok (sugdarzas, zaj, rezgés) egészségkarositasat, tudjak ezek

kibocsatasanak csokkentési lehetdségeit.

Magyar nyelv és irodalom

A tanulok legyenek képesek lényeges és lényegtelen informéciok kozotti kiilonbségtételre;
ismerjék meg az irodalmi miivekben megjelend természeti és kornyezeti értékeket, harmonikus
kapcsolatokat; ismerjék meg az él6lények alapvetd szervezeti-miikodési jellemzdit, fedezzék fel
azok kozott az ok-okozati Osszefliggéseket; legyenek képesek irodalmi szovegek alapjan
problémafelvetésekre, vitara, véleményalkotasra, érvelésre; tudjanak hivatalos iratokat (peticiokat,
kérvényeket, javaslatokat) késziteni; tudatosan késziiljenek a ,nyelvi kornyezetszennyezés”

elkeriilésére. A tanulokban fejlessziik az esztétikai, erkolcesi érzékenységet.

Torténelem

A tanulok értsék és tudjak, hogyan, mikor és milyen emberi tevékenységek révén alakult at a
természet; tudjadk értelmezni, hogyan hatottak a kornyezeti valtozdsok a gazdalkodasra, az
¢letmodra, a kozOsségi normak alakulaséara; érts€ék meg az egész vildgot érintd globalis
problémakat, és érezzék hangsulyozottan az egyén, az allam ¢és a tarsadalom feleldsségét és

feladatait a problémak elhéritasaban, csokkentésében.

Matematika

A tanulok valjanak képessé€ arra, hogy a mas tantargyakban tanitott kornyezeti 6sszefiiggéseket
matematikai modszerekkel demonstraljak; legyenek képesek a kdrnyezeti mérések eredményeinek
értelmezésére, elemzésére statisztikai modszerek alkalmazasaval.

Tudjanak tdblazatokat, grafikonokat késziteni és elemezni, legyenek képesek logikus
gondolkodésa, fejlddjon szintetizald és lényegkiemeld képességiik; tudjak megfigyelni az Oket
korililvevo kornyezet mennyiségi €s térbeli viszonyat; A tanulékban alakuljon ki a rendszerben vald
gondolkodas; alakitsuk ki a kornyezeti rendszerek megismeréséhez sziikséges szamolasi

készségeket.
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Szakmai orak
A tanulok
o ismerjék a szakma gyakorldsdhoz kapcsolddo természet €s kornyezetvédelmi
ismereteket, ezeket tudjak megfeleléen hangsulyozni, kiemelni;
o 1ismerjék meg a szakma torténetét és lassak a kornyezetre gyakorolt hatasat;
tudjak ennek az egyszerii vizsgalati lehetdségeit.
o sajatitsak el a szakma specifikus munkat, és legyenek birtokaban a
kornyezetvédelmi ismereteknek;
o tudjdk kiemelni a szakma kornyezetterheld hatasait, ismerjék a védekezés
lehetdségeit (hulladékkezelés stb.);
o ismerjék a kornyezetbarat technologidkat, a kornyezetbarat anyagokat, a
termékek hasznalatat,
o sajatitsak el az anyag- és energiatakarékos gazdalkodasi modokat;
o latogassak meg a szakmahoz kapcsolodo létesitményeket, figyeljék meg a
helyes kdrnyezetvédelmi technologiakat a gyakorlatban;
A tanuldkban erds6djon meg az Okoldgiai szemlélet, legyenek képesek a tényeket szakma
specifikusan kiegésziteni; alakuljon ki a modern rendszertani szemlélet a szakmai és

kornyezetvédelmi oktatas soran.

Nem hagyomanyos tanorai keretben

A fiatalok osztalykozosségi létének keretét altaldban az osztalyfonok teremti meg. O a kiilonboz6
szintli személyes kapcsolatok segitdje, fejlesztdje is. Az osztalyfonok személyisége ¢&s
elhivatottsdga dontd stllyal alakitja a tanulokban kialakulo, formalodo vilagképet.

A kornyezet megdvasara, sz€épitésére, otthonossa tételére, igényes alakitasara valo nevelésen tul a
mindennapi problémak felismerése, életmdédmintdk elemzése, a megoldasok keresése is kivalo
lehetdséget nyujt az egyiittes tevékenységek soran a kozosségépitésre, a személyes kapcsolatok

kialakitasara, elmélyitésére.

Tanoran kiviili programok
o Az iskoldban rendszeresen, kiilonbozd gytijtési akcidkat szerveziink (pl.:
elem, szelektiv hulladékgytijtés)
o Te Szedd - hulladékgytijtés
o Kiallitasokat rendezése jeles alkalmakra

o Palyazatokon valo részvétel.
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Iskolan Kkiviili egyiittmiikodés

Civil szervezetek:
— A civil szervezetek szakmai ismereteikkel ¢€s programjaikkal segitik
kornyezeti nevelési munkankat.
— Tantestiiletiink tobb tagja rendszeresen részt vesz eldadasaikon,
tovabbképzéseiken, illetve mi is tartunk el6adasokat a civil szervezetek altal

szervezett programokon.

111.13 A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

A tanulok kozotti kiilonbségek sokfélék, a személyiség széles dimenzidjaban irhatok le, s nem

korlatozhatok valamely tantdrgyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo kiilonbségekre.

Az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenldség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXYV. torvény
meghatarozza azokat az esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos fogalmakat, melyek figyelembe vételével
kell megszervezni iskolank oktato-neveld munkajat. Ezek az aldbbiakban foglalhatok 6ssze:

Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés: az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt tulajdonsdga miatt
részesiil mas, Osszehasonlithatd helyzetben levé személyhez vagy csoporthoz
képest kedvezdtlenebb banasmodban.

Kozvetett hatranyos  megkiilonboztetés: az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsild, latszolag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z6 pontban meghatarozott
tulajdonsdgokkal rendelkezé egyes személyeket vagy csoportokat mas,
Osszehasonlithatd helyzetben 1év0 személyhez vagy csoporthoz képest
lényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkiilonités: az a magatartds, amely meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktol - targyilagos mérlegelés
szerinti ésszer(i indok nélkiil - elkiilonit. Ez a rendelkezés nem sérthet alapvetd
jogot, nem biztosithat feltétlen elonyt, és nem zarhatja ki az egyéni szempontok
mérlegelését.

A diszkriminacié és esélyegyenléség kapcsolata: A diszkriminécio tilalma azonban
Oonmagéaban nem oldja meg a torvényi eldirdsok teljesiilését, azaz nem sziinteti
meg a létezd egyenldtlenségeket. Pontosan ezért van sziikség esélyegyenldségi

politikara. Az egyenld banasmoéddal szemben az esélyegyenldségi politika azt
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kivanja meg, hogy a diszkrimindcid tilalmanak betartasan til erdfeszitéseket
tegyenek a nék, a romak, valamint a fogyatékossaggal élok (a tovabbiakban:
érintett  célcsoportok)  esélyegyenldségének  javitdsa  érdekében. Az
esélyegyenlOségi politika tehat nem esik egybe az egyenld bandsmod
biztositasaval: mindazon jogi és nem jogi eszkozoket jelenti, amelyek azt a célt
szolgéljadk, hogy mindenki egyenld eséllyel érvényesiilhessen az élet
legkiilonbozobb teriiletein — oktatds, egészségiigy, munkaerdpiac, szocidlis
biztonsag stb. —, de legaldbbis csokkenjenek az érintett célcsoportokat érd
hatranyok.

Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a telepiilés
Oonkormanyzata hatékonyan eléri az érintetteket kapcsolatos informaciokkal,
javitja hozzéaférésiiket a mar 1étezd szolgaltatdsokhoz, azaz nagyobb szamban
vehetik igénybe ezeket a szolgéltatasokat, illetve 0j szolgaltatasokkal latja el
Oket.

Esélyegyenléség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kiilondsen a
szocialisan hatranyos helyzetiiek koz¢ tartozok szamtalan hatranyt szenvednek el
mindennapi életiik sordn. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon ezeknek az
embereknek az élete. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatds novelése, a
képzettségbeli hidnyossagok orvoslasa, a vallalkozasok versenyképességének

novelése, a szegregadciomentes kdzoktatas ebben fontos eszkoz lehet.

A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetli gyerekek diszkrimindciomentes oktatasa
érdekében a tdimogatd helyi tarsadalmi kornyezet kialakitasa, illetve az integracios oktatés segitését
noveld tervek kidolgozasa és megvaldsitasa, valamint az oktatdsi diszkriminacioval és a
torvénysértd magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozok, a fenntartok képviseldi és a

pedagogus szakemberek kozos feleldssége.

Oktatoi testiiletiink fontos feladata a hatranyos helyzet(i, a halmozottan hatranyos helyzetii illetve
a sajatos nevelési igényll tanulok esélyegyenldsége eldmozditasanak érdekében olyan tdmogatod
1épéseket valositson meg, melyek csokkentik a felsorolt csoportokhoz tartozok hatranyait, javitjak
iskolai sikerességiiket, elosegitik tarsadalmi beilleszkedésiiket.

Az SNI didkjaink fejlesztése érdekében szoros egyiittmiikodést épitettiink ki a kalocsai Nebuld
EGYMI intézményével, mely szakemberek révén nyujt segitséget tanuldink felzarkoztatasdhoz.
Ezéltal minden rdszorul6 szdmara biztositjuk az egyéni képességfejlesztés, a korrekcio lehetdségét.

A szakemberek céljaik megvalodsitasat egyéni fejlesztési tervek készitésével segitik eld.
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Az oktatdink szamara alapvetd kovetelmény, hogy az egyenlé bandsmodra €s esélyegyenldségre
vonatkoz6 jogi eldirdsokat betartsa, biztositsa a diszkrimindcidmentes oktatast, nevelést, a
befogado és tolerans légkort. Tovabba alapvetd kotelezettség az esélyegyenldség sériilésének

azonnali jelzése is.
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Feladataink Kivitelezését az alabbi tablazat szemlélteti:
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SNI tanulék értkelése
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segitese tantargyfelosztasba.
A megvaldsitasban A sziildk, tanulok,
Eggg?;siaﬁnerek izé?;?; pgrrlter;(erek Osztalyfonokok Partneri
. Y Y Igazgatohelyettes Folyamatos elégedettség
visszacsatolas, folyamatos mérés
hatékonyabb figyelemmel
egyuttmikodés. kisérése.
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111.14 A tanulo jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok

A kiemelkedd teljesitményt elért tanulok, tanuloi koézosségek jutalomban és dicséretben
részesithetok. Formait az oktatoi testiilet és a diakonkormanyzat alakitja ki. Az osztalyozasban
szétvalasztjuk a magatartas és szorgalom elbiralasanak szempontjait a tantargyi osztalyzatok

kialakitasanak szempontjaitol.

A magatartas értékelésének elvei

A magatartds mindsitése igazodjon az életkori sajatossagokhoz. Mindsitésének alapja az
intézményi Hazirend betartdsa, a kozOsséghez, annak tagjaihoz vald viszony (Onallosag,
felelosségérzet, kozosség érdekében végzett tevékenység, hangnem, viselkedés).
Tiikr6zze tovabba:

o atanulo pozitiv és negativ véltozasait;

o atanulo6 fegyelmezettségét;

o az osztalyk6zosség véleményét;

o azév végén az egész éves munkat.

Az oktatoi testiilet értékelési rendszere:

A magatartas fokozatait: példas, jo, valtozé és rossz - tanulonként az osztalyfonok és az
osztalya megbeszélései, az osztalyban tanité oktatok informacioi Osszhatasaként a tanuloi
személyiség értékelése alapjan allapitjuk meg félévenként az osztalyozé értekezleten. Minden
tanulonal figyelemmel kisérjiik éves fejlodésének aktivitasat, tudatossagat, onallosagat, a tanorak

alatti kreativ magatartasat, a tarsaihoz valo viszonyanak megnyilvanulasat, felelésségérzetét.

Iskolankban a magatartas értékelésének és minésitésének kovetelményei a kovetkezok:

Példas (5) az a tanuld,
— aki a hazirendet betartja;
— atandran és a tanoran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;
— kotelességtudo, feladatait teljesiti;
— Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;
— tisztelettudo;
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tarsaival, neveldivel, a felnéttekkel szemben udvariasan, el6zékenyen,
segitokészen viselkedik;

az osztaly és az iskolai kozosség életében, szakmai rendezvényeken,
programokon aktivan részt vesz;

ovja és védi az iskola felszerelését, a kornyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, int6je vagy megrovasa;

nincs igazolatlan mulasztasa, hianyzasa

minden tantargybol legalabb elégséges osztalyzata van

Jo (4) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

tanoran vagy a tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;

feladatait a téle elvarhatdo modon teljesiti;

feladatokat 6nként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat teljesiti;

az osztaly- vagy az iskolakozosség munkajaban csak felkérésre, biztatasra
VESzZ részt;

nincs int6je vagy megrovasa (egy kisebb vétségért osztalyfonoki
figyelmeztetés)

igazolatlan mulasztas, hianyzasa legfeljebb 1-2 6ra

Valtozo (3) az a tanuld, aki.

az iskolai hazirend eléirasait nem minden esetben tartja be;

a tanoran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
feladatait nem minden esetben teljesiti;

eléfordul, hogy tarsaival, a felnottekkel szemben udvariatlan, durva;
a kozosség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott (3-10 igazolatlan 6ra hianyzas)

intéje van

Rossz (2) az a tanulo, aki:

a hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;

feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;

magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felndttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik;

viselkedése rombolo hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
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— igazolatlanul mulasztott (11 igazolatlan ora feletti hianyzas); tobb Sszaktanari
figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyfonoki megrovasa vagy igazgatoi,

tantestiileti figyelmeztetése

A magatartas elbiralasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek, €s az oktatoi testiilet
véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben, az osztalyban tanitd oktatok tobbségi véleménye
dont az osztalyzatrol. Egyenld szavazatszdm esetén az osztalyfonoké a dontés joga.

A félévi és év végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A szorgalomjegyek megallapitasanak elvei

A szorgalom osztalyozasanak alapja a tanulashoz, a szakmahoz, a munkahoz val6é viszony,
gyakorlaton tanusitott munkamordl, (kdotelességteljesités, cselekvOképesség, rendszeretet,
munkafegyelem, torekvés, pontossag). Az osztilyozdsndl nemcsak a jegyeket, hanem a

képességeket is mérlegeljiik.

Az oktatoi testiilet értékelési rendszere:

Példas (5) az a tanuld, aki:
— képességeinek megfelels, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyajt;
— tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi; nincsenek
olyan tantargyai, amelybdl nagyon gyenge teljesitményt ért el
— atanodrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
— munkavégzése pontos, megbizhato;
— atanoran kiviili foglalkozasokon, versenyeken onként részt vesz;
— taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza
— nincs elégtelen tantargyi osztalyzata
Jo (4) az a tanulo, aki:
— képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt
nyajt;
— rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;

— atandrakon tobbnyire aktiv vagy csak tanari felszolitasra kapcsolodik be
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tobblet feladatot, tandran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valo
részvételt onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizatast
teljesiti;

taneszkozei tisztak, rendezettek

nincs elégtelen tantargyi osztalyzata

Valtozo (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

tanulmanyi munkaja ingadoz6, a tanulasban nem Kkitart6, feladatait nem
mindig teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

onall6 munkajaban figyelmetlen, a tanoran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feliigyelettel dolgozik;

nincs elégtelen tantargyi osztalyzata

Hanyag (2) az a tanulo, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében;

az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

tanulmanyi munkajaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hianyos, taneszkozei rendetlenek; hianyossagait felszolitasra sem
potolja

a tanulashoz nyajtott nevel6i vagy tanuloi segitséget nem fogadja el, nem él a
tanari segitséggel, annak ellenszegiil;

az orai munkaba nem tud és nem akar bekapcsolodni

félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A tanul6 szorgalmat az osztalyfonok minden honap végén érdemjeggyel értékeli.

A szorgalom félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfonok az érdemjegyek, és az oktatoi testiilet

véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben, az osztalyban tanit6 oktatok tobbségi véleménye

dont az osztalyzatrdl. Egyenld szavazatszdm esetén az osztalyfonoké a dontés joga. A félévi és év

végi osztalyzatot az értesitdbe, illetve a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

A tanul6 egyéni képességeit, eredményeit figyelembe véve az oktatoi testiilet sajat hataskorben

donthet a tanul6 magatartasanak €s szorgalmanak mindsitésérol.
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A jutalmazas, fegyelmezés iskolai elvei

Egységes elvek a tanulok dicséreténél, jutalmazasanal, fegyelmezd, fegyelmi biintetésénél.

A tanuldi jutalmazas, dicséretek fokozatai

Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

e oktatoi dicséret,

o osztalyfénoki dicséret,

e igazgatoi dicséret,

o oktatoi testiileti dicséret,

e altalanos dicséret

o fdigazgatdi dicséret
Az osztalyfonodk és az oktato a kivald munkéért, elért eredményért, az osztalykozosségért végzett
munkaért a tanulot osztalyfonoki és az oktatd dicséretben részesitheti az osztaly elétt, s errdl a
sziilot az elektronikus ellenérzo utjan értesiti.
Szaktargyi dicséret
Félévkor és év végén az egyes tantargyakban elért kimagasld eredményért szaktargyi dicséretet
adhat a szaktanar €s az oktatoi testiilet (bejegyzése az elektronikus naploba, a bizonyitvanyba és a

torzslapba).

Igazgatoi dicséret
Az éatlagost joval meghaladd, az iskola hirnevét ndveld teljesitményért, a tanulokdzosség

érdekében végzett kimagaslé munkaért a tanulo tagintézmény-igazgatoi dicséretben részesitheto.

Oktatoi testiileti dicséret
A hosszil 1d6n 4t példamutaté munkat végzo, kivald tanulmanyi, szakmai teljesitményt vagy
sporteredményt elérd tanuldt az oktatdi testiilet dicséretben részesitheti, amit az e- naploban

rogzitiink és nyilvanossagra hozzuk.

Altalanos tanulmanyi dicséret
Annak a tanulonak, aki minden tantargybol kiemelkedd eredményt ért el €s példamutatd
magatartast tanusitott, altalanos tanulmanyi dicséret adhatd. (Bejegyzése a korabbiakhoz

hasonldan torténik.
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A dicséretben részesitett tanulokat az oktatoi testiilet a tanév végén oklevéllel, konyvvel vagy

egyéb modon is jutalmazhatja.

Az egész évben példamutatd magatartast tanasito és kiemelkedé munkat végzett tanuldk a tanév
Veégén
e szaktargyi teljesitményért,
e példamutaté magatartasért,
o kiemelked6 szorgalomért,
e kimagaslo szakmai munkéért,
o kiemelkedd kozosségi munkaért (osztaly-, iskolai);
e kimagaslo sportmunkaért;
e példamutatd magatartasért és kiemelkedo szorgalomért dicséretben

részesithetok.

Az egyes tanévek végén, kitiind vagy jeles eredményt elért tanulok oklevelet és konyvjutalmat
kaphatnak, melyet a ballagaskor illetve a tanévzaro tinnepélyen az iskola kozossége elott

vehetnek at.

Az iskolai szinti versenyeken, szakmai versenyeken, vetélkedékon, szakmai
rendezvényeken illetve el6adasokon, bemutatokon eredményesen szereplé tanulok

osztalyfonoki, oktatoi, igazgatoi, oktatdi testiileti dicséretben részesiilhetnek.

Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedékon, szakmai rendezvényeken illetve eléadasokon,

bemutatokon eredményesen szerepld tanulok igazgatoi dicséretben részesiilhetnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanusito tanuloi

kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. (oklevél)
A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.
A szakképzéseért felelds miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszdgos vagy nemzetkdzi

jelentdségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujtd tanulok jutalmazasa, elismerése

céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatod tehet javaslatot.
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A tanuloi biintetések, biintetési fokozatok

Azt a tanulot aki,

©)

O

O

@)

tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

vagy a hazirend eldirasait megszegi,

vagy igazolatlanul mulaszt,

vagy barmely médon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

e oktatoi figyelmeztetés;

o osztalyfénoki figyelmeztetés;

e 0sztalyfénoki intés;

e 0sztalyfénoki megrovas;

e igazgatoi figyelmeztetés;

e igazgatoi intés;

e igazgatoi megrovas;

e oktatoi testiileti figyelmeztetés;
e oktatoi testiileti intés;

e oktatoi testiileti megrovas

Igazolatlan mulasztasért, hianyzasért jaro biintetési fokozatok:

1-2 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfondki figyelmeztetés
3-10 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfondki intés

11-15 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfdnoki megrovas

16-20 6ra igazolatlan hidnyzas esetén —igazgatoi figyelmeztetés

21-25 é6ra igazolatlan hianyzas esetén — igazgatdi intés

26-29 ora igazolatlan hianyzas esetén — igazgatdi megrovas

30-39 ¢6ra igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testiileti figyelmeztetés
40-45 ora igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testiileti intés

46 - 6ra igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt esetben

— a vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.
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A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni. Sulyosabb vétség esetén az

SZMSZ-ben szabalyozott médon fegyelmi eljaras indithato.

111.15 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott elvek

A tanulé mulasztasaval kapcsolatos szabalyok

Ha a tanul6 a tandrai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a hazirendben
foglalt szabalyok szerint. A késések idejét Ossze kell adni. Amennyiben ez az id6 eléri a tandrai
foglalkozas id6tartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6rdnak mindsiil. Az elkésd tanulo

nem zarhato ki a tanorarol, foglalkozésrol.

A beteg tanul6 az orvos altal meghatdrozott idészakban nem latogathatja a Szakképzd intézményt.
Ha az oktat6 megitélése szerint a tanul6 beteg, gondoskodik a tobbi tanul6tol valo elkiilonitésérdl,
¢s iskola a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiti a tanuld sziileit.

Orvosnak kell igazolnia azt, hogy a tanuld ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi
intézményt, részt vehet a foglalkozasokon. Az igazoldsnak tartalmaznia kell a betegség miatt

bekovetkezett tavollét pontos idOtartamat is.

Ha a tanul¢ a tanitéasi 6rarol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha: - a tanuld — kiskoru tanul6 esetén a sziild irasbeli
kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra, - a tanulo
beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja, - a tanuld hatosagi intézkedés
vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget tenni.

Ha a tanul6 tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

Az iskola koteles a sziil6t értesiteni: - a tankoteles tanuld els6 alkalommal torténd igazolatlan
mulasztasakor, valamit akkor is, - ha a nem tankoteles kiskoru tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz
orat eléri. Az értesitésben fel kell hivni a szild figyelmét az igazolatlan mulasztas

kovetkezményeire.
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Kozlekedési nevelés

Felgyorsult életiink és a kozlekedési kultira romldsanak koészonhetéen egyre gyakrabban
hallhatunk kozlekedési balesetekrdl. A kozlekedési szabalyok ismerete ¢és az egyén viselkedési
kulturéja az alapja a biztonsagos kozlekedésnek. A helyes és biztonsagos kozlekedés szabalyainak

elsajatittatasa az életbiztonsdgunkat noveli.

Tarsadalmi blinmegel6zés, aldozatta valas elkeriilése

A téma az osztalyfonoki ordkon keriilhet feldolgozasra. Cél, hogy tanuldéink megismerjék és
megtanuljak elkeriilni azokat a helyzeteket, amelyben kérosultakka, aldozatokka valhatnak
Ez a téma nem kotédik konkrét tantdrgyhoz, a mindennapi eseményekhez alkalmazkodva, a

tarsadalmi és iskolai torténéseket felhasznélni kell didkjaink szemléletét alakitanunk.

Erészakmentes konfliktuskezel6 technikak elsajatitasa

A konfliktus életiink része. A konfliktusok sordn kialakuld vitdk sziikséges részei
mindennapjainknak. Didkjainkban a mindennapi egyiittlét soran ki kell alakitanunk a konfliktusok
kezelésének er6szakmentes technikait.

Legfontosabb feladatunk, hogy gyermekeinket is megtanitsuk a vitas helyzetek kezelésére.

Az iskolai kozosségi szolgalat megszervezése

A nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény 6. § (4) bekezdés: Az érettségi
bizonyitvany kiadasanak feltétele 6tven ora kozdsségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

A kozosségi szolgalat keretei kozott a) az egészségiligyi, b) a szocidlis és jotékonysagi, c) az
oktatasi, d) a kulturalis és kozosségi, e) a kornyezet- és természetvédelemi, f) a
katasztrofavédelmi, g) az 6vodas koru, sajatos nevelési igényi gyermekekkel, tanuldkkal, az idds
emberekkel kozos sport- €s szabadidds h) az egyes renddrségi feladatok ellatasara l1étrehozott

szerveknél biin- és baleset-megeldzési teriileten folytathato tevékenység.

A kozosségi szolgalat célja:
Fejleszteni a tanulok kovetkezd kompetencidit: kritikus gondolkodas, érzelmi intelligencia,

onbizalom, feleldsségvallalas, allampolgari kompetencia, felelds dontéshozatal, hiteles vezetdi
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készségek, szocidlis érzékenység, tarsadalmi feleldsségvallaldas, kommunikécios készség,

egylittmiikddés, empatia, konfliktuskezelés, problémamegoldas.

A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacioban is fontos lehet a tanuloknak az 50 oras

iskolai kdzosségi szolgalat.

A kozosségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kézosségi szolgalati id6 értendd
azzal, hogy a helyszinre utazas és a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato be a teljesitésbe.
A kozosségi szolgalat helyszinén a szolgalattal érintett személy segitése alkalmanként legkevesebb
egy, legfeljebb haromoras idokeretben végezhetd. A kdzosségi szolgalat soran a tanuld naplot
koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol, milyen idkeretben és milyen tevékenységet

folytatott.

A kozosségi szolgalat dokumentalasa

a) a tanulonak k6zosségi szolgélati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a kozdsségi
szolgélatra valo jelentkezés tényét, a megvalodsitas tervezett helyét és idejét, valamint a sziild
egyetértd nyilatkozatat,

b) az e-naploban, bizonyitvanyban és a torzslapon dokumentalni kell a kozosségi szolgalat
teljesitését,

c) az iskola a kozosségi szolgalat teljesitésérdl igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy
példany a tanulonal, egy pedig az intézménynél marad,

d) az iskola a kozosségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok elhelyezi az irattarban,

e) az iskolan kiviili kiils6 szervezet és kdozremitk6dé koordinator bevonasakor az iskola és a felek
egyiittmiikddésérdl megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodast alaird
felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatds idOtartamat, a mentor nevét és

feladatkorét.
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111.16 Az emelt szinti érettségi vizsgara torténo felkészitéshez az emelt szintii

oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatok és kovetelmények

Az emelt szinti érettségire torténd felkészités fejlesztési feladatai és kovetelményei
Magyar nyelv és irodalom

Fejlesztési feladat:

Szovegértés, irasbeli szovegalkotés, beszéd, szobeli szovegalkotas, fogalomhasznalat.
Kovetelmény:

Egynyelvii szotar, antologia, kézikdnyv, lexikon, enciklopédia, irott és elektronikus sajto;
CDROM, Magyar Elektronikus Konyvtar ismerete, a kulturdlis orokség; a civilizacid
ellentmondasai; az élet min6sége, a mindennapi életvitel dontéshelyzetei; az emberi kapcsolatok,
az erkolcsi kérdések, az érzelmek; a mindenkori jelen problémahelyzetei, kérdései, valaszai; a
tomegkommunikacid, az informdacids tarsadalom fogalmanak ismerete, sajat élmény,
véleménykoltészet, sz€pproza, szinhdz, film, épitett kornyezet, targyi vilag, képzémiivészet, zene
témakorben, hozzaszolas, palyazat, levél, onéletrajz, kérvény irasa, a koznyelvi norma alakulasa,

az irodalmisag fogalmanak valtozasai.

Matematika
Fejlesztési feladat

Ezen a szinten a didk ismerje a halmazelmélet alapvetd szerepét a mai matematika felépitésében,
legyen jartassaga az 0sszetettebb algebrai atalakitdsokat igényld feladatok megoldasaban, ismerje
az analizis néhany alapelemét, amelyekre mas szaktudomanyokban is (pl. fizika) sziikségiik lehet,
ezek segitségével tudjon fliggvényvizsgalatokat végezni, szélsdértéket, gorbe alatti teriiletet
szamolni, tudja szabatosan megfogalmazni a geometriai bizonyitasok gondolatmenetét, ismerje a

véletlen szerepét a kiilonb6zo egyszerl statisztikai mintavételi eljarasokban.
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Kovetelmény

Az emelt szint tartalmazza a kozépszint kovetelményeit, de az azonos moédon megfogalmazott
kovetelmények korében az emelt szinten nehezebb, tobb oOtletet igényld feladatok szerepelnek.
Ezen tulmenden az emelt szint kdvetelményei kozott specialis anyagrészek is talalhatok, mivel
emelt szinten elsGsorban a felsfoktatasban matematikat hasznalo, illetve tanuld diakok felkészitése
torténik.

Torténelem

Fejlesztési feladat

Az emelt szintli érettségi vizsga egyszerl, rovid valaszt igényl6 feladatainak, szoveges (kifejtendo)
feladatai ¢és szobeli tételeinek igényes megoldasa az aldbbi kompetencidk alapjan: 1.
Ismeretszerzés, forrasok haszndlata 2. Kommunikacio, a szaknyelv alkalmazasa 3. T4jékozdodas
térben ¢és idoben 4. Eseményeket alakitdé tényezok feltarasa, kritikai és problémakdzponth

gondolkodas

Kovetelmény:

Tudja csoportositani, tipusuk alapjan meghatarozni az irdsos forrasokat, és bemutatni jellemzdiket
konkrét példék alapjan. Legyen képes megnevezni a torténelmi hattérre utalo tartalmi elemeket,
miifaji, nyelvi sajatossdgokat a forrds elemzése és értelmezése soran. Legyen képes kiegésziteni
szemléltetd abrat, térképvazlatot, tablazatot, grafikont, diagramot a hidnyz6 informécioval.
Legyen képes Osszevetni két azonos targyt nem szoveges, illetve kiilonbozd tipust forrasban
megjelend informacidkat, allaspontokat.

Tudjon feltételezéseket megfogalmazni a forrasok tartalmi €s formai kiilonbozdéségének okarol.
Legyen képes feltarni a forras keletkezésének koriilményeit. Legyen képes megallapitani a forras
hitelességét ismeretei alapjan. Hozzon példat arra, hogy a torténelem sorsforditdé eseményeinek
eltéro értékelései léteznek. Legyen képes kifejteni megadott forrasok alapjan, hogy azok hogyan
tilkrozik a bemutatott személy vagy esemény megitélését. Legyen képes megfogalmazni az

események, jelenségek tobbféle megitélése kozotti kiilonbségeket, és azok lehetséges okaira
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vonatkozo feltételezéseket. Legyen képes forrds alapjan meghatarozni, torténelmi jelenségekhez
kapcsolni torténelmi fogalmakat. Legyen képes megkiilonbdztetni, dsszehasonlitani a torténelmi
fogalmak jelentésvaltozatait. Tudja, hogy bizonyos fogalmak a kiillonb6z6 torténelmi korokban
eltérd jelentéssel birtak, és tudja értelmezni e kiilonb6zo jelentéseket forrasok segitségével.
Legyen képes azonositani térképvazlaton jelolt foldrajzi helyeket. Legyen képes tablazatba
rendezni eseményhez vagy eseménysorhoz kapcsolédd adatokat. Legyen képes jellemezni a
kiilonb6z6 torténelmi korszakokat tobb szempontbdl. Tudja megadott szempontbol korszakokra
felbontani az egyetemes vagy a magyar torténelmet. Példakkal bizonyitsa, hogy egy-egy
korszaknak tobbféle korszakhatara is létezhet. Legyen képes analdgidkat felismerni tobb
korszakbol vett példak alapjan. Tudjon feltételezéseket megfogalmazni és azokat indokolni a
foldrajzi kornyezetnek az egyes civilizaciok kialakuldsdban jatszott szerepérdl. Legyen képes
jellemezni a korszak torténelmi régioit torténelmi térképvazlat és mas segédlet alapjan. Tudja
felsorolasbdl kivalasztani a jelentés magyar és egyetemes torténelmi személyiségek kortarsait.
Legyen képes allitasokat megfogalmazni valamely jelenkori esemény torténelmi elézményeivel
kapcsolatban. Legyen képes feltételezéseket megfogalmazni torténelmi események okairdl,
kovetkezményeirdl €s azokat indokolni. Legyen képes megkiilonboztetni a kiillonbodzd tipust
okokat, kovetkezményeket, ¢és felismerni azok eltérd jelentdségét. Tudjon 6nalld kérdéseket
megfogalmazni torténelmi események okair6l és kovetkezményeirdl. Tudjon feltételezéseket
megfogalmazni megadott forras segitségével, hogy az emberek nézeteit, dontéseit és cselekedeteit
élethelyzetiik miként befolyasolhatja. Ertelmezze példak segitségével a véltozas és a fejlédés kozti
kiilonbséget. Legyen képes felismerni és bemutatni tobb korszakon ativeld valtozast, fejlodést.
Legyen képes analogidkat keresni torténelmi eseményhez megadott szempontok szerint, és
valasztasat indokolni. Legyen képes attekinteni torténelmi jelenségek valtozdsait hosszabb

id6tavon.
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Legyen képes bemutatni egy orszag vagy régid torténelmét hosszabb idétavon keresztiil. Legyen
képes tobb szempontbol bemutatni torténelmi szereploknek az események alakuldasaban betoltott
szerepét. Legyen képes értelmezni az ugyanazon eseményeket, személyeket tobbféleképpen,
illetve ellentmondédsosan bemutato allitasokat. - Legyen képes bemutatni érvekkel alatamasztott
véleményeket az ellentmondéasosan értékelhetd eseményekrdl és személyekrdl. Legyen képes
megkiilonboztetni a torténelmi események, 0sszefliggések 1ényeges és kevésbé 1ényeges elemeit.
Tudjon érveket gylijteni €s bemutatni feltevések mellett és ellen, az érveket kritikailag értékelni.
Legyen képes besorolni konkrét jelenségeket altalanos fogalmi kategoridkba. Legyen képes
torténelmi jelenségeket bemutatni kulcsfogalmak felhasznalasaval. Legyen képes torténelmi

jelenségeket értelmezni és értékelni torténelmi kulcsfogalmak felhasznalasaval.

Idegen nyelv

Fejlesztési feladat: B2 minimumkdvetelmény
Kovetelmény

Ezen a szinten a didk megérti az dsszetett konkrét vagy elvont témaji szovegek gondolatmenetét,
beleértve az érdeklddési korének megfeleld szakmai beszélgetéseket is. Folyamatos €s természetes
interakcidt tud kezdeményezni és fenntartani anyanyelvii beszéldvel. Képes vilagos ¢€s részletes
szoveget alkotni valtozatos témakorokben, kifejteni véleményét aktudlis témakrol a lehetséges

elényok és hatranyok részletezésével.
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111.17 A szakképzo intézményben alkalmazott sajatos pedagogiai modszerek,

a projektoktatas

A napjaink pedagdgiai gondolkodasaban egyre jelentsebb szerepet jatszo konstruktivista
szemléletli tanitas soran valdjaban az 0sszes ismert tanuldsszervezési eljaras alkalmazhato.

A tanuldk sokoldalu felkésziiltségét €s tevékenységét fejleszto kiilonbozo differencialt pedagogiai
szervezési eljarasok, az ujszeri tanitasi modszerek specidlis értékelési eljarasokat is igényelnek.
A tanuldi teljesitmény-visszajelzés a tanitasi-tanulasi folyamat egészében, annak minden
mozzanataban meg kell, hogy valosuljon. A pozitivumokra vald tdamaszkodas, az elért sikerek,
eredmények folyamatos individualis megerdsitése, a hidnyossagok korrekciodja, kikiiszobolésiik

indirekt tAmogatasa sziikséges.

Iskolank oktat6i alkalmazzak a tanulas-tanitdas hagyomanyos modszereit (frontalis munka,
csoportos munka, paros munka, kiscsoportos foglalkozas), de a motivacid és az eredményesség

érdekében 1) mddszereket is bevezetiink.

Kiils6 helyszinen tartott foglalkozas

— Ez a foglalkozasi forma arra irdnyul, hogy a didkok élményszertien, adekvat helyszinen
sajatitsak el a tananyagot a tananyaggal kapcsolatos ismereteket (pl. lizemlatogatas)

— A kiilsé helyszini foglalkozast az igazgatonak el6zdleg be kell jelenteni és annak
engedélyeznie kell.

— A tanul6csoportnak teljes 1étszamban részt kell vennie rajta.

— A tanuldcsoportnak az ott megélteket a tananyag részeként kell elsajatitania.

— A foglalkozast tigy kell megszervezni, hogy az a tanitasi nap tobbi tanorajat ne zavarja,

vagy oOraatrendezéssel biztositani kell a tobbi tantargy 6rai megtartasanak lehetoségét.

Projektoktatas

A projektoktatas olyan oktatasi forma, amelyben a didkok a hagyomanyos osztalykozosségektol
eltérd csoportokat alkotva témavezetd oktatok segitségével kozdsen hoznak 1étre projekteket.

A projekt Iényege a diakok k6zos munkaja. A projektek soran a tanulok érdeklddésének megfeleld,
elsdsorban szakmai feladatot oldanak meg, amelyben a témavezetd oktatd vagy oktatok segitenek

nekik.

180



A projektoktatas forméaja lehet:
—  Osszefiiggd legfeljebb egy hétig tartd projekt.
— Hosszabb id6 alatt, a tanulasi id6n kiviil végrehajtott projekt. Ebben az esetben a
projektvezetd oktato legfeljebb egy tanitasi napra iskolan kiviili foglalkozasokra viheti a

projekt résztvevait.

A projekt lebonyolitasa:

A projektoktatds egy tanuldsi-tanitasi stratégia, a tanuldk altal elfogadott, vagy kivalasztott
probléma, téma feldolgozasa, amely egyénileg vagy csoportban torténik, megsziintetve, feloldva
a hagyomanyos osztaly-, tanora kereteket, a végeredmény minden esetben egy bemutathatd
szellemi vagy anyagi alkotés, produktum, és az alabbi jol elkiilonithetd szakaszokbol all:

— témavalasztas,

— tervkészités (célok és feladatok megfogalmazasa),

— szervezeés,

— adatgytjtés,

— atéma feldolgozasa,

— aproduktum 6sszedllitdsa, bemutathaté forméban,

— aprojekt értékelése, korrigalas,

— aproduktum bemutatasa, nyilvanossa tétele,

— aprojekt lezarasat koveto tevékenységek

A projektmddszer 6nmagaban is képes reprezentdlni egy meglehetdsen széles modszertani
repertoart. A projekt igényli is a gazdag modszer egyiittest, kiilondsen akkor, ha a projekt Iényege
valamilyen kérdésnek, problémanak, témanak a minél alaposabb, minél inkabb sokoldalu
koriiljarasa, és a munka eredményeként megfeleld produktumok eldallitasa. A projektmodszer és

a modszertani sokszinliség tehat édestestvérek.

A projektmoddszernek fontos tulajdonsaga, hogy komplex, vagyis az adott témat sok oldalrdl kell
koriiljarni. Ugyanis igy alakulnak ki a tudaselemek kozott a sokrétii kapcsolatok, az a széleskorii
haldzat, mely egy-egy ismeretet, készséget, képességet sokféle helyzetben is eldhivhatova tesz,
vagyis a ténylegesen alkalmazhat6 tudas kialakuldsanak egyik fontos eldfeltételérdl van sz6. A
projektmunka szamos hagyomanyos tanitasi eljarasnal sokkal nagyobb gyakorisaggal képes

biztositani az élményt, hogy a gyermek valamit igazan mélyen megértett.
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A projektmddszer alkalmazésanak, illetve elterjesztésének f6 motivuma az, hogy a kiilonb6z6

kompetenciak, személyiségvonasok széles korét képes fejleszteni.

o Szervezett, alkalmazhatd szaktdrgyi ismeretek bdviilése, mindségi tudas
1étrejottének eldsegitése.

o Szocializacio, masokkal vald egyiittmiikddés, konfliktuskezelés megtanulasa.

o Divergens gondolkodasmod fejlodése.

o Tervezési eljarasok jobb megismerése, munkaszervezés, idébeosztas.

o Esztétikai érzék fejlodése a kiilonb6z6 produktumok eldallitasakor.

o Lampaldz lekiizdéséhez segitenek hozzd a kisebb, majd esetleg nagyobb
csoportok eldtt vald szereplések a projekt eredményeinek a bemutatdsa soran.

o A vilag komplex voltanak tudatosulésa.

o Feleldsségvallalas sajat maga és tarsai irant.

o Nyitottsag a vilag dolgai irant.

o Kiilonb6zd ismeretforrasok megkeresése, a kapott informéciok kezelése, adott
szempont szerinti valogatasa és kritikus felhasznéaldsa (Internet, konyvtar,
folyoiratok, TV, radio stb.), kritikai gondolkozas, érté olvasas fejlodése.

o Elbzetes tudas elemeinek felszinre hozasa, mozgdsitasa.

o Tanulési technikak fejlédése, élethosszig tartd tanulas eldsegitése.

o Az ismeretek kiilonb6z0 helyzetekben valé haszndlata, a transzfer segitése, €s
annak tudatositasa, hogy sok tudaselemiink nem csak abban a helyzetben lehet
hasznos, amilyenben megtanultuk. Alkalmazhato tudas 1étrejottének eldsegitése.

o Problémaérzékenység, a problémamegoldassal kapcsolatos tudasrendszer
fejlodése.

o Kreativitas, az alkotokedv fejlodése.

o Kommunikécios kompetencia fejlodése.

o Vitakultara elsajatitasa, masok véleményének meghallgatasa, tiszteletben tartasa.

o Sajat maga szerepének, lehetdségeinek és hatarainak felismerése, tudatositasa,

realis énkép kialakitasa.

Iskolank célja a korszerti, 0j ismeretek befogadadsa és atadasa, az eurdpai és egyetemes kultira

alapértékeinek kozvetitése.
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Kiemelt feladatunk tanuldink felkészitése az 1j ismeretek Onalld megszerzésére. Az oktatd
munkaban 6 célként a szemléletvaltast tiiztik ki.

A régi modszereket szeretnénk megvaltoztatni, a kor kihivasanak megfeleld oktatast elinditani az
iskolaban.

A hagyomanyos iskolai kereteket némileg fellazitva alternativ tanulasi stilusokat is megvaldsitunk.
A zart, frontélis oktatas helyett a hangsuly egyre inkabb attevédik a nyilt oktatasra, az interaktiv
tanulasra, melyben a tanuld aktivan vesz részt, feleldsséget vallal a sajat fejlodési folyamataban.
Az oktatd nem informacidatadd személy, hanem a didk tanuldsi folyamatat segitd felkésziilt

iranymutato.

A szakmai munkakozdsségek szervezésében, irdnyitdsaval minden tanévben egy alkalommal

iskolai szintii projektnapokat tarthatnak. Idétartam minimum 1 nap.

A projektnapok témajat a tanuldk is hozhatjak, eldzetes otletborze alapjan. A konkrét feladatok
irdnyitasat és koordinalasat az oktatok végzik. Az elfogadott téma tobb tantargy korébe tartozik,
¢s érezhetd kotddése van a valo élethez. Végrehajtasa aktiv kutatdmunkat €s kreativitast igényel.
A munkafolyamatot végig dokumentélni kell. A produktum lehet portfolio, prezentacio, poszter,

pp-prezentacio, interju, video felvétel, szinpadi eldadas stb.

Dramapedagogia

A drémapedagogia olyan modszer, amely a drdma és a szinhaz eszkozeit sajatos modon haszndlja
a nevelésben. A modszer gyakorlatokkal és jatékokkal segiti a valosag atélését, az emlékek
meglrzését a figyelem fejlesztését, az alkotds szabadsagaval valdo megismerkedést, s ezen
keresztiil a csoport €s az egyén fejlodését.

A megismerés 6rométdl a kifejezés, az élménymegosztas 6roméig juttatja el a hatarozott célt
szolgélo gyakorlatokban és a dramajatékokban résztvevoket. Tiszta kommunikacidt, empatiat,
viselkedési €s jatékbatorsagot fejleszt; az elfogulatlan, tabuk nélkiili vizsgdlodas gyakorlatat
igényli.

A dramapedagégus altal demokratikusan vezetett ordk, probak, szakkori foglalkozasok és
dramanapok soran ujabb és Ujabb, a vezetd altal tudatosan kialakitott helyzetekbe keriilvén,
jelentds helyzet felismerési €s dontési készség alakul ki a jatszokban.

Az altalanos készségfejlesztd gyakorlatok és jatékok mellett hangsulyozottak a kommunikéciot

fejlesztd eljarasok és a kreativ dramat eldkészitd utdnzo jatékok, szerepjatékok (szimbolikus
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jaték). A mindig csoportban torténd, de személyre szolo készségfejlesztd munka kiilonds
jelentéséggel bir a kamaszkorban is.

A dramapedagodgiai orak tananyaga sajatossagaiknak megfeleléen nem feltétleniil linearisan
épiilnek be az éves tantervbe, az igy tartott ordkon Osszességében elvégzik az oktatok az

¢vfolyamon el6irt tananyagot.

Informatikai (IKT) eszkozok hasznalta tanorakon

A modern pedagdgidban és a 21. szdzadban 0j kihivast jelentenek az informatikai eszkzok.
Iskolank a pedagdgusai egyéni dontésére bizza a mobiltelefonok, tabletek, notebookok, laptopok

tanorai hasznalatanak kérdését.

A hasznalat szabalyai

A mindenkori technikai feltételek mas tandrak ellehetetlenitését nem okozhatjak (nagy halézati
forgalom, géptermek hasznalata)

Az informatikai eszk6zok hasznalata soran mindenben meg kell felelni az SZMSZ melléleteként
szerepld Informatikai szabalyzatnak.

Csak ugy lehet nem informatika tanteremben ilyen eszkdzok hasznélatat engedélyezni, ha azok
miikddése a foglalkozas alatt ellendrizhetd.

Nem a célnak megfeleld hasznalat esetén az eszkdzok tovabbi hasznalatat az oktatd megtilthatja.

Kooperativ tanulasi modszerek alkalmazasa

A kooperativ modszerek alkalmazasanak célja az inhomogén csoportokon belill meglévd
kiilonbségek csokkentése, a tanulok motivalasa és az eredmények javitasa. Az iskola tamogatja a

kooperativ oktatasi formak megszervezését.
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DIABETESSZEL ELO TANULOK A SZAKKEPZO INTEZMENYBEN

Specialis étkeztetésre vonatkozé javaslatok

1.

Az intézményekben és kollégiumokban legyen biztositott a meleg étkeztetési lehetéség, mert
a diabétesszel €16 tanulod tekintetében ez elengedhetetlen. Amennyiben ez nem kivitelezhetd,
akkor meg kell oldani a tanul6 altal magaval vitt étel tarolasat, melegitését és elfogyasztasat.

Sziikséges lenne biztositani a szakképzo intézmények és kollégiumok vonatkozasaban a diétés
étkeztetési lehetdséget is a betegségben érintett tanulok részére. Célszertii lenne egyénre szabott
diéta, névre szoloan, igy elkeriilhet6 lenne az ételek 0sszecserélése. Lényeges szempont az is,
hogy a diabéteszes tanul6 tarsaival egyiitt tudjon étkezni.

Fontos, hogy rendszeres felméréssel (pl. félévente) lehetdséget kapjanak az iskolaban tanulo
kronikus megbetegedésben szenveddk az eldirt diétas étkeztetés igénybevételére. (mint pl.
diabéteszes, laktozmentes, gluténmentes étrendet igénylok)

Az ételek Osszeallitisanal vegyék figyelembe az OKOSTANYER kiadott ajanlasat.
Elgondolkodtatd lehet az is, hogy a diabéteszes étkezést tdmogatott formaban kaphassa a
tanulo.

Az étlapon legyen feltiintetve a meleg étel tapanyagtartalma, talalaskor legyenek egyértelmii
jelolések, mert igy elkeriilheto az ételek dsszecserélése.

Biztositani kell a specialis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolési, melegitési feltételeket
mind az iskolakban, mind a gyakorlati képzOhelyeken ¢és a diabéteszes tanuld kollégiumi
szobdjaban (mikrohullamu siitd, hiitészekrény).

Az iskolai menzan - ha sziikséges - legyen lehetosége a tanuloknak sorban dallas nélkiil a soron
kiviili étkezésre. Legyen elérheté az iskolai biifében olyan élelmiszer, ami a diabéteszes
étrendbe  beillesztheto, valamint a biifében kaphato élelmiszerek tdpanyag- és
szénhidrattartalma is legyen nyilvanosan elérheto.

A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teenddk szabalyozasara vonatkozo javaslatok

1.

Legyen biztositva a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igénye, mint pl. tanora
alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintméres, sziikség esetén inzulinbeadas.

Kiemelt figyelmet kell forditani a testnevelés orak el6tti és alatti oktatdi teenddkre, hiszen a
testmozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a
vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felboruldst eredményezhet.

A diabéteszes tanulok rosszulléte esetén alkalmazandoé teenddkrdl. Ezzel ndvelhetd a tanulok
biztonsagérzete az intézményben, magabiztosabban lathatja el az oktato kolléga a panaszokat,
tiineteket mutatd tanulokat. Ennek fobb fejezetei: a vércukorszintmérés, a hypoglikémia
(alacsony vércukorszint) elldtdsa, a magas vércukorszint tiinetei, ellatdsa. Itt fontos a
felelosségi korok tisztazasa is (pl. a laikusként az iskolai oktatd6 mentShivasra, vércukorszint
meghatdrozasra kompetens, eszméleténél 1évo tanulodt ellathat, a tanul6d sziileit/gondviseldjét
értesitheti). Eszméletlen allapotban talalt tanul6 ellatasa szakfeladat, ebben az esetben ment6t
kell hivni.
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10.

11.

Legyen kijelolve a diabéteszes tanulok megfeleld ellatasat biztositd személy az intézményben.
Az intézmények hatarozzdk meg, hogy hany oktat6 ajanlatos annak érdekében, hogy sziikség
esetén a tanulok folyamatos ellatdsa biztositott legyen. A hatdlyos magyar jog alapjan az
oktatok/pedagogusok szakképesités hianyaban nem kotelezhetok egészségligyi miveletek
végzésére, illetve az ezzel kapcsolatos dontések kovetkezményeinek, felelosségének
vallalasara. A 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet alapjan az oktatasi intézmény vagy annak
fenntartoja koteles gondoskodni a megfeleld szakmai személyzet biztositasarol, melynek
kdszonhetden a diabéteszes gyermek részt vehet az oktatdsban (egyenld bandsmaod - 2003. évi
CXXV. Torvény -Ebktv).

A tanulo szegregacidja egészségiigyi allapota miatt nem lehetséges. Az intézmények védonodi
¢s iskolaorvosi ellatasa nem megoldott napi szinten, ezért sziikséges a megfeleld szaktudassal
rendelkez0 iskolai alkalmazottak képzése. A pedagogusok és oktatok onkéntes alapon vald
tovabbképzése lehet megoldas a tanuldk ellatasara. Célszerli lenne, hogy azok az oktatok, akik
a diabéteszes tanulok ellatasaval kapcsolatosan plusz feladatot vallalnak, kiilon bérezést
kapjanak erre a feladatkorre.

Legyen rendszeres ¢s kotelezd jelleggel 30 6ras oktatoi tovabbképzeés a diabéteszes tanulok
specialis igényeinek ellatasara, esetleg mas kronikus betegségben szenvedd (pl. epilepszia,
panikroham, stb.) tanul6 ellatasara vonatkozoan, amely beszamit az oktatok részére eldirt
hatvan oréaba (12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasardl,
141.§, és a 142§). Legyenek évente/kétévente alapfoku elsdsegély-nyujtasi eldadasok, ahol az
oktatok/neveldk szinten tarthatjdk, aktualizalhatjdk, bdvithetik tuddsukat. Az oktatoi
tovabbképzés tervezete a 8. mellékletben talalhato.

Az intézmény valamennyi tanuldja részére is sziikséges a rendszeres tajékoztatas a diabétesszel
¢lok specidlis igényeire vonatkozdan, akar kotelezd jelleggel az osztalyfonoki orak
tananyagéaban. Kapjon kiemelt szerepet a preventiv szemlélet kialakitasa.

A kortarsoktatas bevezetése megfeleld lehetdséget biztosit a kortarscsoportok tajékoztatdsara
a diabétesszel kapcsolatban. Javasolt egy tdjékoztatd program kidolgozasa didkokkal és
oktatokkal egylitt, amely ajanlott az osztalykdzosség €pitd program tanmenetébe valod
beépitésére. Az osztalytarsak vannak szoros kapcsolatban az érintett tanulokkal és 6k lehetnek
az elsdk, aki észlelhetik, ha baj van. Az egészségligyi jellegli képzésnek koszonhetden
hatékonyan és eredményesen segithetnek baj esetén.

Az oktatotestiilet tagjai kapjanak rendszeres tajékoztatast az iskolaban tanuld és kollégiumban
lako6 diabéteszes tanulorol.

A tanulok rendelkezzenek diabéteszes adatlappal, ahol feltiintetésre keriilnek a tanuld
személyes adatai, a betegségével Osszefliggd informacidk, gyodgyszerérzékenysége,
alkalmazott terapidja, rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezeldorvos ¢€s annak
elérhetdsége, stb. Az adatlap mindenki szamara elérhetd kell, hogy legyen, aki kapcsolatban
van a tanuloval (pl. oktatok). Az iskolai védéndvel, iskolaorvossal szoros kapcsolatfenntartés
szlikséges ezen tanulok vonatkozasaban. Az adatkezelési szabélyzat betartdsa mindezek
mellett azonban sziikséges, ezért javasolt egy eljarasrend kidolgozésa.

Az emlitett betegségben szenvedd tanuld gondviseldjével legyen rendszeres kapcsolattartés.
Minden szakképzésben tanuld esetében rendszeresen késziiljon sziil6i nyilatkozat a tanuld
egészseégligyi allapotardl, kronikus betegségeinek aktualis tényérdl. A Hazirendben keriiljon
szabalyozasra a sziil6 eziranyu kdotelezettsége.
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A diabéteszes anyagcsere ellendrzéséhez, és az akut anyagcserefelborulas rendezéséhez
sziikséges eszkozok meglétére vonatkozo javaslatok

1. Minden intézmény rendelkezzen a vércukorszintméréshez sziikséges eszkozokkel. Legyenek
biztositva mindig elérhetd helyen az inzulinadagolds és az Onellendrzés eszkdzei minden
intézményben, kollégiumban. Késziiljon eszkozlista a sziikséges eszkozokrol, késziiljon
eljarasrend az eszkozok mikodoképességének ellendrzésérdl és az egyszer hasznalatos
anyagok fellilvizsgalatarol. A ,,technikai csomag” tartalma a kovetkezo legyen: vércukormérd
késziilék (th, tesztcsik, elem), elem az inzulinpumpahoz/szenzorhoz, egyszer hasznalatos steril
injekcios th és fecskendo, kézfertdtlenitd szer/borfertdtlenito szer.

2. Minden intézmény rendelkezzen a hypoglikémias készenléti csomaggal. Jogszabalyi keretek
adjanak irdnymutatast az intézmények szamadra az Un. ,,hypoglikémids csomagok”™ tartalmarol
¢és intézményi elérhetdségérdl. A tanuloi és a sziildi felmérések alapjan a ,,Hypoglikémias
készenléti csomag” tartalma a kovetkez6 legyen: sz6l6cukor, cukrozott gyliimolcslé, keksz.

A szakképz6 intézmény vezetdje a 18 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel él6 gyermek, tanuld
részére abban az iddtartamban, amikor feliigyelete alatt 4ll, az 1-es tipusu diabétesszel €16
gyermek, tanuld sziildjének, mas torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz
gondozasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai iranymutatdsa alapjan a specialis
ellatast biztositja. A szakképzd intézmény vezetdje a vércukorszint sziikség szerinti mérését,
valamint sziikség esetén orvos értesitését olyan pedagdgus/oktatd vagy legalabb érettségi
végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a szakképzd intézmény altal
szervezett, a feladat ellatdsahoz kapcsolodo ismeretekrol szol6 szakmai tovabbképzésén részt vett,

¢s aki a specialis ellatasban valo részvételt vallalja, és/vagy

o iskolaorvos vagy iskolavédond Utjan a tanitasi id6 alatt biztositja.
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IV. KEPZESI PROGRAM

IV. 1. A szakképzés szabalyozasanak jogi hattere

—  Aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény, 2012. évi LXXI. torvény a szakképzésrdl szolo 2011. évi
CLXXXVIL torvény modositasarol

— 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

— 12/2020. (II.7.) Korméanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol

— 2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel és a felnttképzéssel dsszefliggd modositasarol

— A feln6ttképzésrol szolo 2013. LXXVIL torvény

— Az ¢érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VI.13.) Korméanyrendelet modositasardl szolo
106/2012. (VI.1.) Kormanyrendelet

— A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl €s alkalmazasarol szolo 110/2012. (VI.4.) Kormanyrendelet

— Az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzeék modositasanak eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIIL
6.) Kormanyrendelet, 25/2016 (II. 25.) Kormanyrendelet

— Az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérdl szold. 133/2011.
(VII. 18.) Kormanyrendelet

- 229/2019. (IX. 30.) Korm. rendelete az Orszagos Képzési Jegyzekrol €s az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet mddositasarol

— Az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl sz616 217/2012. (VIIL 9.) Kormanyrendelet,

— Az egyes szakképzési targyt kormanyrendeletek modositasarol 84/2013 (I111.21.) Kormanyrendelet

— A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013 (IV.05) NGM rendelet,
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A kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) szamu EMMI rendelet,

6. melléklet: Kerettanterv a szakkozépiskolak 9—12. évfolyama szamara (Javitva a 23/2013. (1I1. 29.) EMMI rendelet
7., illetve a 34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet 7. melléklete szerint),

8. melléklelet: Kerettanterv a szakiskolak szamara, megjelent a 23/2013. (III. 29.) EMMI rendelet 1. mellékleteként
(Javitva a 6/2014. (1. 29.) EMMI rendelet 1., illetve a 34/2014. (IV. 29.) EMMI rendelet 9. melléklete szerint)

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyéasanak rendjérdl szolo 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet modositasarol
sz016 22/2016. (VI1II. 25.) EMMI rendelet

A szakképzési kerettantervekrdl sz6lo 30/2016. (VIIL 31.) NGM rendelet

5/2018 (VI1.9.) ITM rendelet a szakképzési kerettantervekrol szol6 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet és a szakképzési
kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM rendelet modositasarol szolo 24/2017. (VIIL. 31.) NGM rendelet
modositasarol

26/2018. (VIIL. 7.) EMMI rendelete a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 51/2012. (XII. 21.)
EMMI rendelet modositasarol

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelet

A szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeit tartalmazo 27/2016. (1X.16.) EMMI rendelet

A szakképesitések szakmai €s vizsgakovetelményeit tartalmazo 25/2017. (V111.31.) NGM rendelet

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 23/2018. (V11.18.) EMMI rendelet

A szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeit tartalmazo 9/2018. (VI11.21.) ITM rendelet

A komplex szakmai vizsgdztatds szabalyair6l sz616 315/2013. (VIIL. 28.) Korméanyrendelet

Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol 100/1997. (VI. 13.) Kormanyrendelet

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet
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A Kormany 5/2016. (I. 22.) Korm. rendelete az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szolo 100/1997. (VL.
13.) Korm.

rendelet, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl szolo 100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet
modositasarol szol6 36/2015. (I11.6.) Korm. rendelet modositasarol

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002. (V. 24.) OM rendelet modositasa a 19/2016. (VIII. 23.)
EMMI rendelet

311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol sz6lo 100/1997. (VI. 13.) Korm.
rendelet, valamint az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szold 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet
modositasarol szold 36/2015. (I11. 6.) Korm. rendelet modositasarol

504/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet. az egyes szakképzési targyu kormanyrendeletek modositasarol

2017. évi CXCILI. torvény az egyes oktatasi, szakképzési és felndttképzési torvények és az azokkal Gsszefiiggd targyu
torvények modositasarol

307/2018. (XIL. 27.) Korm. rendelet az egyes szakképzési €s felndttképzési targyt kormanyrendeletek modositasarol
18/2018. (1. 14.) Korm. rendelet Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol szol6 100/1997. (V1. 13.) Korm.

rendelet és a felsdoktatasi felvételi eljarasrol szol6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet modositasarol
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V. 2. Az intézmény képzési szerkezete

Technikum
Osztaly Agazat Programtanterv Képzési és Szakma
kimeneti megnevezése a
kovetelmények Szakmajegyzék
alapjan:

1. melléklet a
12/2020. (11.7.)

Korm. rendelethez

9.A

3. Egészségiigy

2020.09.01-t61

3.Egészségiigy
agazathoz tartozo
509130304 Gyakorlo

apold szakmahoz

2020.09.01-t61

509130304
Gyakorlo apolé

23. Turizmus-
vendéglatas

2020.09.01-t6l

23.Turizmus-
vendéglatas dgazathoz
tartozo

510132306 Szakacs
szaktechnikus
szakmahoz/510132308
Vendégtéri
szaktechnikus
szakmahoz

2020.09.01-t6l

510132306

Szakacs
szaktechnikus

510132308
Vendégtéri
szaktechnikus
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23. Turizmus-
vendéglatas

2020.09.01-t6l

23.Turizmus-
vendéglatas agazathoz
tartozo

510152307 Turisztikai
technikus szakmahoz

2020.09.01-t6l

510152307
Turisztikai
technikus
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Szakképz6 iskola

23.Turizmus-
vendéglatas agazathoz
tartozo

410132305 Szakacs
szakmahoz

Osztaly Agazat Programtanterv Képzési és Szakma
kimeneti megnevezése a
kovetelmények Szakmajegyzék
alapjan:
1. melléklet a
12/2020. (11.7.)
Korm. rendelethez
1/9.B. 23. Turizmus- 2020.09.01-t6l 2020.09.01-t6l 410132304 Pincér-
vendéglatas . vendégtéri
23.Tgr|z,m,us,- szakember
vendéglatas dgazathoz
tartozo
410132304 Pincér-
vendégtéri szakember
szakmahoz
23. Turizmus- 2020.09.01-t6l 2020.09.01-tol 410132305
vendéglatas Szakacs

Az agazati alapoktatést a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképz0 iskola kilencedik évfolyaméan, b) érettségi

végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai oktatas elsd félévében kell megszervezni. [a szakképzési

torvény végrehajtasarol sz616 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 222. §]
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A tanul6 a sikeres agazati alapvizsgat kovetden a szakképzd intézményben kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja tanulmanyait
azzal, hogy az 4ltala valasztott szakmarol az agazati alapoktatds soran az igazgatd altal meghatarozott iddszakon beliil kell

nyilatkoznia. [a szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 223. §]
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Nappali munkarend: Szakgimnazium

Kifuto képzéseink

Osztal Agazat Fészakképesités Kerettanter | Szakmai és Mellék- Szakmai és
y 5/13. év végén \Y ;1zsgakovetelmen :zakkepesne ;1zsgakovetelmen
E(A f(’f[izal:képesités az érettségi
tartalmazza a mellett 12.
mellék- évfolyamon
szakképesités
kerettantervét is)

10.A XXVIII. OKJ 54 812 03 2018.09.01- 25/2017. (VIII. 31.) | OKJ 52812 | 9/2018. (VIII. 21.)
Turisztika Turisztikai t61 NGM rendeletben 01 Szallodai | ITM rendeletben
agazat urisz ' 6}' o kiadott SZVK recepcios kiadott SZVK

szervezo, értekesito
XXVII. OKJ 54 811 04 2018.09.01- 25/2017. (VIII. 31.) | OKJ 34 811 | 9/2018. (VIII. 21.)
Vendéglatoipa | Vendéglatasszervez | tol NGM rendeletben | 03 ITM rendeletben
r agazat 0 kiadott SZVK L kiadott SZVK
Pincér

11.A I. Egészségiigy | OKJ 54 723 02 2018.09.01- 23/2018. (VII. 18.) | OKJ52 720 | 23/2018. (VII. 18.)

agazat Gvakorlé dpold t61 EMMI rendeletben | 01 EMMI rendeletben
yakorio apolo kiadott SZVK L kiadott SZVK
Altalanos

apolasi és
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egészségiigyi
asszisztens

XXVIII. OKJ 5481203 2018.09.01- | 25/2017. (VIII. 31.) | OKJ 52812 |9/2018. (VIII. 21.)
Turisztika N tol NGM rendeletben | 01 Szallodai | ITM rendeletben
Agazat Turisztikai kiadott SZVK recepciés | kiadott SZVK
szervezo, értékesito
12.A I. Egészségiigy | OKJ 54 723 02 2016.09.01- | 27/2016. (1X.16.) | OKJ52720 | 23/2018. (VII. 18.)
agazat L t6l EMMI rendeletben | 01 EMMI rendeletben
Gyakorl6 dpolo kiadott SZVK . kiadott SZVK
Altalanos
apolasi és
egészségiigyi
asszisztens
XXVIL. OKJ 5481104 2016.09.01- | 25/2017. (VIII. 31.) | OKJ 34 811 |9/2018. (VIII. 21.)
Vendéglatoipa | Vendéglatasszervez | tol NGM rendeletben | 03 ITM rendeletben
r agazat 6 kiadott SZVK ., kiadott SZVK
Pincér
5/13.A | I. Egészségiigy | OKJ 54 723 02 2016.09.01- | 27/2016. (1X.16.) |- -
agazat R t6l EMMI rendeletben
Gyakorlo apolo kiadott SZVK
XXVII. OKJ 5481104 2016.09.01- | 29/2016. (VIII. 26.) | - -
Vendéglatoipa | Vendéglatasszervez | tol NGM rendeletben
r agazat 6 kiadott SZVK
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Nappali munkarend: Szakkozépiskola

Osztaly

Szakmacsoport

Szakképesités

Kerettanterv

Szakmai és vizsgakovetelmény

2/10.B

18.Vendéglatas-turisztika

OKJ 34 811 03

2017.09.01-t6l (ua. mint

9/2018. (VIII. 21.) ITM rendeletben

szakmacsoport: . a 2016-0s) kiadott SZVK
Pincér
18.Vendéglatas-turisztika OKJ 34 81104 2017.09.01-t61 (ua. mint | 29/2016. (VIII. 26.) NGM
szakmacsoport: Szakacs a 2016-0s) rendeletben kiadott SZVK
3/11.B | 18.Vendéglatas-turisztika OKJ 34 811 03 2017.09.01-t61 (ua. mint | 9/2018. (VIII. 21.) ITM rendeletben
szakmacsoport: . a 2016-0s) kiadott SZVK
Pincér
18.Vendéglatas-turisztika OKJ 34 81104 2017.09.01-t61 (ua. mint | 29/2016. (VIII. 26.) NGM
szakmacsoport: Szakacs a 2016-0s) rendeletben kiadott SZVK
Esti munkarend Felndttoktatas
Osztaly | Szakmacsoport Szakképesités Kerettanterv | Szakmai és vizsgakovetelmény
2/14.B | 1. Egészségiigy szakmacsoport | OKJ 54 723 02 2018.09.01-t61 | 23/2018. (VII. 18.) EMMI rendeletben
o kiadott SZVK
Gyakorl6 apolo
Ksz/12.A | 18.Vendéglatas-turisztika OKJ 3481104 2017.09.01-t61 | 29/2016. (VIII. 26.) NGM rendeletben
szakmacsoport: Szakacs kiadott SZVK
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IV. 3. A szakképzés tanmiihelyi feltételei

Technikumi/szakgimnaziumi képzés

(Asztrik tér 5-7.)

Agazat Evfolyam Tanmiihelyek Maximalis
férohely (f6)
3. Egészségligy 9. egészségiigyi kabinet 12
(2020/2021-t51)
[.Egészségiigy 10-12.
23.Turizmus- 9. tankonyha 12
Zgggg/gzlgtzals_tél) (Kossuth u.14-16.)
XXV, 10-13. tankonyha 12
Vendéglatoipar (Asztrik tér 5-7.)
pincérkabinet 12
(Kossuth u.14-16.)
pincérkabinet 12
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Szakképz6 iskolai képzés

Agazat Evfolyam Tanmiihelyek Maximalis
férohely (f6)
23.Turizmus- 9. pincérkabinet 12
vendéglatas dgazat
Pincér-vendégteri pincérkabinet 12
szakember

(Asztrik tér 5-7.)

23.Turizmus- 9. tankonyha 12
vendéglatas dgazat
Szakacs tankonyha 12

(Asztrik tér 5-7.)
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IV. 4. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

A 9. évfolyamra vald beiskolazaskor
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség

Iskolai rendszer(i szakképzésbe csak olyan tanuld vehet6 fel, aki az adott szakképesitésre a képzési €s kimeneti kovetelményben
eldirt egészségiigyi alkalmassagi, tovabba a palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel, és ez alapjan eldreldthatéan nincs

akadalya a szakmai vizsgéara bocsatasnak.

A szakképzd intézményben a neveld és oktatdé munka: a szakképzésben kotelezOen alkalmazandd képzési és kimeneti
kovetelmények és a programtantervben — a szakmai oktatas kotelez6 foglalkozasai Gsszesitett szamanak kivételével — ajanlasként

megfogalmazottak figyelembevételével kidolgozott szakmai program szerint folyik.

A szakképzés ingyenessége:

Az allam

az elsé kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolddod eldkészité évfolyamban, illetve a miihelyiskoldban vald
részvételt is - az elsd szakmai vizsga befejezéséig, a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil,

a szakmai képzéshez kapcsolodo elsd szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga letételéig és,

a technikumban tanuldi jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzeését

az altala, illetve az egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezd fenntarto altal fenntartott szakképzd intézményben ingyenesen

biztositja.
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A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nallé szakma megszerzésének a munkakoér magasabb
szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévd részszakmat magaban foglalé szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga
letétele.

Attol a tanulotol, illetve képzésben részt vevd személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz részt, a Kormany rendeletében
meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A szakképzés megszervezése, végzése és feltételeinek biztositdsa ezt
meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstdl fliggdveé, ha a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy, valamint a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuld specialis igényeinek figyelembevétele és egyéni képességeihez igazodod, legeredményesebb

fejlodésének eldsegitése a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

IV. 5. A szakmai gyakorlati képzés szakképzési munkaszerzodéssel

2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat megkezd6 tanulok (2020. majus 31-ét kdvetden 1étesitett tanuldi jogviszonyban) mar az
1y 2019. évi Szkt. szerint folytatjak a képzést. Az 01j térvényi szabalyozas értelmében a tanuld a szakiranyl oktatasban szakképzési
munkaszerzddéssel foglalkoztathato a dudlis képzéhelyen. Hatarozott idejii szakképzési munkaszerzddéssel a tanuld és a dudlis
képzohely kdzott munkaviszony jon 1étre. A szakképzési munkaszerzddés alanya munkavallaloként a tizenotodik életévét betoltott
tanulo is lehet.

»Szakképzési munkaszerzddés azzal a tanuloval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kothetd, aki a szakmara eldirt
egészségligyi feltételeknek és palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel.” [a szakképzési torvény végrehajtasardl szolo

12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 246. § (2)]
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A tanul6 a szakképzési munkaszerzodés alapjan végzett munkéaért havonta kdzvetlentil nyujtott pénzbeli juttatasként a Kormany
rendeletében meghatarozott [a szakképzési torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 253. § (1)] mértéki

munkabérre jogosult.

Azok a tanulok, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdik meg tanulmanyaikat, agazati alapoktatasban vesznek
részt, veliik szakképzési munkaszerzodés még nem kothetd. Erre elsé alkalommal szakképzo iskoldban tanulok esetén a 2021/2022-

es tanévben, technikumban tanuldok esetében a 2022/2023-as tanévtdl lesz lehetdség.

IV. 6. A szakmai gyakorlati képzés egyiittmiikodési megallapodas keretében a kifuto szakgimnaziumi

képzések esetében

Intézménylinkben a szakgimnaziumi agazati képzéseknél 10-12., a 13. évfolyamon (Vendéglatasszervezd szakképesitést
tanuloknal) az évkozi gyakorlati képzés iskolai kabineti keretek kozott folyik, az 0sszefiiggdé szakmai gyakorlatot kivéve. Az
Osszefiiggd szakmai gyakorlat a gazdalkodo szervezettel kotott egylittmitkodési megallapodés keretében folyik. Az 6sszefliggd
szakmai gyakorlat id6tartamat és tananyagtartalmat a szakképzési kerettantervek tartalmazzak. A tanul6 a szakmai gyakorlat ideje
alatt foglalkozasi naplot vezet napra, tevékenységre lebontva, melyet a gyakorlatért felelds személlyel alairat. A gyakorlat

teljesitése kotelezo, a kovetkezd évfolyamba 1épés feltétele.

Az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot az egészségligy dgazatban tanulok a Bacs-Kiskun Megyei Korhaz Kalocsai Szent Kereszt
Korhazaban, Kalocsa Varos Ovodaja és Bolcs6déjében, Kalocsa Varos Onkorményzatinak Szocialis Alapszolgaltatasi és

Szakellatasi Kozpontjaban toltik egyiittmikodési megallapodas keretében.
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A vendéglatoipar dgazatban tanulok vendéglatd vallalkozasoknal, mig a turisztika agazatban tanulok turisztikai szolgaltatoknal

teljesitik az Osszefliggd szakmai gyakorlatot.

Az egyuttmikodési megallapodas jellemzdi

Az egylttmikodési megallapodast irasba kell foglalni. Az egylittmiikodési megallapodasra a Polgari Torvénykonyvnek a
megbizasi szerzédésre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Az egyiittmiikodési megallapodas és annak modositasa a
teriiletileg illetékes gazdasagi kamara ellenjegyzésével valik érvényessé.

Ha a tanuld gyakorlati képzése részben vagy egészben egyiittmiikodési megallapodas alapjan folyik, a gyakorlati képzés

szervezdje a szakképzd iskola.

A szakképzo iskola az egyiittmiikodési megallapodas megkotését megeldzden €s azt kdvetden a nyilvantartast vezeto szervvel
egylittmiikodve, folyamatosan ellendrzi a gyakorlati képzés személyi és targyi feltételei meglétét a gyakorlati képzés feltételeivel
részben vagy egészben rendelkezd gyakorlati képzést folytato szervezetnél, valamint gondoskodik arrél, hogy a tanulé gyakorlati
keépzése a szakképzési kerettantervnek megfelelden torténjen.

Az egviittmiukodési megallapodas szereploi

A gyakorlati képzést szervezd Bajai SZC (tagintézmény) €s a gyakorlati képzést folytato, a képzés feltételeivel részben vagy
teljes egészében rendelkezd gazdalkodo szervezet, vagy koltségvetési szervként miikodo intézmény, alapitvany, egyesiilet, illetve

ezek fenntartasdban miik6do intézmények kozott jon 1étre.
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Gyvakorlat elokészitésének, megvalositasanak menete:

— Adott tanév februar — marcius kozott a tanulok egyeztetnek az iskolaval és felkeresik a gyakorlati képzdket, ahol
a nyari gyakorlatot tervezik let6lteni, egyeztetés céljabol. A gyakorlati képzé Befogado nyilatkozatot ad a képzés
teljesitéséhez.

— Adott tanév aprilis — majus kozott az iskola megkoti a gazdalkodd szervezettel a nyari gyakorlatra az
Egyiittmitkodési megallapoddst, amiben a tanuldk adatai, gyakorlatuk ideje, mellékletben az elvégzendd feladatok
rogzitésre keriilnek.

— Adott tanév jlinius — augusztus kozott a tanulok részt vesznek a szakmai gyakorlaton, és a gyakorlati hely
leigazolja a letéltott Osszefiiggd szakmai gyakorlatot. A gyakorlaton végzett szakmai tevékenységet a gazdalkodo
szervezetnél illetékes gyakorlatért felelos személy érdemjeggyel és szovegesen értékeli.

A gyakorlat teljesitése

Osszefiiggden, kiskora tanulé esetén legfeljebb napi 7 6ras gyakorlat keretében 6.00 és 22.00 kozott folyamatosan kell a tanulok
Osszefliggd szakmai gyakorlatdt megszervezni. Nagykoru tanulo esetén legfeljebb napi 8 ora lehet a gyakorlat.

A kifuto szakgimnazista agazati képzés esetén a 10. évfolyamos és 11. évfolyamos tanulénak 140 o6ra (20 nap) Osszefiiggd
szakmai gyakorlat letoltése kotelezé ahhoz, hogy magasabb évfolyamba Iéphessen.

A kifuto érettségire épiilé 2 éves szakképzésben a 13. évfolyam elvégzését kovetden esti tagozaton tanuld nyari Osszefiiggd
szakmai gyakorlatanak ideje a nappali munkarendben eldirt 160 6ra 60%-a: 96 ora.

A tanulot megilletd juttatdsok

Evkozi gyakorlat esetében pénzbeli juttatis nem jar a tanuldnak, az osszefiiggd nyari gyakorlat esetében pedig a juttatds sszege
nem lehet kevesebb, mint a mindenkori minimélbér 15%-anak 1,3-szorosa. Az egyiittmiikodési megallapodas alapjan fizetendd
tanuloi pénzbeli juttatas az Osszefliggd szakmai gyakorlaton toltott, valamennyi megkezdett hét utdn jar. Az egylittmiikodési

megallapodas alapjan fizetend0 pénzbeli juttatds Osszegét a mulasztott napok ardnydban csokkenteni kell, ha a tanulo a
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gyakorlatrol igazolatlanul tavol marad. Kifizetése torténhet banki atutaldssal vagy készpénzben is az utolsé gyakorlati napot
kovetden.

Eovéb kotelezettségek (évkozi és Osszefliged gyakorlat teljesitése esetén is):

- munkaruha és egyéni védofelszerelés (az iskolai munkaruha is megfeleld)

- étkezés vagy étkezési hozzajarulas (a gyakorlati képzési napokon egyszeri kedvezményes étkezést vagy étkezési
koltségeihez természetbeni hozzajarulést kell biztositani, mértéke jogszabalyban nem rendezett)

- munkavédelmi-, tiizvédelmi- és balesetvédelmi oktatas (A gazdalkodd szervezet munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatés keretében koteles gondoskodni arrdl, hogy a tanuldk a gyakorlati képzés megkezdése eldtt elsajatitsak a
biztonsagos munkavégzés altalanos szabalyait.)

- tisztalkodasi eszk6zok (gyakorlati képzdhely biztositja)

A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magdnnyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szol6 1997. évi LXXX
tv. 5§ (1) bekezdése alapjan az egylittmiikodési megallapodassal gyakorlati oktatason résztvevo tanulot NEM kell bejelenteni az
OEP ¢és a NAV felé (a tanuld a tanul6i jogviszonya alapjan biztositott). Nem kell fizetni utana egészségbiztositasi jarulékot €s

nyugdijjarulékot sem, a tanul6 gyakorlati képzésre kapott juttatdsa SZJA- mentes jovedelem illetve bevétel.
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A képzdhely altal hasznalt dokumentumok
— Egyiittmiikodési megallapodas a teriiletileg illetékes gazdasagi kamara altal ellenjegyzett példanya, a gyakorlat

e nélkiil NEM kezdhet6 meg!

— Munkavédelmi-, balesetvédelmi, tiizvédelmi naplo: a gyakorlatot teljesitd tanuld alairadsaval igazolja, hogy az
oktatast megkapta.

— Foglalkozasi Naplo, melyben naprakészen nyomon kovethetdek a tanuld adatai, a gyakorlat tevékenysége napi
bontasban ¢és a tanuld értékelése. A foglalkozasi napld, a jelenléti ivvel egyiitt, a koltségesokkentd tételek
lehivasahoz teljesitési igazolasként szolgal.

— Jelenléti iv.

— A képzés programja, mely tartalmazza a képzés kdvetelményeit, Oraszamat, idétartamat.

— Kamara altal kiallitott Képzési hatarozat, vagy az iskola altal kiallitott Igazolas (6sszefiiggd gyakorlat esetén).

Az egyiittmiikdési megallapodassal érintett tanuld esetében a szakképzési hozzajarulas bevallasaban bizonyos feltételek

teljestilése esetén csokkento tételként lehet feltlintetni a tanuldk utan jar6 kedvezményt (2011. évi CLV. torvény alapjan).

IV. 7. A szakmai gyakorlati képzés tanulészerzédés kotésével kifuté szakkozépiskolai képzések esetében

A kifuto szakkozépiskolai képzésben a kilencedik évfolyamon a szakmai gyakorlati képzést - az Osszefiiggd szakmai gyakorlat
kivételével - a szakképzd iskolaban vagy a gyakorlati képzés folytatasara jogosult szervezet kizardlag gyakorlati képzési célt
szolgalé tanmiihelyében kellett megszervezni. A 10. és 11. évfolyamon a gyakorlati képzés a szorgalmi idészakban teljesitendd
gyakorlati képzésbdl és a szorgalmi idészakon Kiviili 6sszefiiggoé szakmai gyakorlati képzésbdl (nyari gyakorlatbol) all. Az
Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartamat a szakképzési kerettantervek tartalmazzak. Az évkozi gyakorlati képzést a szakmai

elméleti képzéssel egy hét elmélet és egy hét gyakorlat valtakozassal kell megszervezni.
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Tanulészerzodés a tanuloval — az Szt.-ben foglalt kivétellel — az adott képzés els6 szakképzési évfolyamanak kezdetétdl kezdodo
hatallyal, az els6 és a masodik, allam altal elismert szakképesitésre torténd felkészités céljabol folyo, koltségvetési tdmogatasban
részesithetd képzésre kothetd. A tanuldszerzodést, modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A megkdtott szerzodés csak a

kamarai ellenjegyzéssel valik érvényessé és a tanuloszerzédésben megjeldlt naptol hatalyos.

Gyakorlati képzés szervezése céljabol tanuldszerzddés az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevo tanuloval kothetd, aki olyan
koznevelési intézményben tanul, amelynek székhelye Magyarorszagon talalhatd. Csak tanuldi jogviszonyban 4all6 tanulod kothet
tanuldszerzodést. Tovabbi feltétel a szakkozépiskolai tanuldk esetében, hogy a tanulo szintvizsgat tegyen. A tanuloszerzédést a
gazdalkodo szervezet, a tanulo és 18 éves kor alatt a tanulé gondviseldje kotik. Tanuldszerz6dés azzal a tanuloval kdthetd, aki
a szakképesitésre jogszabalyban eldirt egészségiigyi feltételeknek, palyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. A nyilvantartédst

a tanul6 gyakorlati képzését vallald kérelmezd telephelye szerinti teriiletileg illetékes gazdasagi kamara vezeti.

Elsddleges feltétele a tanuloszerz8dés megkotésének a szakképesitésre eldirt egészségiigyi feltételek, palyaalkalmassagi

kovetelményeknek valé megfelelés, amelyet a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény ir(hat) eld.

A tanuldszerzddést, a tanuloszerz6dés modositasat és felmondasat irasba kell foglalni. A tanuloszerzddés tartalmat a felek csak
k6z0s megegyezéssel vagy egyezséggel modosithatjak.

A tanul6 egyidejiileg csak egy hatalyos tanuldszerzddéssel rendelkezhet. A tanuloszerzédéssel rendelkezd tanuld gyakorlati
képzésen kizarolag tanuloszerzddés keretében vehet részt.

A gvakorlati képzés elvei

e A gazdilkodd szervezet a tanuld szdmara — egészségvédelmi és munkavédelmi szempontbdl biztonsagos

munkahelyen — a szakképzési kerettantervnek megfelelé gyakorlati képzésrol és nevelésrol gondoskodik.

e A szakképzési kerettanterveket a szakmai és vizsgakovetelménvekkel egviitt minden tanév elején az

intézmény a tanév rendjével egyiitt eljuttatjia a gazdalkodo szervezethez
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e A tanuld gyakorlati képzés keretében csak a gyakorlati képzés szakképzési kerettantervében meghatarozott
feladat ellatasara kotelezhetd, és csak egészséges, biztonsagos koriillmények kdzott foglalkoztathato.

e A tanulot a gyakorlati képzést szervezd a gyakorlati képzési feladattal 6sszefliggd munkavédelmi oktatasban
részesiti.

e A képzési ido alatt a gazdalkodo szervezet gondoskodik a tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol.

e A gazdilkod6 szervezet felelés a tanuléonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténo
felkészitéséért, a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény ¢€s a szakképzési kerettanterv alapjan.

e Fiatalkoru tanul6 esetén a napi képzési idé a nap hét orat, nagykoru tanuld esetén pedig a napi nyolc 6rat nem
haladhatja meg.

e Fiatalkoru tanul6 napi képzését hat ora és huszonkét éra kozott folyamatosan kell megszervezni.

e A tanul6 részére a gyakorlati képzés befejezése és a kovetkez6 napi gyakorlati képzés megkezdése kozott legalabb
16 ora folyamatos pihendidét kell biztositani.

e A tanuld a napi képzési id6t meghalado gyakorlati képzésre nem vehetd igénybe.

e (Gyakorlati oktatason vald részvételre szorgalmi iddszakon kiviil (kivéve az 0Osszefliggd nyari gyakorlatot,
igazolatlan hidnyzasok poétlasa) a tanuld nem kotelezheto.

A gvakorlati képzés ideje

e Nem keriilhet sor gyakorlati képzésre:
— elméleti képzési napokon, ha az elméleti 6rak szama az adott napon a négy tanorat meghaladja
— aszakképzo iskola altal szervezett olyan rendezvény napjan, amelyen minden tanuld részvétele kotelezd,
— atanuld tanulmanyok alatti vizsgaja napjain €és a tanulmanyokat befejez6 komplex szakmai vizsgéja napjain,

— minden olyan esetben, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavéallalé6 mentesiil a munkavégzési
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kotelezettség alol.

. Heti pihen6napokon, munkasziineti napokon, valamint az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet idétartama alatt a
tanulot gyakorlati képzésre csak a rendeltetése folytan e napon is miikodo gyakorlati képzési helyen és a szakképzo
iskola hozzajarulasaval veheti igénybe. Az igénybevett id6 helyett — a mulasztas potlasanak esetét kivéve, lehetdleg
a kovetkez6 gyakorlati képzési napon - ugyanolyan mértékben kell szabadid6t biztositani.

. A tanuld éjszakai munkara, rendkiviili munkavégzésre (tilmunka), valamint készenlét ellatasra nem vehetd
igénybe.

o Ha a napi gyakorlati képzési id6 a négy és fél orat meghaladja, a tanuld részére legalabb harminc perc,

megszakitas nélkiili sziinetet kell biztositani a képzési idon beliil.

A mulasztas és a foglalkozasi napld

. A tanul6 részvétele a gyakorlati foglalkozasokon kotelezd. Mulasztasat koteles igazolni.

. A tanul6 részvételét €s mulasztasat a gyakorlati képzést folytatd szervezet is nyilvantartja, ¢s azt a tanulo
foglalkozasi naplgjaba bejegyzi.

o A gyakorlati képzést folytato szervezet koteles értesiteni a tanuld tanuldi jogviszonya szerinti szakképzo
iskolat a tanulé gyakorlati képzésrél valo elsé alkalommal tortént igazolatlan mulasztasakor.

. Ha a tanul6 gyakorlati képzésen val6 igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz 6rat, a harminc 6rat, az
Otven 6rat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden esetben Gjabb értesitést kiild a szakképzo

iskolanak.

. Ha a tanul6 mulasztasa a képzési oraszam husz szazalékat eléri, de igazolatlan mulasztasa nincs és szorgalma,

elért teljesitménye alapjan a mulasztasat a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja és az eldirt gyakorlati
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kovetelményeket teljesiteni tudja, mentesitheto az évfolyam megismétlésének Kkotelezettsége alol. Az
évfolyam megismétlése kérdésében a neveldtestiilet donthet, a gyakorlati képzést folytatd szervezet javaslatanak
figyelembevételével. A nevelOtestiileti értekezlet elott a gyakorlati képzohely — az iskola eldzetes felkérésére -
megkiildi a tanul6 gyakorlati munkéjanak irasos értékelését és javaslatat a mulasztas potlasaval kapcsolatban.
Ha a tanulé igazolt és igazolatlan mulasztasa az 6sszefiiggé szakmai gyakorlatrol meghaladja az dsszefiiggo
szakmai gyakorlati képzési idé (6raszam) husz szazalékat, de

a) igazolatlan mulasztdsa nincs, vagy

b) az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati képzési id6 (o6raszam) ot
szazalékat és az igazolatlan mulasztasat potolta,

¢s a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket, a tanulé magasabb évfolyamra
Iéphet, amennyiben a gyakorlati képzés szervezdje ezt igazolja. A magasabb évfolyamra 1épés kérdésében a
gyakorlati képzés szervezdjének javaslatara a szakképzo iskola neveldtestiilete dont.

A gazdalkod6 szervezet foglalkozasi naplot vezet, melybe a tanulo részvételét és mulasztasat bejegyzi, vezeti a
szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott id6t, valamint értékeli a tanulo tevékenységét.
Tanuléi munkanaplé: A naplo vezetése a tanuld kotelessége. Az oktatd hetente (vagy a képzési egység végén)
rogziti benne a tanuldé munkajanak értékelését, esetleges megjegyzéseit. A tanuld altal bejegyzett adatok

valodisagat az oktatd az aldirasaval igazolja.
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A tanuldt megilletd sziinet és felkészilési 1d6

. A tanulét pihenéidd, felkésziilési idé illeti meg:
Alapesetben az 0szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt gyakorlati képzés nem szervezhetd. A gyakorlati képzésen
résztvevo tanulot tanévenként (szept. 1-t6l aug. 31-ig) azokban a tanévekben, amelyekben a tizenkilencedik
¢letévét még nem toltotte be, legalabb harmincot nap, ezt kovetden legalabb harminc nap pihendnap illeti meg.
A pihendnap kiadasanal figyelemmel kell lenni a tanuldkat a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény alapjan megilletd

0szi, téli, tavaszi €és nyari sziinet kiadasanak rend;jére.

o A gyakorlati képzésben részt vevo tanul6 a tanulmanyokat befejezé komplex szakmai vizsga elétt a vizsgara vald
felkésziilés céljabol gyakorlati képzésen vehet részt. Egy alkalommal legalabb 10 nap egyéni felkésziilési 1d6 illeti
meg. Az egyéni felkésziilési 1d6t kozvetleniil a komplex szakmai vizsga el6tt, a képzés idejének terhére,
Osszefiiggden kell kiadni.

A pihendnap és az egyéni felkésziilési id6 munkanapokban szdmitando, kiadasnal a heti rendes pihendnapokat és

a munkasziineti napokat figyelmen kiviil kell hagyni.
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. A tanulot betegségének idejére a Munka Torvénykonyve alapjan 10 nap betegszabadsag (pénzbeli juttatds 70%-
a) illeti meg. A tanuld a betegszabadsagot meghaladd betegsége idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok
szerint tappénzre jogosult. Uzemi baleset és foglalkozasi betegség esetén a TB szabalyok szerinti ellatas jar.

. A terhes ¢€s a sziil6 tanuldt a Munka Torvénykonyve szerint sziilési szabadsag illeti meg.

Kotelezd juttatasok:

. A tanuldszerzddés alapjan a gazdalkodo szervezet a tanuld részére pénzbeli juttatast koteles fizetni.
Tanul6szerzodés alapjan kifizetett tanuldi pénzbeli juttatds havi mértékének legkisebb 0Osszege annak a
szakképzési évfolyamnak az elsd félévében, amelyben a tanuld tanuldszerzddés alapjan vesz részt szakképzésben,
ha — a szakképesitésre a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott elméleti és gyakorlati képzési id6

aranyat figyelembe véve — a gyakorlati képzési 1d6 eléri

a) a nyolcvan szazalékot, a honap els6 napjan érvényes kotelezd legkisebb havi munkabér (a

tovabbiakban: minimalbér) tizenot szazalékanak 1,3-szerese (19,5%),
b) a hetven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,2-szerese (18%), - pincér, szakacs
¢) a hatvan szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 1,1-szerese (16,5%),
d) az 6tven szazalékot, a minimalbér tizenot szazaléka, (15%), - gyakorlo apolo
¢) a negyven szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,9-szerese (13,5%),
f) a harminc szazalékot, a minimalbér tizendt szazalékanak 0,8-szerese (12%),

g) a htsz szazalékot, a minimalbér tizenot szazalékanak 0,7-szerese (10,5%).
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A tanulmanyi kotelezettségének eredményesen eleget tett tanuld pénzbeli juttatasanak mértékét a szakképzési évfolyam tovabbi
féléveiben emelni kell, a tanul6 tanulmanyi eldémenetelének, a gyakorlati képzés soran nyujtott teljesitményének és szorgalmanak

figyelembevételével. A tanuloi pénzbeli juttatds 6sszegét a tanuld igazolatlan mulasztasaval ardnyosan csokkenteni kell.

A tanuld pénzbeli juttatasat a tanul6 részére csak banki atutalassal vagy a fizetési szamlara torténo befizetéssel lehet teljesiteni.
Amennyiben a tanuld nem rendelkezik sajat fizetés szamldval, a banki 4tutalas, befizetés teljesithetd a tanuld sziildjének, gyamjanak

a bankszamlajara torténd atutalassal, befizetéssel.

A tanul6t a tanuldi pénzbeli juttatas a tanuloszerzddés alapjan a tanév szorgalmi iddszakot kovetd idétartamara, jalius €s augusztus

honapra is, a befejezd szakképzési évfolyamon az elsd komplex szakmai vizsga utolso napjaig illeti meg.

o A képzési ido alatt a gyakorlati képzés szervezdjének gondoskodnia kell a tanul6 rendszeres orvosi vizsgalatarol.

e A gyakorlati képzésen részt vevo tanulo részére a gyakorlati képzés szervezdje felelosségbiztositast koteles kotni. A
tanuloi felel@sségbiztositas célja kettds. Egyrészt a tanuld altal harmadik személynek okozott kar megtéritése,
masrészt a tanulokat a gyakorlati képzes soran ért karok (pl: személyi sériilés) fedezetének biztositasa. A tanuld javara
megkotott feleldsségbiztositds a tanulonak okozott kar megtériilését biztositja, mig a balesetbiztositds a tanuld
balesete esetén nyujt téritést a tanulonak. A tanuld feleldsségbiztositasa névre sz60lo, azt a gazdalkodd szervezet
altalanos feleldsségbiztositasaval nem lehet egylitt kezelni.

e Kedvezményes étkeztetés. Gyakorlati napokon a tanuld étkezéséhez kotelezd hozzdjarulni, ez torténhet Erzsébet
utalvannyal vagy természetbeni juttatassal.

e Munkaruha: ugyanolyan mértékii, mint a vele azonos munkakorben foglalkoztatott szakmunkéasnak. Atvételét a
tanul6 alairasaval igazolja. Kihordasi ideje 2 év, melynek letelte utan a tanul6 tulajdonaba keriil.

e Egyéni védofelszerelés (védoruha): A tanuld hasznalatra kapja.

e Védoital
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o Tisztalkodasi eszkoz (szappan, kéztisztitd krém)

o Utazasi koltségtérités: Csak akkor jar a tanulonak, ha valtozé munkahelyen dolgozik és a szallitdsat nem a cég oldja
meg. Rendszeres iskolaba-jarashoz, gyakorlati oktatdshoz sziikséges bejarashoz kedvezményes bérletet vasarolhat,
azt tériteni nem kell.

A tanulénak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére torténo felkészitéséért a gyakorlati képzést szervezo a felelés a
szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési kerettanterv alapjan. A gyakorlati képzést szervezo
koteles a gyakorlati képzés kovetelményeire valo felkészitéshez, tovabba a gyakorlati vizsgahoz sziikséges targyi eszkozoket

és a személyi feltételeket biztositani.

A tanulo kotelezettségei

- a gazdalkodo szervezet képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkozé utasitasait végrehajtja,

- a szakmai gyakorlati ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

- a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a gazdalkodé szervezet jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Kartéritési felelsség:

A tanul6 a tanuldszerz6désbol eredd kotelezettségeinek vétkes (szandékos) megsértésével a gazdalkodo szervezetnek okozott

kart koteles teljes mértékben megtériteni.

A tanul6 a gondatlansagbol okozott kar értékének Otven szazalékat koteles megtériteni. A kartérités mértéke azonban nem

haladhatja meg a tanul6 pénzbeli juttatdsanak egyhavi 0sszegét.

Ha a tanul6t a gyakorlati képzésben valo részvétel sordn kar €ri, a gyakorlati képzést folytatod szervezet kiteles azt megtériteni.
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A kartéritési igényt minden esetben birdsag elott kell érvényesiteni.

A tanuloszerz6dés megsziintetése:

o koOz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt napon,

e felmondas esetén a felmondas kozlésétdl szamitott 15. napon, ha mas gyakorlati képzést szervezénél a tanuld
tanuldszerzddéssel torténd foglalkoztatasa biztositott,

e azonnali hatdlyu felmondassal a felmondas kozlésének napjan, barmelyik fél kezdeményezheti, minden esetben
indoklas kotelezo.

A felmondast irasban kell kozdlni a szakképzd iskolaval €s a nyilvantartast vezetd szervvel (kamaraval).
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Hianyzasok rogzitése:

hianyzasok@kossuth-kalocsa.hu

A tanuldk hianyzasat a fenti e-mail cimre kell elkiildeni heti Gsszesitéssel. (Gyakorlati hely, tanuldé neve, osztalya, hidnyzas

datuma). Ha a tanul6 igazolatlanul mulaszt, azt azonnal sziikséges jelezni.

Az évkozi szakmai gyakorlat értékelése

A kiilsé szakmai gyakorlati helyen a tanuldk gyakorlati képzéséért felelds személy havi szinten érdemjeggyel értékeli a tanulok
szakmai gyakorlati munk4jat, magatartdsat, szorgalmat, az erre a célra e-mailben elkiildott értékeld tabla kitoltésével és
visszakiildésével. A fent nevezett érdemjegyek 6nalld érdemjegyként keriilnek be az elektronikus naploba. Az érdemjegyek és
hianyzéasok iskolai elektronikus naploba valo atvezetése a tanuld osztalyfonokének a feladata. Hianyzasokkal és magatartéasi

tigyekkel kapcsolatban az osztalyfonok munkajat a szakmai tagintézményvezetd-helyettes, illetve a gyakorlati oktatasvezetd segiti.

A tanulok szakmai évkozi gyakorlati munkdjat félévkor és a tanév végén kiilon értékeli a képzohely az iskola altal kikiildott
formanyomtatvanyon. A tanul6 gyakorlati képzéséért felelds személy altal kitoltott értékeld lapot alairva, lepecsételve visszakiildi
az iskolaba a fé€lévi, illetve év végi osztalyozd értekezlet idopontjat megel6z6 napon. Amennyiben ezek az értékelések nem
érkeznek meg idOben, az osztalyféndk a havi szinten bekiildott érdemjegyek atlaga alapjan kiszamolt osztalyzatot rogziti a
naploban. A gyakorlati képzéséért felelds személy altal adott osztalyzatok adott esetben befolyasolhatjak a tanulé magatartasanak

¢€s szorgalmanak megitélését.
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IV. 8. A dualis képzésben részt vevo gazdalkodokat érinto legfontosabb
valtozasok

Szakképzési munkaszerz6dés a szakirdnyu oktatasban részt vevd tanuldval, illetve a képzésben részt vevd személlyel kothetd a

szakiranyl oktatds idOtartamara vagy évente egy alkalommal, legalabb négy ¢€s legfeljebb tizenkettd hét egybefiiggd iddszakra.

Ha a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére mas munkaltatoval fennalld, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony mellett keriil
sor, a tanulo, illetve a képzésben részt vevo személy tekintetében a 77. § (2) bekezdése nem alkalmazhato, a 84. § (4) bekezdését
¢s a 85. § (1) és (2) bekezdését pedig a szakképzési munkaszerzédés alapjan 1étrej6vé munkaviszony idGtartamaval aranyosan kell

alkalmazni.

Szakképzési hozzajarulas
Szakképzési hozzajarulasra kotelezett
— gazdalkodo szervezet az egyéni vallalkozo kivételével,
— aszemélyi jovedelemadorol szolo torvény szerinti egyéni vallalkozo és
— a belfoldon vallalkozési tevékenységet folytato kiilfoldi adotigyi illetdségii személy,

ha belf6ldon székhellyel, telephellyel vagy fiokteleppel rendelkezik, vagy lizletvezetésének helye belfold.

Szakképzési hozzajarulas-fizetési kotelezettség nem terheli
1. az allamot, a helyi 6nkormanyzatot €s a nemzetiségi dnkormanyzatot,
2. a koltségvetési szervet,

3. a koztestiiletet,

217



4. a kozhasznu szervezetet,

5. az egyesiiletet, az alapitvanyt

6. az egyhazi jogi személyt, a vallasi egyesiiletet,

7. a lakésszovetkezetet, a szocidlis szovetkezetet, az iskolaszovetkezetet, a kozérdekli  nyugdijas szovetkezetet ¢és a
kisgyermekkel otthon 1évék szovetkezetét,

8. a vizikbzmi-tarsulatot,

9. a biintetés-végrehajtasnal a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodo6 szervezetet,

10. egészségligyi szolgaltatot — feltéve, hogy az  egészségbiztositasi szervvel szerzédést kotott és nem koltségvetési
szervként miikodik — az Eiitv. 3. § e) pontjdban ~ meghatérozott, részben vagy egészben az allamhaztartas terhére
tdmogatott  egészségligyi kozszolgaltatas ellatdsaval  Osszefliggésben 6t terheld szocialis hozzéjarulasi ado alapja utén,

12. az egyéni cég, a végrehajtoi iroda, a szabadalmi ligyvivd iroda, az ligyvédi iroda  vagy a  kozjegyz6i  iroda

tevékenységében személyesen kozremiikddo tagot a szocialis hozzajarulasi ado alapja utan, ide nem értve az altala
foglalkoztatottra tekintettel 6t terheld szocialis hozzajarulasi ado alapjat.

A szakképzési hozzajarulas alapja — a szocidlis hozzajarulasi adorol szolo 2018. évi LII. torvény Szja tv. szerinti adoalapként
meghatarozott 6sszege €s a Szocho tv. 1. § (5) bekezdésében meghatarozott jovedelem kivételével — a szakképzési hozzajarulasra

kotelezettet terheld szocialis hozzajaruléasi ado alapja.

A bruttd kotelezettség csokkenthetd a megkdotott és legalabb hathonapos idétartamban fennalld szakképzési munkaszerzédésre
tekintettel az igénybe vett adokedvezmény htisz szazalékanak megfeleld Osszeggel, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevo

személy sikeres szakmai vizsgat tett. (SIKER DIJ)
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A bruttd kotelezettség 6tven szazalékkal csokkenthetd, ha a felnéttképzési jogviszonyban allo képzésben részt vevo személy a
szakiranyu oktatasban szakképzési munkaszerzodéssel parhuzamosan fennallo foglalkoztatasra iranyulé mas olyan jogviszonya
mellett vesz részt, amelyben a foglalkoztatd a dualis képzohelytdl eltéré harmadik személy. Emellett a képzésben részt vevo
személy, illetve tanulé munkabérét €s szabadsagat a szakképzési munkaszerzddés alapjan létrejovo munkaviszony idétartamaval

aranyosan kell csokkenteni. A rendelkezés 2021. szeptember 1-tdl 1€p hatalyba.

Az egylittmiikddési megallapodassal érintett tanuld esetében, a dudlis képzohely a bruttd kotelezettségét csokkentheti a 107. § (2)
bekezdés szerinti mérték 70 szazalékaval.

A kedvezmény igénybe vételénél az adoév olyan munkanapjait kell figyelembe venni, amelyek atlagaban a gyakorlattal lefedett
id6szak eléri a napi hét 6rat, és az alkalmazando sulyszorzo mértéke 1,0. Ez alapjan az egyiittmiitkodési megallapodédsok alapjan
igénybe veheté adokedvezmény napi mértéke: (1.200.000 Ft*1)/254=4.724Ft*0,7= 3.307 Ft/nap.

A rendelkezés 2021. jalius 1-jével 1ép hatalyba.

A dualis képzdhely a szocidlis hozzdjarulasi adorol szolo torvényben meghatarozottak szerint jogosult a szakiranyu oktatés
aranyositott onkoltsége alapjan igénybe vehetd adokedvezmény érvényesitésére.”

A szakképz0 intézmény a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének biztositasa €s ellendrzése céljabol kezeli a tanulo, illetve a
képzésben részt vevo személy szakképzési munkaszerzOdéssel Osszefliggésben keletkezett €s az dllami ado- €s vamhatosag altal

szamara atadott adatat.

219



IVV.9. A komplex szakmai vizsga kifuté képzéseknél

A komplex szakmai vizsga a szakmai elméleti és gyakorlati képzés soran atadott és megtanult, a szakmai és vizsgakdvetelményben
eldirt szakmai kovetelményeknek az — iskolai rendszer(i szakképzésben a szakképzési kerettanterv szerinti, az iskolarendszeren
kiviili szakképzésben a képzési program szerinti — elsajatitasat egységes eljaras keretében méri.

A komplex szakmai vizsgat a szakmai €s vizsgakovetelmény alapjan és a szakmai vizsgaszabalyzat rendelkezései szerint kell
megtartani.

Szakképesitést igazolo bizonyitvanyt az kaphat, aki a komplex szakmai vizsgan teljesitette a szakmai és vizsgakdvetelményben
meghatarozott valamennyi kdvetelményt.

A tanulonak a komplex szakmai vizsga gyakorlati részére a szakképesitésre kiadott szakmai és vizsgakovetelmény és a szakképzési

kerettanterv szerint torténd felkészitéseeért a tanuldszerzddés hatalyanak ideje alatt a gyakorlati képzést szervezo a felelds.

IV. 10. Agazati alapvizsga a 2020. szeptember 1-t6l inditott képzéseknél

Az intézményben a 2020-2021. tanévtdl inditott képzések esetében, a szakiranyu oktatast megeldzden dgazati alapoktatas folyik.
Az 4gazati alapoktatds magéaban foglalja az adott agazat kozos szakmai tartalmait a képzési €s kimeneti kdvetelményekben
meghatarozottak szerint. Az dgazati alapoktatast az intézményben kell megszervezni. Az dgazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval
zarul, a technikumban 10. évfolyam, a szakképzd iskolaban 9. évfolyam befejezésével. (2019. évi Szkt. 74. § ) Az agazati
alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni. [a szakképzési torvény végrehajtasardl sz6lo
12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 255. §] A tanul6 magasabb évfolyamra nem Iéphet, ha elégtelen dgazati alapvizsgat tett. [a
szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 256. § (1)]

Agazati alapvizsga szabalyzatunk:
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1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja, hatalya:

1.1. Az agazati alapvizsga szabalyzat célja az agazati alapvizsga iskolai lebonyolitasi rendjének — jogszabalyi elGirasok
figyelembevételével — szabalyozasa.

1.2. Jelen vizsgaszabalyzat a Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum altal szervezett 4gazati alapvizsgakra vonatkozik. Személyi
hatalya kiterjed a Szakképz6 intézmény oktatoi testiiletének tagjaira, a vizsgabizottsdg megbizott tagjaira, valamint az agazati

alapvizsgat tev tanuldi jogviszonyban tanulokra vagy felndttképzési jogviszonyban 1évd képzésben részt vevd személyekre.

2. Az agazati alapvizsga célja, megszervezésének altalinos szabalyai:

2.1. Az 4gazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek az adott 4gazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptudasat és kompetenciait orszagosan egységes eljaras keretében méri. A tanulo, illetve
a képzésben részt vevo személy az 4gazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

2.2. Az agazati alapvizsga az adott agazatba tartozd valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a képzési és

kimeneti kdvetelmények hatarozzak meg.

76. Az Stht. 74. §-ahoz, 222. § Az agazati alapoktatast
a) a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképzo iskola kilencedik évfolyaman,

b) érettségi végzettseggel kizarolag szakmai vizsgara tortend felkészitésben a szakmai  oktatas  elsé  félévében  kell

megszervezni.

A felndttek oktatasanal az dgazati alapoktatds id0szakat a tervezett 6raszamnak megfelelden alakitjuk ki, az alapoktatas

oraszamanak letelte utanra tervezziik az agazati alapvizsgat. (januar).
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2.3. A Szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a SzakképzO intézmény oktatoibol és az elnokbol alld
vizsgabizottsag eldtt kell letenni. A vizsgabizottsag elndkét a Szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti
gazdasagi kamara delegalja.

A vizsgabizottsag elndke a Kormény rendeletében meghatarozott dijazasra jogosult.

2.4. Az agazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az agazati alapvizsga bizonyitvanyba
bejegyzett teljesitése a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott munkakor betdltésére valod alkalmassagot igazol.
A befejezett alapoktatas utan az alapoktatds tantargyai lezarasra keriilnek a KRETA rendszerben, az elektronikus naploban,

amelyet tanév végén a torzslapban, bizonyitvanyban is rogzitiink zaradék formajaban.

A KKK-ban megjelolt értékelési szempontok és szazalékok figyelembe vételével alakitjuk ki az elnok szamara kiadott értékeld
lapot, és ez az értékelés keriil  zaradékként a tanulé  bizonyitvanyaba. Ennek kivitelezési modja és beszamitdsaa  Szakmai vizsgaba (%
vagy jegy) még nem tisztazott, - az Uj vizsgarendszer milyen informatikai hattérrel kezeli ezt (jelenleg a torzslapnyilvantartoban jegy

szerepel, nem szazalék).

3. A vizsgabizottsag

3.1. A Szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a Szakképzd intézmény oktatoibol és az elndkbdl allo dgazati
alapvizsga vizsgabizottsag eldtt kell letenni.
A vizsgabizottsag elnokét a Szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara, tagjait a Szakképzo
intézmény igazgatdja delegalja a Szakképzd intézmény oktatdi kozil. A vizsgarol az illetékes teriileti gazdasagi kamarat az
igazgatd vagy az altala megbizott iskolavezetdségi tag értesiti irdsban. A vizsgabizottsag elnokét és tagjait a Szakképzd

intézmény igazgatdja irdsban bizza meg.
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3.2. A vizsgabizottsag akkor hatarozatképes, ha vizsgabizottsag minden tagja jelen van. A vizsgabizottsag a vizsga megkezdése
elott értekezletet tart, mely soran ellendrzi az elkészitett vizsgafeladatokat. Az értekezlet akkor hatarozatképes, ha a teljes
agazati alapvizsga bizottsdg jelen van. Az agazati alapvizsga bizottsdg hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Az agazati
alapvizsga vizsgabizottsag dontése, intézkedése vagy intézkedésének elmulasztasa ellen az dgazati alapvizsga vizsgabizottsag
tagja kiilon véleményét a jegyzOkonyvben feltiintetheti. Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsaganak elnokét, tagjat és jegyz0jét,
az agazati alapvizsga vizsgabizottsdg munkdjat segitd oktatét (amennyiben sziikséges) a vizsgabizottsag hatdrozatai
tekintetében — azok kihirdetéséig — titoktartasi kotelezettség terheli.

3.3. Az agazati alapvizsgan a vizsgabizottsag elnokét, tagjait, a vizsga jegyz0jét és az irasbeli vizsga felligyel6t, a gyakorlati vizsga
segitdjét dijazas illeti meg. A dijazas mértékére az elnok esetében a 12/2020.(I1.7.) Korm.rendelet 257.§-ban foglaltak, a tobbi
résztvevo tekintetében a hatalyos kancellari-féigazgatoi utasitdsban foglaltak az irdnyadok.

Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsaganak a Szakképzd intézmény székhelye szerint teriiletileg illetékes gazdasagi kamara
altal delegalt elnokét megilletd dijazds Osszege a targyév els6 honapjanak elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér

a) negyven szazaléka, ha a vizsgazok szama tizenkét 6 alatt,

b) hatvan szazaléka, ha a vizsgazok szdma tizenkét és huszonnégy {6 kozott,

¢) nyolcvan szazaléka, ha a vizsgazok szama huszonét {6 f616tt van.

A vizsgabizottsag elndke a fentiekben meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre nem jogosult.

3.4. A vizsga tovabbi kozremiikoddinek dijazédsa: az adott tanérve kiadott kancellari, féigazgatoi egyiittes utasitas alapjan.
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4. Az agazati vizsga szervezésének altalanos szabalyai

4.1.

Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasara a Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum Szakmai Programjanak tanulmanyok alatti

vizsgékra vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni.

4.2.A tanul6é magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen dgazati alapvizsgat tett.

A torvényrész nem tér ki azokra a tanulokra, akik a szakképzé 9. évfolyam, és a technikum 10. évfolyam utan sikertelen

dgazati alapvizsgat tettek. (javito-potlo vizsga lehetbsége.)

4.3.

4.4.

Az érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara torténd felkészitésben, ha a tanuld/ képzésben részt vevd személy
sikertelen agazati alapvizsgat tett, a javitovizsgat a tanév masodik félévében teheti le. A javitovizsgan is sikertelen agazati
alapvizsgat tett képzésben részt vevd személy a tanév végén nem mindsithetd, és a tanulmdanyait az agazati alapoktatas
megismétlésével folytatja. Amennyiben a tanuld neki fel nem rohatdo okbdl (rendkiviili jarvanyiigyi helyzet) - az adott
vizsgaiddszakra, vizsganapra vonatkozdan - eldzetesen elkészitett vizsgabeosztas szerint nem tud megjelenni a vizsgén, egy
masik vizsgacsoportban megkezdheti az dgazati alapvizsgat a vizsgat szervezd intézmény igazgatdjanak, a vizsgabizottsag, a
vizsgaelnok jovahagyasaval.

Nem kell 4dgazati alapvizsgat tennie €s az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni annak a tanulonak, illetve
képzésben részt vevo személynek, aki kordbbi tanulmanyai, elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitasaval
vesz részt a szakmai oktatasban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magéaban foglalja az 4gazati alapvizsga kdvetelményeit. Ebben
az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga eredményének figyelmen kiviil hagyasaval —a szakmai vizsga
vizsgatevékenységeinek egymashoz viszonyitott stlyozasanak megfelelden kell megallapitani. A vizsgamentesség

megallapitasa és hatdrozatba foglalasa a vizsgaszervezd intézmény igazgatdjanak a feladata.
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4.5. Az agazati alapvizsga az adott szakmara vonatkozdan a Képzési ¢és Kimeneti Kovetelményekben (KKK) meghatarozott
vizsgarészekbdl all. A KKK-k, mint kimeneti szabdlyozasi dokumentumok minden egyes dgazatra vonatkozdan a vizsga
tartalmi szabalyainak 0sszes elemét kotelezé modon meghatarozzak, melytdl eltérés nem lehetséges.

4.6. Az agazati alapvizsga vizsgatevékenységei alol —a jogszabalyban vagy a képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott
kivétellel — felmentés nem adhato.

4.7. A Szakképz6 intézmény, mint akkreditalt vizsgakdzpont

— kijeldli a szakmai vizsga helyét és idépontjat,
— megszervezi a javito- és potlo vizsgat.
Az é4gazati alapvizsga a tanév barmely iddszakdban tarthatd. A kozismereti tartalmak nélkiili érettségire épiild szakmak és

technikusi képzés, valamint részszakmak, illetve felndttképzés esetén agazati alapozé vizsgat az intézmény - mint akkreditalt
vizsgakozpont altal elére meghatarozott idépontban lehet tenni.

4.8. Az agazati alapvizsga idOpontjait és az érvényes vizsgaszabalyzatot a Szakképzd intézmény az adott konkrét vizsgéara
vonatkozdan a vizsga megkezdése elott tajékoztatja az érintett tanuldkat.

4.9. A Szakképz6 intézménynek 30 nappal a vizsga megkezdése elott kell eleget tennie az agazati alapvizsgaval kapcsolatos
bejelentési kotelezettségének a teriiletileg illetékes kamara felé.
A vizsgabejelentés vizsgacsoportonként tartalmazza:

— az agazat megnevezeését/a szakma szakmajegyzék szerinti azonositd szamat €és megnevezesét,
— avizsgazok szamat, ezen beliil a javito- és a potlo vizsgazdk szamat,

— avizsgatevékenységek helyszinét és idopontjat,

— avizsga nyelvét.

Az agazati alapvizsgan a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy jelenlétérdl a

Szakképz6 intézmény koteles gondoskodni (értesitési kotelezettség).
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5. Jelentkezés az agazati alapvizsgara

5.1. Az agazati alapvizsgara a Szakképzd intézmény jelentkezteti a didkokat €s a képzésben résztvevo személyeket az agazati
alapoktatas sikeres elvégzését kovetden.

5.2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy az altala tanult dgazati alapvizsgdjara személyesen vagy meghatalmazott
utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a Szakképzd intézményhez, mint akkreditalt vizsgakozponthoz kell benyujtani
a Szakképzd intézmény altal meghatarozott formaban. A jelentkezési laphoz csatolni kell az dgazati alapvizsgaval kapcsolatos
kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgalo okiratok masolatat.

5.3. A jelentkezési lap benytjtasanak hatarideje a vizsgat megel6z6 30. nap.

5.4. A jelentkezének a vizsga megkezdéséig igazolnia kell, hogy az dgazati alapvizsgara bocsatashoz sziikséges, a képzési és
kimeneti kdvetelményekben meghatarozott feltételekkel rendelkezik.
Ha a jelentkez6 az dgazati alapvizsga megkezdés€ig nem teljesiti, vagy nem igazolja, hogy megfelel az agazati alapvizsgara

bocsatas képzési és kimeneti kovetelményekben meghatarozott feltételeinek, a jelentkezését tordlni kell.

6. Sajatos nevelési igény (SNI) kérelem esetén alkalmazandd specialis szabalyok

6.1. A sajatos nevelési igény alapjan, a sajatos nevelési igényl vizsgdzot kérelmére — a gyakorlati vizsgatevékenység kivételével —
mentesiteni kell egyes agazati alapvizsga feladatrészek beszamolasi kotelezettsége alol. Ha azt a sajatos nevelési igény
indokolja, a vizsgazot mentesiteni kell vizsgarész idegen nyelvi része alol (kivétel: szakmaszerzés feltétele). A mentesitésrol
a sajatos nevelési igény megallapitasara felhatalmazott szakértéi és rehabilitdcids bizottsdg véleménye alapjan a
vizsgabizottsag dont.

6.2. A sajatos nevelési igényll vizsgdzo kérelmére lehetdvé kell tenni a tanulméanyok soran alkalmazott segédeszkozt, segédszemély

alkalmazasat. Ha azt a sajatos nevelési igény indokolja, a vizsgabizottsag engedélyezheti az irasbeli vizsgatevékenység szobeli
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vizsgatevékenység vagy a szobeli vizsgatevékenység irasbeli vizsgatevékenységgel torténd felvaltasat, valamint az adott
feladat meghatarozott idotartamanal harminc szazalékkal hosszabb i1d0 alatti teljesitését.

6.3. A kérelmet, valamint a szakértdi és rehabilitacios bizottsag szakmai véleményét a jelentkezési lappal egyiitt kell az akkreditalt
vizsgakozponthoz, jelen esetben a Szakképzd intézmény igazgatdjahoz benyujtani.

6.4. Az agazati alapvizsga folyamatdban a vizsgabizottsadg altal nyujtott mentesités kizdrdlag a mentesités alapjaul szolgalo
kortiilménnyel 6sszefiiggésben biztosithatd, és nem vezethet a bizonyitvany altal tantsitott szakma megszerzéséhez sziikséges

kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.

7. Az agazati alapvizsga elokészitése

7.1. Agazati alapoz6 vizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szamara miutan a tanuld vagy a képzésben résztvevd személy a
Szakképzd intézmény Szakmai programjaban meghatdrozott, az adgazati alapvizsga letételéhez sziikséges tantargyakat és
tananyagtartalmakat teljesitette, az err6l sz0l6 osztalyozo vizsga vagy értekezlet megtortént.

7.2. A javitdo és potlo agazati alapvizsgat az adott tanévben egy alkalommal kell megszervezni. Az agazati alapvizsga
eldkészitésével kapcsolatos feladatokat az akkreditalt vizsgakdzpontként miikkodo szakképzo intézmény latja el.

7.3. Az eldkészités soran ki kell térni az alabbi feladatokra:

— vizsgacsoportok kialakitasa
— avizsgaztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
— vizsgafeladatok elokészitése
— dokumentéci6 el6készitése
— tanulok, illetve képzésben részt vevo személyek jelentkeztetése.
A vizsgacsoport Iétszdma nem haladhatja meg az Szkt.-ben el6irt maximalis osztalylétszamot.

A szakképz6 intézmény feladata a lebonyolitasban:

— megbizza a vizsgabizottsag tagjait,
— kijeldli az dgazati alapvizsga jegyz0jét, az irasbeli vizsga feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga segitdjét
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— elkésziti a lebonyolitasi rendet,

— gondoskodik az agazati alapvizsga helyszinének eldkészitésérdl, személyi €s targyi feltételeinek az agazati alapvizsga
soran torténd folyamatos biztositasarol,

— a vizsgabizottsag jogellenes mukodése vagy annak eldre lathatdo bekdvetkezése esetén felhivja a vizsgabizottsag
figyelmét a jogszeri miikodés feltételeinek biztositasara, megtartasara,

— eldkésziti az 4gazati alapvizsga eredményének kihirdetését,

— gondoskodik az agazati alapvizsga iratainak szabalyszert kiallitasarol,

— vezeti az agazati alapvizsgaval kapcsolatos nyilvantartasokat.

7.4. Az agazati alapvizsga helyérdl, idépontjardl és a vizsgaval kapcsolatos tudnivalokrol a teriiletileg illetékes kamara — a vizsga
megkezdése eldtt legalabb 30 nappal — tdjékoztatja a vizsgabizottsag elnokét, illetve ugyanezen hataridével az akkreditalt
vizsgakdzpontként miikodd szakképzd intézmény a vizsgaval kapcsolatos tdjékoztatast szintén megteszi a vizsgan részt vevo
szakmai oktatok tekintetében.

8. Agazati alapvizsga iigyekben eljaré személyek, feladataik

8.1. Igazgatd: Az 4gazati alapvizsga lebonyolitasaért a szakképzd intézmény igazgatdja felel.

8.2. Szakmai igazgatohelyettes/ Jegyz0: A szakmai igazgatohelyettes (az igazgatd megbizasa alapjan) javaslatot tesz az igazgatonak
a vizsgabizottsag tagjaira, illetve a vizsgan kozremiikodok személyekre, el6készitik és ellendrzik a vizsgafeladatokat.

8.3 A szakmai helyettes felel a vizsgafeladatok elkészitéséért, a vizsga gyakorlati részének eldkészitéséért. Felelds tovabba a
vizsgan sziikséges anyagok megrendeléséért a gyakorlati oktatasvezetdvel

8.4. Szakmai oktatok: Elkészitik az d&gazati alapvizsga irasbeli és gyakorlati vizsgarészeit. Javaslatot tesznek a vizsga
lebonyolitasahoz sziikséges eszkozokre, anyagokra. Az dgazati alapvizsgan gondoskodnak a munka-, tliz- és balesetvédelmi
oktatasrol, melyrdl jegyzokonyv késziil.

8.5.Az elndk feladatkore:

Az elnok
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irdnyitja a vizsgabizottsag munkajat,

ellendrzi a vizsga elOkészitését, a sziikséges szakmai, targyi €s személyi feltételek, az egészséges €s biztonsagos
vizsgakoriilmények meglétét,

biztositja a vizsga szabalyos megtartasat, zavartalan, targyilagos, a vizsgazot segité nyugodt 1égkor megteremtését
vezeti a vizsgat €s a vizsgabizottsag értekezleteit

ellendrzi — a tanul6i adatai alapjan — a vizsgdz6 személyazonossagat, a vizsgaletételére vald jogosultsag
feltételeinek meglétét, a vizsgaval kapcsolatos egyéb iratokat,

az agazati alapvizsga megkezdése elott tajékoztatja a vizsgazokat az dket érinté dontésekrol, tudnivalokrol,
gondoskodik — a vizsgabizottsagi tagok bevonasaval — a vizsga értékelésérél, az eredmények dokumentalasrol,
alairja a vizsgadokumentumokat.

a vizsgabizottsagi elndk feladatainak ellatasaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja

vizsga eldtt elkiildjik a KKK azon részét, mely az agazati alapvizsga részletes leirdsat tartalmazza, az
irasbeli/interaktiv vizsga feladatait.

8.6. A vizsgabizottsagi tag feladatai:

részt vesz a vizsga targyi és személyi feltételeinek, az egészséges €s biztonsagos vizsgakoriilmények meglétének
elokészitésében, ellendrzésében,

koézremiikodik — a tanul6i adatlap alapjan — a vizsgazo személyazonossaganak, valamint a vizsgaval kapcsolatos
egyéb iratoknak az ellendrzésében,

gondoskodik — az elndkkel egyiittmiikodve — a vizsga értékelésérdl,

alairja a vizsgadokumentumokat.

8.7.Az agazati alapvizsga jegyzoje (szakmai igazgatd helyettes): Az adgazati alapvizsga jegyz0jét a Szakképzd intézmény, mint

akkreditalt vizsgakdzpont bizza meg. A jegyz0 az 4gazati alapvizsga lefolytatdsaval kapcsolatos irasbeli feladatokat latja el,

folyamatosan, a vizsga lényeges eseményeinek rogzitésével vezeti a vizsgabizottsagi értekezlet jegyzOokonyvét, elkésziti annak

mellékletét, kiallitja és vezeti a tanuloi adatlapot, megirja az igazolast és elvégzi az agazati alapvizsgaval kapcsolatos egyéb

adminisztrativ teenddket. A vizsga jegyzdje nem tagja a vizsgabizottsagnak.
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9. Lebonyolitasi rend: Az agazati alapvizsga folyamata
87. Az Szkt. 91. §-ahoz

255. § Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni.

Az agazati alapvizsga barmikor szervezhet6 a tanév folyaman.

9.1. Az agazati alapvizsgan lebonyolitasra keriild vizsgatevékenységek helyszinérdl és idOpontjardl és a vizsgaval kapcsolatos

tovabbi tudnivaldkrol a szakképzd intézmény — a vizsga megkezdése eldtt legalabb hét nappal — tajékoztatja az irasbeli vizsga

feliigyeldjét, a gyakorlati vizsga segitdjét, a vizsgazokat és az agazati alapvizsga vizsga lebonyolitdsdban kézremiikddo

személyeket.

9.2. A szakképzd intézmény a tajékoztatassal egyidejiileg megkiildi az dgazati alapvizsga lebonyolitasanak tervezett rendjét (a

tovabbiakban: lebonyolitasi rendet).

9.3. A lebonyolitasi rendben meg kell hatdrozni

a vizsgaprogramot,

végrehajtasanak varhat6 idétartamat,

a vizsgacsoportra vonatkozoan az adott vizsgara vonatkoz6 szabalyokat,

a technikai feltételek folyamatos biztositasaért felelds személyt, ha sziikséges
részvételére vonatkoz6 szabélyokat, valamint

a vizsga lebonyolitasa soran a helyi sajatossagokat.

9.4. A jegyz0, a szakmai igazgatOhelyettes, elkésziti a vizsga lebonyolitasi rend;jét.

9.5. Az agazati alapvizsga végrehajtasa:

Az agazati alapvizsga feladatainak végrehajtasdhoz az egyes feladatoknal meghatarozott idétartam all a vizsgdzo

rendelkezésére, amelybe az agazati alapvizsga feladat ismertetésének idétartama nem szamit bele. Nem szamithato be a

feladatok végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 id6be a vizsgadzonak fel nem rohatd okbol kies6 id6. Az agazati alapvizsgat akkor

lehet megkezdeni, illetdleg folytatni, ha az 4gazati alapvizsga elndke meggydz6dott a személyi €s targyi feltételek meglétérdl

— ideértve a munkavédelmi, tlizvédelmi és egészségvédelmi feltételeket is. Ha balesetveszEly, egészségi artalom vagy mas
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rendkiviili ok azt indokolja, az agazati alapvizsga elnok a feladatokat megvaltoztathatja. A valtozasokrol szolo dontést az ok
megadasaval és indoklassal rogziteni kell a jegyzékonyvben.

A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgazokat tdjékoztatni kell a gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és
a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé
munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrol. Ha az 4gazati alapvizsga megtartasat, befejezését zavard vagy gatlo
koriilmény akadélyozza, illetéleg a vizsgazd szabalytalansdgot kovet el, a vizsgabizottsdg azonnal értesiti a szakképzd
intézmény igazgatojat, aki a koriilményeket megvizsgalva rendelkezik az agazati alapvizsga tovabbi menetérdl.

A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhat6. Egy alkalommal péttételt huizat a vizsgazoval, ha a vizsgdzo a
huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének értékelése nem éri el az elégséges szintet. Ez esetben a
szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért pontszamot meg kell felezni és egész
pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek alapjan kell kiszamitani,

- ravezeti a javasolt értékelést a vizsgajegyzokonyvre, amikor a vizsgazo befejezte a tétel kifejtését,

- ha a szobeli vizsgan a vizsgazo6 szabalytalansagot kdvet el vagy a vizsga rendjét zavarja, figyelmezteti a vizsgazot, hogy a
szobeli vizsgat befejezheti ugyan, de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

9.6. Agazati alapvizsga zarasa, értékelés
A vizsgazokat az dgazati alapvizsgan nyujtott teljesitményliik alapjan az agazati alapvizsga vizsgabizottsag (elnok) értékeli. Az
agazati alapvizsga eredményét — az 4gazati vizsga vizsgabizottsag tagjainak jelenlétében — az agazati alapvizsga elnoke hirdeti
ki, majd roviden értékeli az dgazati alapvizsgat. A vizsgazo a részfeladatokra kapott pontszamok 6sszege és/vagy a szazalékok
alapjan egyetlen, 1-t61 5-ig terjedd osztalyzatot kap.
o Sikeresen befejezte az dgazati alapvizsgat az a vizsgazo, aki legalabb elégséges (2) osztalyzatot kapott.

e Eredménytelen (1) az dgazati alapvizsga, ha a feladatokhoz tartozo értékeld lapok alapjan az elégségeshez sziikséges
ponthatart a vizsgazo nem érte el.
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e Minden olyan vizsgaz6 eredményét elégtelen (1) osztalyzattal kell értékelni, aki: - az 4gazati alapvizsgan elfogadhato ok
nélkiil nem jelent meg - a vizsga folyamatat alapos indok nélkiil megszakitotta, - akit szabalytalansag miatt az agazati
alapvizsga bizottsadg az dgazati alapvizsga folytatasatol eltiltott.

e Ha avizsgaz6 az agazati alapvizsgat megkezdte, de azt betegsége vagy mas elfogadhatd indok miatt befejezni nem tudta —
teljesitménye nem értékelhetd.

e Az agazati alapvizsgat nem, illetve sikerteleniil teljesitok részére a szakképzé intézmény egy alkalommal javito-, illetve
potlo vizsgat szervez.

e A vizsgdz0 az 4gazati alapvizsgdn nyUjtott teljesitménye alapjan dgazati alapvizsga teljesitd igazolast kap (9.10. évfolyam).

A tanulo sikeres vizsga esetén jogosult a dudlis képzésbe (szakirdnyu oktatasba) vald  belépésre. Az agazati alapvizsga
eredménye a szakmai vizsga eredményébe beszamit. Ez azt jelenti, hogy ha valaki egy szakma megszerzését kovetden az

adott agazathoz tartozd tovabbi szakmat kivan szerezni, az dgazati alapvizsgat nem kell megismételnie.

10. Agazati alapvizsga dokumenticiéja
Az agazati alapvizsga vizsgasorszammal ellatott, ezt a sorszamot tartalmaznia kell a kovetkez6 dokumentumoknak:

— Jelentkezési lap

— Lebonyolitasi rend, vizsgaprogram

— JegyzOkonyv

— Ertékeldlap

— Balesetvédelmi jegyzékonyv

—  Agazati alapvizsgat teljesit6 igazolas (9.10. évfolyam)
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crer

A vizsga dokumentéciojat hasonldan az eddigi gyakorlathoz vizsgajegyzokdnyvben rogzitjik, mely a  kovetkezOket
tartalmazza.

- 1étszam,

- hely,

- idépont

- jelen 1évdk

- vizsgarészek

- eredmények

- 0sszegzések
A gyakorlati vizsga el6tt munkavédelmi oktatéas zajlik, errdl is késziil jegyzdkonyv.

A vizsga befejezése utan a Kamarat tajékoztatjuk az elért eredményekrol, a sikeres vizsgarol és a potlod vizsgara utalt

(karantén) tanulokrol.
A vizsgarol, a vizsga eredményeirdl tajékoztatjuk a Kamarat és a Szakképzési ~ Centrumot.

11.Irattarozas, adatkezelés

Az agazati alapvizsgardl a tanulonak egy igazolast allitunk ki. Az dgazati alapvizsgardl késziilt dokumentacio egy példanyat

az intézmény irattaraban kell 6rizni.

12. Jogorvoslat

Ha a vizsga résztvevéje olyan rendellenességet tapasztalt a vizsga soran, mely érdemben befolyasolja az agazati
alapvizsga szabalyos és eredményes lebonyolitasat, haladéktalanul jeleznie kell a vizsgabizottsag elnokének vagy a
szakképz6 intézmény igazgatdjanak még a vizsga napjan. Minden irasban tett vagy a vizsga napjan jegyzokonyvezett
bejelentést kivizsgalunk.
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12. Portfolio készités idokeret: word dokumentum elkészitése: marcius, prezentacio készitése aprilis, iskola kozponti e-mail cimére

megkiildés, feltdltés, ikataa: legkésébb a vizsgat megeldzé 30 nappal

V. 11. Szakmai vizsga a 2020. szeptember 1-t6l inditott képzéseknél

Az agazati alapoktatast kovetd szakiranya oktatds egyik célja a szakma keretében ellatandé6 munkatevékenységekhez sziikséges
ismeretek és készségek elsajatitdsan, illetve a gyakorlatban torténd alkalmazéasan tul a szakmai vizsgara torténd felkészités. A
szakmai vizsgat a vizsgazd az akkreditalt vizsgakozpont haromtag vizsgabizottsaga el6tt teszi. A szakmai vizsga a képzési és
kimeneti kovetelményekben meghatarozott a) szamitogép alkalmazasat igényld kdzponti vizsgatevékenységbdl (a tovabbiakban:
interaktiv vizsgatevékenység) €s b) projektfeladat megvalositasabol all. [a szakképzési torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11
7.) Korm. rendelet 260. § (1)]

A projektfeladat az akkreditalt vizsgakdzpont altal - a képzési és kimeneti kovetelményekre tekintettel - a vizsgazo gyakorlati
felkeésziltségének atfogobb felmérése céljabol meghatarozott vizsgatevékenység, amelyet a szakmai vizsgdra vagy a szakmai
vizsgan kell elkésziteni €s szoban az adott szakma folytatdsahoz szilikséges ismeretek ellendrzésére is kiterjedéen megvédeni.
Projektfeladatként - a képzési és kimeneti kovetelményeknek megfelelden - gyakorlati vizsgamunka, vizsgaremek, vizsgamii vagy
egyéb vizsgaprodukcid megvalodsitasa vagy zarodolgozat vagy portfolio elkészitése vagy hatarozhatd meg. [a szakképzési torvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 260. § (3)]

Szakmai vizsgat februar-marcius, majus-jinius és oktober-november honapban lehet tartani (a tovabbiakban: vizsgaiddszak). [a
szakképzési torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 262. § (1)]

A tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy az altala tanult szakma szakmai vizsgédjara személyesen vagy meghatalmazott

utjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot az akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyujtani az akkreditalt vizsgakozpont altal
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meghatarozott forméban. A jelentkezési laphoz csatolni kell a szakmai vizsgaval kapcsolatos kérelmeket és az ilyen kérelem

alapjaul szolgalo okiratok masolatat. [a szakképzési torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet 263. § (1)]

IV. 12. Tantargyi strukturak és oraszamok a technikumban

IV. 12. 1. Egészségiigy agazat 2020. szeptember 1-tol

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Ko6zismereti 6rahald szakmai oraszamokkal

9-13. évf.

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf. | Oraszam

Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv (Angol/Német) 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 0 489
Torténelem™ 3+1=4 | 3+1=4 | 2+1=3 | 2+1=3 0 350
Allampolgéri ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitélis kultura 1 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
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Kotelezé komplex

természettudomanyos tantargy 3 0 0 0 0 108
Agaz’at.hoz kapcsolddo tantargy: 0 9 5 0 0 144
Biologia
Erettségire felkészitd tantargy
(emelt szintli fakultacio) 0 0 2 2 0 144
Pénziigyi és vallalkoz6i ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti oraszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon t?ryezheté oOrakeret: 3 1 1 2 6 438
(kozismeret)
Informatika 2 0 0 0 2 134
Torténelem 1 1 1 1 0 139
Idegen nyelv II. (Angol/Német) 0 0 0 1 4 155
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31 -
Eves 0sszes raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre allé érakeret/hét 34 34 34 34 34 =
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Orahilé az Egészségiigy agazathoz tartozé 509130304 GYAKORLO APOLO SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként a helyi tanterv szerint

szabalyozasi teriiletei

) A képzés
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. Osszes
Oraszamal
Evfolyam osszes 6raszama/ évfolyam heti 6raszama 252/7| 324/9| 436+14| 432+7| 682+6| 2158
+54= = = +170
504/14 | 504/1 | 744/2|
2, Munkavallal6i ismeretek 0 18 0 0 0 18
=g ,
\g S Allaskeresés 5 5
< E Munkajogi alapismeretek 5 5
§ - Munkaviszony 1étesitése 5 5
Munkanélkiiliség 3 3
% ?>) » ~§ Munkavallaldi idegen nyelv 0 0 0 72 0 72
S22 3
% c |5 % Az allaskeresés 1épései, 13 13
= :)')7 § E Onéletrajz és motivacios levél 23 23
§ 273 ,,’Small talk” - altalanos tarsalgas 13 13
“ |Allasinterju 23 23
g Egészségiigyi etikai és betegjogi 18 0 0 0 0 18
S« alapismeretek
“:‘ g Etika és megbizhatdsag 4 4
= X Betegjogok 7 7
éﬁ g Az egészségligyi dolgozo alapvetd 4 4
g © jogai és kotelezettségei
S0 Az egészségiigyi torvény alapvetd 3 3
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Kommunikacio alapjai

Kommunikacid

Szociokulturalis faktorok

Egészségiigyi kommunikacio

wWlw|w

wlw|w

Az emberi test felépitése

18

18

A mozgasrendszer alapjai

A keringés és 1égzés alapjai

Ao

Ao

Az emésztés, kivalasztas,
szaporodas

Az idegrendszer, endokrin rendszer
¢és az érzékszervek alapjai

Egészségiigy agazati alapoktatas

Elsésegélynyujtasi alapismeretek

Az elsOsegélynyujtas torténete,
alapfogalmai

Veszélyhelyzetek ellatasi stratégiai

ABCDE szemléletli allapotfelmérés
¢s ellatas

A (DN

A (DN

Ujraélesztés

Sériiltek allapotfelmérése, ellatisa

Rosszullétek, mérgezések

Tomeges balesetek, katasztrofak

Egészségiligyi intézményben
kialakult kritikus allapotok ellatasa

NN |olS

NN |olS

Munka-balesetvédelem,
betegbiztonsag

w
(op}

w
(o3}

A munkavédelem alapjai

A munkahelyek kialakitasa

A munkaeszkdzok biztonsaga

Balesetvédelem

Betegbiztonsag

[SaREE S EE BN

[aREE S EE BN
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Egészségligy agazati alapoktatas

Fert6tlenités 5 5
Sterilizalas 5 5
Infekcidkontroll 5 5
Alapapolas-gondozas 36 72 108
A betegmegfigyelés alapjai 18 18
Non-invaziv mérések és 18 18
A beteggondozas alapjai 15 15
Betegapolasi eljarasok 15 15
Asszisztensi feladatok 20 20
Inaktivitasi tiinetcsoport 4 4
Az akadalyozottsag/korlatozottsag 5 5
alapfogalmai

Szallitasi modok, betegszallitasi 6 6
Betegfektetési és mas pozicionalasi v 7
technikdi, betegmozgatas

Iranyitott gyégyszerelés 0 36 36
A gyogyszerelés alapjai 14 14
Gydgyszerbejuttatasi modok 19 19
Gydgyaszati segédeszkdzok 3 3
Komplex klinikai szimulacios 0 63 63
gyakorlat

Betegbiztonsag szimulacios 6 6
Betegfektetési ¢s mas pozicionalasi 6 6
technikdk szimulacids gyakorlat

Betegmozgatas szimulacids 6 6
Non-invaziv mérések ¢és 8 8
dokumentacid szimulacios

Beteggondozas alapjai szimulacios 8 8
gyakorlat

Betegéapolasi eljarasok szimulacios 9 9

gyakorlat
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Asszisztensi feladatok szimulacios

9 9
gyakorlat
Gyogyszerbejuttatasi modok 6 6
szimulacios
Gydgyaszati segédeszkozok 5 5
szimulacios
Vitalis paraméterek és
injekciozas rendeldintézeti 0 35 0 35
mml(prlnf’ — .
Non—mvaz’lv' I’neresek és 22 27
dokumentacid
Gy(’)_gy§zerbejuttatési modok 13 13
Klinikali
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 153 206 0 359
Szakmai kémiai és biokémiai 0 36 36 72
alapok
Kémiai alapfogalmak, az atomok
elektronszerkezete és a periddusos 12 12
rendszer
A molekulak szerkezete, kémiai 12 12
kotések és kémiai reakciok
qv Halmazallapotok, oldatok és 12 12
o — -
2 A viz és a vizes oldatok 5 5
‘g (elektrolitok, savak, bazisok),
5 Alkalifémek, alkalifoldfémek,
2 .. .. 5 5
2 szerepuk a bioldgiai rendszerekben
§ Atmenetifémek, fémkomplexek, 5 5
< foldfémek
INemfémes elemek 8 8
Halogén elemek bioldgiai 4 4
K émiai termodinamika és 5 5
Az elektrokémia alapjai 4 4
Szakmai fizikai és biofizikai 36 0 0 36
alapok
Sugérfizika alapjai 10 10
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Alaptudomanyok

Rontgen képalkotd berendezések 10 10
Ultrahang fizikai alapjai 10 10
Fénytan alapjai, fényvisszaverddés, 6 6
-elnyelés, -torés

Egészségiigyi informatika 9 0 0 9
Egészségiigyi informatikai alapok 3 3
Adatvédelem 3 3
Informatika az egészségligyben 3 3
Egészségiigyi terminologia 18 0 0 18
Az orvosi latin nyelv alapjai 3 3
Az emberi test részei, sikok, 2 2
Szervek, szervrendszerek 8 8
Kortani és klinikumi elnevezések 3 3
Gydbgyitassal kapcsolatos 2 2
Egészségiigyi jog és etika alapjai 0 18+18 0 18+18
Alapfogalmak 2+2 2+2
Az egészségiigyi etika alapelvei 2+2 2+2
Szakmai etikai alapkovetelmények 3+3 3+3
Egészségiigyi etikett 2+2 2+2
Az egészségiigyrdl sz016 torvény 2+2 2+2
A betegek jogai és kotelezettségei 4+4 4+4
Az egészségligyi dolgozok jogai és 343 343
kotelezettségei

Sejtbiologia 0 0 36 36
A sejt felépitése (prokariota, 1 1
A nOvényi és az allati (human) sejt 1 1
0sszehasonlitdsa

A sejtmembran szerkezete, 2 2

transzportfolyamatok
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A sejtalkotdk és szerepiik a sejt 1 1
A riboszémak szerkezete és 2 2
miikodése, a génkifejez0dés
A sejtciklus és a sejtosztodas 7 v
(mitdzis, meidzis)
A sejtpusztulas 1 1
Mivel és hogyan vizsgalhatdak a 3 3
Evkozi gyakorlat (sejtvizsgalo 18 18
modszerek) szovettani
Tanul3si teriilet 0sszoraszama 63 36 |18+18=36| 72 189+18=207
Emberi test és miikodése 0 64 0 0 64
Altalanos ismeretek 6 6
Szervrendszerenkénti felépitési és 58 58
muikodési ismeretek
Az
‘?é Alapveto higiénés rendszabalyok 18 0 0 0 18
(]
% Infekcid - nosocomialis infekcid 9 9
N Egyéni véddeszkdzok hasznalata 3 3
§ Fert6tlenités, sterilizalas alapjai, 5 5
= steril anyagok kezelése
o Hulladékkezelés 1 1
:gﬂ Altalén?s apolastan és 0 0 90 0 90
N gondozastan
Eﬁ Diagnosztikai alapismeretek 10 10
A gondozas fogalma, célja és 5 5
A betegellatd osztaly és miikddése 5 5
A betegmegfigyelés alapjai 15 15
Testviladékok megfigyelése és 15 15
Altalanos apolasi beavatkozasok 30 30
Haldoklas, halal, gyész 10 10
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Egészségiigyi alapozo ismeretek

Gyogyszertani alapismeretek

18

Gyogyszertani alapfogalmak

Gyogyszerbejuttatasi moédok

Gyogyszerinterakciok és ellatasuk

A gyogyszerelés szabalyai

Gyogyszereld rendszerek

W W |00 (W

Kommunikacio

o

Kommunikacids zavarok

Egészségiigyi szakmai

Specialis kommunikacid

Konfliktuskezelés

AW

Altalanos laboratoriumi
alapismeretek

36

A laboratoriumi munka eszkozei

Tomeg- és térfogatmérés a
laboratériumban

[EEN

Matematikai szamitasok a
laboratoriumban

Oldatkészités, oldatkoncentracid

Laboratoriumi alapmiiveletek:
anyagok tisztitasa és szétvalasztasa

Laboratoriumi vegyszerek és

Biztonsagtechnika a

Rk = o] w

Rk - 0] W

Evkozi orientacios gyakorlat
szOvettani, klinikai kémiai és
mikrobioldgiai laboratériumban

Informatika a laboratoriumban

N

N

Mindségbiztositas a

Rehabilitacios alapismeretek és
fizioterapia

54

54

A rehabilitacid alapfogalmai
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Az akadalyozott ember sajatos

e . 20 20
ellatasi igényei, sziikségletei
Komplex, atfogd akadalymentesités 5 5
A komplex (atfogd) rehabilitacio 5 5
rendszere
A rehabilitaciot tdAmogatd eszkdzok 5 5
Akadalyozottsagok az orvosi 3 3
rehabilitacioban
Fizioterapiarol altalaban 2 2
Fizioterapias alapok 10 10
Tanul3si teriilet 0sszéraszama 36 64 108 90 298
Szociolégia alapjai 0 0 18 0 18
A szociologia alapjai 5 5
Egészségszocioldgia 8 8
Csaladszociologia 5 5
f,) Pszicholégia alapjai 0 0 36 0 36
(o]
g Altalanos 1élektan 8 8
2z Személyiséglélektan 5 5
= Fejlodéslélektan 10 10
E Szocialpszicholdgia 4 4
_§ Beteg ember 1élektana 9 9
E; Népegészségtan, egészségfejlesztés) O 0 18 0 18
<
g Az egészség, egészségkulturaltsig 1 1
= Az egészségi allapot mérési 2 2
Prevencio és egészségmegdrzés 2 2
INépegészségiigyi programok 1 1
Eletméd - egészségmagatartas 2 2
Szexualhigiéné 2 2
Mentalhigiéné 3 3
Egészségkarosito tényezdk 2 2
Egészségfejlesztés 3 3
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Pedagogiai -  betegoktatasi 0 0 18 0 0 18
alapismeretek
Altalanos pedagogia alapismeretek 7 7
Andragogia 3 3
Betegoktatas 5 5
Egészségiigyi szakdolgozok] 3 3
Tanulasi teriilet 6sszéraszama 0 0 90 0 0 90
Belgyogyaszat és apolastana 0 0 54+18=72| O 0 54+18=72
Sziv-és érrendszeri megbetegedések 5+2 5+2
Vérképzorendszeri megbetegedések 5+2 5+2
[égzdrendszeri megbetegedések 5+2 5+2
Emésztérendszeri megbetegedések 5+2 5+2
Kivalasztérendszeri 5+2 5+2
Endokrinrendszeri megbetegedései 5+2 5+2
X~ Daganatos megbetegedések 5+2 5+2
2 Fert6z6 betegek, infektoldgia 5+2 5+2
E Belgyogyaszati apolasi 14+2 14+2
(%2}
& Sebészet és apolastana 0 0 [54+18=72] O 0 54+18=72
[3+]
g Altalanos sebészeti alapismeretek 15+5 15+5
% Részletes sebészet 15+5 15+5
> Trau’matologlal, ortopédiai betegek 1049 1049
apolasa
Sebészeti apolasi beavatkozasok 14+9 14+9
I'(isk!inikumi ismeretek és 0 0 0 36 0 36
apolastanuk
Fiil-orr-gégészeti betegek apolasa 6 6
Szemészeti betegek apolasa 6 6
Borgyogyaszati betegek apolasa 6 6
Urologiai betegek apolasa 6 6
Apolasi beavatkozasok 12 12
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Klinikumi alapismeretek

Sziilészet-négyoégyaszat klinikuma| 0 18+18=36 18+18=36
N6gyodgyaszati vizsgald eljarasok 3+3 3+3
Varandds gondozas 3+3 3+3
Szovédményes/patoldogias terhesség 3+3 3+3
Hq'b(’)r.ltatlan sziilés 1’°01yamata, 343 343
sziilési rendellenessége

s.zorzteitastagl(?gatas, gyere’kbarat 343 343
ujsziilott ellatas, gyermekagy

INOgyogyaszati betegségek 3+3 3+3
Neurolégia klinikuma 0 18+18=36 18+18=36
Altalanos és specialis vizsgalatok 1+1 1+1
Tudatallapot valtozasok 2+2 242

A’ k’o’ponyaurlr nyomasvaltozassal 1+1 1+1
jaro allapot valtozasok

Idegsebészeti beavatkozasok 1+1 1+1
Fejfajas, epilepszia 2+2 2+2
Agyi érbetegségek 3+3 3+3
INeurotrauman atesett betegek 1+1 1+1
INeuroinfektoldgiai betegségek 2+2 2+2
Autoimmun betegségek 2+2 2+2
Onkol(?gl.al. és dege’neratlv 343 343
neurologiai betegségek

Pszichiatria klinikuma 0 18+18=36 18+18=36
A.pSZ{Chlatrlal torténete, elditéletek, 242 242
stigmak

Szorongasos zavarok 2+2 2+2
Hangulatzavarok 2+2 2+2
Pszichoaktiv szerek hasznalataval 343 343

kapcsolatos és egyéb addiktiv
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Klinikumi alapismeretek

Szkizofrénia spektrum és egyéb
pszichoti- kus zavarok, agresszio és 3+3 3+3
konfliktus kezelés
Személyiség zavarok 2+2 2+2
Téplalkozasi magatartas zavarai 2+2 2+2
Organikus pszichoszindrémak 2+2 2+2
Geriatria klinikuma 0 18+18=36 18+18=36
Bevezetés a geriatriaba 2+2 2+2
Az 1d6s kor jellegzetességei 2+2 2+2
Az dregedés biologiai folyamatat
befolyasolé tényezdk, az idéskorra 3+3 3+3
vonatkozo altalanos
Veszélyeztetd tényez6k idds korban 2+2 2+2
Szervek, szervrendszerek és a
homeoszta- zis valtozasai idds 2+2 2+2
lkorban, leggyakrabban eléforduld
Egészséggondozas idds korban 2+2 2+2
Id6s betegek specialis apolasa 5+5 5+5
s 112+14= 189+14
Klinikai gyakorlat 126 77 —203
Belgydgyaszat gyakorlat 56+7=63 56+7=63
Sebészet gyakorlat 56+7=63 56+7=63
Kisklinikum gyakorlat 56 56
Egyéb klinikai gyakorlat 21 21
et . 220+50=2 405+122
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 70 185 597
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4 Szakmai klinikai gyakorlat 0 0 0 0 945 945
o]
g Belgyogyaszat és apolastana 224 224
:E’ Sebészet, ’orFopredrla es' 224 224
R traumatologia és dpolastana
\% Kisklinikum &polastana gyakorlat 70 70
© Pszichiatria és apoléstana 70 70
5 INeuroldgia és apolastana 70 70
§ Geriatria és apolastana 210 210
&) Sziilészet-ndgydgyaszat és 77 77
Tanulasi teriilet 6sszoraszama 0 0 0 0 945 945
Egybefliggd szakmai gyakorlat: 0 140 140 0
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IV.12. 1. 2. A képzési és kimeneti kovetelmények

A 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 11. § (1) bekezdése szerint:

,,a szakmakhoz — az ellenorzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mitkodését
biztosito, a szakképzésben kotelezéen alkalmazando — képzési és kimeneti kdvetelményeket kell
eloirni. A képzési és kimeneti kovetelmenyekben — részszakmaként — meghatarozhato a
szakmanak olyan énalloan elkiilonitheto része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez
sziikséges kompetenciak megszerzését teszi lehetové. Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik, a
szakmara vonatkozoan meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.”

A 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) 11. § (2) bekezdése szerint:

,,a képzési és kimeneti kovetelményeket — a Kormany adott agazatért felelos tagjanak
egyetértésével — a szakképzésert felelos miniszter hivatalos kiadvanyként az altala vezetett
minisztérium honlapjan (a tovabbiakban: honlap) teszi kozzé.”

Hivatkozas: https://szakkepzes.ikk.hu/kkk-ptt

Képzési és kimeneti kovetelmény — Gyakorlo apolé szakma esetében
1. Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: Az elsd 2 év teljesitése. Erettségire épiild képzés esetén
az elsd fél év teljesitése.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Egészségiigyi alapoz6 ismeretek
A vizsgatevékenység leirdsa
30 feladatbol allo interaktiv feleletvalasztos teszt megoldésa, az alabb felsorolt ismeretanyagbol:

e Emberi test miikddése: emberi test részei, magyar nyelvii megnevezésiik.

o Betegmegfigyelés ¢&s vitalis paraméterek: egyszerli eszk0zos vizsgalatok, vitélis
paraméterek normal értékei, mérésiik szabalyai, eszk6zok és tisztantartdsukra vonatkozo
szabalyok, betegmegfigyelés alapjai, testvaladékok megfigyelése.

o (Gyogyszerelési ismeretek: gyogyszerbejuttatasi modok, szabalyok, gyogyaszati
segédeszkdzok.

e Apolastani ismeretek: beteggondozas alapjai, betegmozgatas, pozicionalas, kortermi
kornyezet, sziikségletek szerinti alapapoldsi feladatok, akadalyozottsag, asszisztensi
feladatok, szallitasi modok, inaktivitas.

e Tarsadalomtudomanyi ismeretek: etikai, jogi, munkavédelmi szabalyok, balesetvédelem,

betegbiztonsag, higiéné, kommunikaci6 elemei, dokumentacié és adatvédelem,
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o Elsésegélynytjtas: rosszullétek, mérgezések, tomeges balesetek, katasztrofak.
A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre alld idétartam: 30 perc
A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6é a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
51%- at elérte.
Gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység megnevezése: Alapapolédsi, gondozasi, elsdsegélynyu;jto,
gyogyszerelési projektfeladat
A vizsgatevékenység leirdsa
A vizsgatevékenység harom részbdl all:
A: Kardinalis tiinetek mérése imitator segitségével és dokumentaldsa lazlapon.
B: BLS +AED végrehajtasa jraéleszté fantomon.
C: Szituacios feladat végrehajtasa az alapapolasi-gondozasi, elsdsegélynyujtasi, gyogyszerelési,
munkavédelem és higiéné tevékenységek korébol:

e (Gondozasi feladatok: 0jsziilott-, csecsemd-, kisgyermek gondozasi feladatai, idés ember
gondozasa, akadéalyozott ember segitése.

° Apolési alapfeladatok: agyazasok, pihenés, mozgés, taplalkozasi, higiénés, Tiritési
szlikséglettel kapcsolatos feladatok, mindennapi sztdmagondozés, inkontinens beteg
apolasa, fizikalis lazcsillapitds, tudat, magatartas, fajdalom, fekvés megfigyelése,
egyszerti, eszk0zOs vizsgalatok (testtomeg, testmagassag, testkorfogat mérése),
eszkozismeret (mozgast segitd eszkozok, kényelmi eszk6zok, antidecubitus eszkdzok,
betegmozgatast segitd eszkozok és hasznalatuk,). Az ellatas soran keletkezd hulladékok
szabalyos kezelése, hulladékgyiijté eszk6zok és hasznalatuk, dokumentalas.

e gyogyszerelési: gyogyszerek kezelésére vonatkozo eldirdsok betartasa, enteralis
gyogyszerelés lazlap alapjan.

e Elsésegélynyujtas: tajékozodas, teenddk a helyszinen, orvos/mentOhivés, kimentés,
ABCDE szemléletii allapotfelmérés, eszméletlen beteg ellatasa, sériiltek allapotfelmérése,
ellatasa.

e Munkavédelem és higiénés feladatok: egyéni véddeszkozok haszndlata, fertOtlenitd
eljarasok alkalmazasa, eszkozok elokészitése sterilezésre, steril anyagok kezelése.

A vizsgaszervezd koteles megszervezni, minden tevékenységi korbdl legaldbb 1-1 szituacids
feladat végrehajtasat.
A szituacids feladatot gyakorldteremben, imitator €s gyakorlofantomok, valamint a feladathoz

sziikséges szakmai eszk6zok, anyagok igénybe vételével kell lebonyolitani.
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb

51%-4at elérte, és minden vizsgarészt sikeresen teljesitett.

Alapvizsgaval betolthet6 munkakor FEOR szama

Agazati Alapvizsgaval betolthet6
FEOR-szam | FEOR megnevezése
alapoktatas munkakor(ok), tevékenységek
Egészsegligy
agazati 5222 segédapolo, miitdssegéd |segédapolo
alapoktatas

2. Szakmai tanusito vizsga
A szakmai tanusito vizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

Tanusitvany megnevezése: Altalanos dpolasi és egészségiigyi asszisztensi ismeretek

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
12. évfolyam és a 11 év végi szakmai gyakorlat eredményes teljesitése. Erettségire épiil képzés
esetén a kompetencidkhoz/vizsgdhoz kapcsolt szakmai tartalmak eredményes teljesitése.
Szakmaéhoz k6t6dd tovabbi sajatos kovetelmények: Portf6lio leadasa. A vizsgdzo a szakmai vizsga
megkezdése eldtt 30 nappal az iskolanak megkiildi elektronikusan és/vagy papiralapon 1
példanyban.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztensi ismeretek
tanusitd vizsga

A vizsgatevékenység leirdsa

A vizsgatevékenység Osszesen 60, kdzpontilag Gsszedllitott kérdésbdl allo, kiilonbozd tipust
(példaul egyszeres és tobbszoros feleletvalasztasos, eldontendd, ok-okozati 6sszefiiggést mutato,
szamitasos €s esetbemutatas alapjan azonosito) feladatokat tartalmazé teszt. Az eszkézismerethez
abrak hasznalata ajanlott.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 60 perc

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld a megszerezhetd 6sszes pontszam legalabb

51%-at elérte.

251



Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Az altalanos apold €s egészségiigyi asszisztensi ismeretek
tanusitd vizsga

A vizsgatevékenység leirdsa (a projektfeladat vizsgan beliili stilyaranya 40%)

A projektfeladat harom vizsgarészbdl all:

A)vizsgarész: Portfolio bemutatasa 10%

B)vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka szimulacids koriilmények kozott 45%

C)vizsgarész: Az A) és B) vizsgarészhez kapcsolodod szakmai beszélgetés 45%

A) vizsgarész: Portfolio bemutatasa

A vizsgazo haladéasarol és/vagy eredményeirdl, munkdibol Osszeallitott dokumentum, amely
magaban foglalja a mentordld gyakorlati oktatd/gyakorlati oktatdst végzd altal hitelesitett
gyakorlati munkanaplot.

A portfolio kotelezo €s valaszthatd elemekbdl épiil fel.
A portfolio kotelezo elemei:

A szakmai gyakorlat alatt elvégezett tevékenységek az alabbi beavatkozasok mentén (a
portfolio értékelése soran silyaranya 35%)

10 db invaziv beavatkozasnal valo asszisztalas,

10 db invaziv beavatkozas elvégzése,

Minden kompetenciaszintli non-invaziv vizsgalat elvégzése legalabb 10 alkalommal

10 db osztalyos gyogyszerelés felligyelet mellett,

A portfolioban meg kell jelolni a gyakorlat/beavatkozas helyszinét idOpontjat. A portfolioban az
apoloi részvétel a beavatkozasok elvégzésének igazoldsa, az abban elvégzett apoloi tevékenységek
leirasa szerepeljen.

Esetbemutatas (a portfolié értékelése soran sulyaranya 35 %): A fent leirt teenddk koziil egy,
a tanuld/képzésben résztvevo altal elvégzett apoloi feladat bemutatdsa Onreflexioként. Az
esetismertetés az aldbbiakra térjen ki: a beavatkozds pontos leirdsa, a betegmegfigyelés
beavatkozas koriili szempontjai, a betegbiztonsag, az aszepszis-antiszepszis szabalyai, valamint a
dokumentélasra vonatkoz6 szabalyok.

A portfolié valaszthato elemei: (a tanuld legalabb egyet valaszt, mely a portfolié értékelése

soran sulyaranya 30 %)

Szakmai versenyek, amelyeken részt vett a jelolt a képzés idOtartama alatt és azok eredményeinek

bemutatasa
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Szakmai események, amelyeken részt vett a tanuld/képzésben résztvevd a képzés idotartama alatt
(korhaz- klinika latogatasok, szakmai bemutatok, szakteriilettel Osszefiiggd ismeretterjesztd
eléadas, szakmat népszeriisitd rendezvények, iskolai, munkahelyi szakmai rendezvények, hobby,
Oonkéntes tevékenykedés, stb.)

Sajat tudomanyos munka bemutatasa

Koz0sségi szolgalat, iskolai kozosségi munka bemutatasa

Dicséretek, elismerések, ajanlasok a tanuld/képzésben résztvevod szakmai, iskolai teljesitményével
kapcsolatban

B) vizsgarész Szimulacios koriilmények kozott zajlo vizsga (id6tartama 15 perc):

Az alabbiak koziil kihuzott tevékenység vonatkozasaban ismertesse a beavatkozashoz kapcsolddo
anatomiai-¢lettani, korélettani ismereteket, a beavatkozas indikacioit, kontraindikacioit, lehetséges
szovédményeket, kliensoktatasi feladatokat, és végezze el a beteg nélkiili szituacios feladatok
elvégzését, illetve az invanziv tevékenységek bemutatasat szimulacids eszkozok hasznalataval és
sziikség esetén imitatorok bevonasaval.

C vizsgarész: A) és B) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanulé a megszerezhetd Osszes pontszam legalabb
51%- 4t elérte, és minden vizsgarészt sikeresen teljesitett.

3.A szakmai vizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai

Szakmairany megnevezése: Gyakorld apold

Szakmai vizsgéra bocsatas feltétele:

Valamennyi el6irt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmaéhoz k6t6dd tovabbi sajatos kovetelmények: Portf6lio leadasa. A vizsgdzo a szakmai vizsga
megkezdése elétt 30 nappal az iskoldnak megkiildi elektronikusan és/vagy papiralapon 1
példanyban.

Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorld apold képesitd vizsga

A vizsgatevékenység leirdsa:

A vizsgatevékenység Osszesen 60, kozpontilag Osszeallitott kérdésbol allo, kiilonbozd tipusu
(példaul egyszeres és tobbszords feleletvalasztasos, eldontendd, ok-okozati dsszefliggést mutato,
szamitasos és esetbemutatds alapjan azonositd) feladatokat tartalmaz6 teszt. Az eszkdzismerethez
abrak hasznalata ajanlott.

A vizsgatevékenység a teljes vizsgahoz viszonyitva: 20%
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A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo iddtartam: 75 perc

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6é a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb
40%-4at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorld apolo tevékenységi korébe tartozo tevékenységek,
alapapolasi feladatok.

A vizsgatevékenység leirdsa (a projektfeladat képesitd vizsgan beliili sulyardnya 80%)

A projektfeladat harom vizsgarészbdl all:

A)vizsgarész: Portfolio bemutatasa 10%

B)vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi koriilmények kozott 45%

C)vizsgarész: Az A) és B) vizsgarészhez kapcsolodd szakmai beszélgetés 45%

A) vizsgarész: Portfolio bemutatasa

A vizsgazo haladédsarol és/vagy eredményeirdl, munkdibol Osszedllitott dokumentum, amely
magaban foglalja a mentordldo gyakorlati oktatd/gyakorlati oktatast végzd altal hitelesitett
gyakorlati munkanaplot.

A portfolio kotelezo és valaszthatd elemekbdl épiil fel.

A portfolio kotelezo elemei:

A szakmai gyakorlat alatt elvégezett tevékenységek az alabbi beavatkozasok mentén (a portfolio
értékelése soran sulyaranya 35%)

30 db invaziv beavatkozasnal valo asszisztalas,

30 db invaziv beavatkozas elvégzése,

Minden kompetenciaszintii non-invaziv vizsgalat elvégzése legalabb 30 alkalommal 30 db
osztalyos gyogyszerelés feliigyelet mellett,

A portfolioban meg kell jeldlni a gyakorlat/beavatkozas helyszinét iddpontjat. A portfolidban az
apoloi részvétel a beavatkozasok elvégzésének igazoldsa, az abban elvégzett 4poldi tevékenységek
leirdsa szerepeljen.

Esetbemutatas (a portfolid értékelése soran sulyaranya 35 %): A fent leirt teenddk koziil egy, a
tanulo/képzésben résztvevd altal elvégzett apoldi feladat bemutatdsa Onreflexioként. Az
esetismertetés az aladbbiakra térjen ki: dpolasi folyamat és a beavatkozéas pontos leirasa, a
betegmegfigyelés beavatkozas koriili szempontjai, a betegbiztonsag, az aszepszis-antiszepszis
szabdlyai, valamint a dokumentalasra vonatkoz6 szabalyok.

A portfolié valaszthat6 elemei: (a vizsgazo legalabb egy elemet kdteles valasztani, melynek a
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portfolid értékelése soran sulyaranya 30 %)

Szakmai versenyek, amelyeken részt vett a jelolt a képzés idotartama alatt és azok eredményeinek
bemutatasa

Szakmai események, amelyeken részt vett a tanuldé/képzésben résztvevo a képzés idotartama alatt
(korhaz-, klinikaldtogatdsok, szakmai bemutatok, szakteriilettel Osszefliggd ismeretterjesztd
eléadas, szakmat népszeriisitd rendezvények, iskolai, munkahelyi szakmai rendezvények, hobby,
Oonkéntes tevékenykedés, stb.)

Sajat tudomanyos munka bemutatasa

Ko6z0sségi szolgalat, iskolai kozosségi munka bemutatdsa

Dicséretek, elismerések, ajanlasok a tanuld/képzésben résztvevo szakmai, iskolai teljesitményével
kapcsolatban

B) Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi koriilmények kozott
Munkahelyi koriilmények kozott zajlo vizsga:

A vizsga sordn a kovetkezd klinikumi gyakorlati teriileteket egyarant biztositani kell
vizsgahelyszinként: belgydgyaszat, sebészet, ortopédia, traumatoldgia. A vizsgazo a gyakorlati
vizsga reggelén huz vizsgafeladatot, melyet kovetden az adott osztdlyon megkezdi
vizsgatevékenységét. A kihUzott vizsgafeladat betegesetének megfeleléen lassa el a
gyakorloapoloi feladatokat.

Kapcsolodjon be legalabb 60 perc idétartamu, alapapolasi beavatkozasban vald gyakorldéapoldi
tevékenység végzésébe.

A vizsgdz6 a vizsgatevékenységét az apoloi team felligyelete mellett végzi. A vizsgarész sordn a
vizsgazd valds munkakodrnyezetben torténd munkavégzés kozbeni megfigyelésére kertil sor.

C vizsgarész: A) és B) vizsgarészhez kapcsolodo szakmai beszélgetés

crer

vizsgamunkajaval kapcsolatosan a vizsgabizottsag altal megfogalmazott kérdésekre valaszol, a
vizsgabizottsag tagjaival szakmai megbeszélést folytat maximum 15 percben.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc (amely magéban
foglalja a B) vizsgarész munkahelyi kortilmények kozott zajlo vizsgajanak 30 percét)

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanuld/képzésben résztvevd a megszerezhetd

0sszes pontszam legalabb 40 %-at elérte.
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IV. 12. 2. Egészségiigy agazat 2018. szeptember 1-t6l (kifuto képzés)

IV.12. 2. 1. Kotelezo és nem Kkotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahalo szakmai 6raszamokkal

9-12. 13. évf.

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 6raszam | 13. évf. | draszam

osszesen osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -

Idegen nyelv (Angol/Német) 4 4 4 4 556 4* 680
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek (Enek-zene) 1 - - - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezd komplex 3 i ) ) 108 i i
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsol6do
természettudomanyos tantargy: 2 2 2 - 216 - -
Bioldgia
KételezQen Varllqsztha’to tantargy: i i 5 5 134 i i
erettsegl tantargy

Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek - 1 - - 36 - -
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Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 1488 31 961
*Szabadon tervezhetd orakeret: - - - - - 4 124
Idegen nyelv (Angol/Német) - - - - - 4 124
Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -
Tanitéasi hetek szdma 36 36 36 31 - 31 -
Eves osszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

Heti és éves szakmai 6raszamok:

¢vfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora

12. évfolyam 12 6ra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 éra

Orahal6 az I. Egészségiigy agazathoz tartozé 54 723 02 GYAKORLO APOLO

SZAKKEPESITESHEZ

(az 52 720 01 ALTALANOS APOLASI ES EGESZSEGUGYI ASSZISZTENS mellék-

szakképesitéssel)
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Evfolyam
9. 10. 11. 12. 5/13.
Szakmai orakeret 8 ora 12 6ra 11 6ra 12 6ra 31 6ra
Szakmai oraszamok (elmélet/gyakorlat megoszlasa) e:8 ay e:12 gy | ogy e:6,5 gy:4,5 | ogy e:4,5 gy:7,5 e:13,5 gy :21,5
Osszesen 75+05=8 | 0 |11+1=12| O 1,5 1,5 2 4 10,5 20,5
A 16 szakkepesnesre A tantdrgy 140 140
vonatkozd: kapcsolodasa
Osszesen 7,5+0,5=8 11+1=12 3+0,5=3,5 6 31
Melleksza’llfkepesnesre 0 0 554275 4+1,5+0,5=6
vonatkoz6:
Helyi tanterv szerint 0 0 2,5(0,5+2) 2(l.:mellékre)
11499-12 . " e
Foglalkoztatés II. Foglalkoztatas I1. 10 szakképesités 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas I. 10 szakképesités 2
épiil6 képzések esetén)
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi A
A Aot . egészség és {6 szakképesités 0,5
egészség és biztonsag biztonsag
Elges_zsegﬁgtylk 6 szakképesités 1+0,5 3,5
11110-16 Egészségiigyi alapismerete
alapismeretek :
Szakmai f6 szakképesités 1 1
kommunikacio
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Apolastan-

11221-16 Alapapola . 6 szakképesité 1,5 3,5
6 Alapapolas gondozistan 0 szakképesités
Klinikumi alapoz6 | g oy enesités 35 141
ismeretek
Kiinikumi 8 szakképesités 1,5+0,5=2 2
szakismeretek
11222-16 Klinikumi
ismeretek 10. 11 12. 5/13.
Diagnosztikai és 8 szakképesités 2
terapias alapismeretek
Klinikumi gyakorlat {6 szakképesités 15 4
5272001
Eges_zsegugyl Altalapos fip'(')las.l és 45 1415=25
asszisztensi feladatok egészségiigyi
11635-16 Egészségiigyi asszisztens
asszisztensi feladatok 52720 01
Egészségiigyi Altalépos apolasi és 142=3 3405235
asszisztalas gyakorlata egészségiigyi
asszisztens
. 5272001
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség Altalanos apolasi és
egészség és biztonsag és biztonsag egeészségiigyi
asszisztens
. 5272001
Egészségiigyi Altalanos apolasi és
alapismeretek egeészségligyi
11110-16 Egészségiigyi AL
alapismeretek 52720 01
Szakmai Altalanos apolasi és
kommunikacié egészségiigyi
asszisztens
. 5272001
11221-16 Alapapolas Apolastan-gondozistan Altala{los apo la§1 &
egeszsegligyl

asszisztens
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52720 01
Klinikumi alapozo Altalanos apolasi és
ismeretek egészségiigyi
asszisztens

5272001
Klinikumi Altalanos apolasi és
szakismeretek egészségiigyi
11222-16 Klinikumi asszlsztens
ismeretek 5272001
Diagnosztikai és Altalanos apolasi és
terapias ismeretek egészségiigyi

asszisztens

52 720 01
Altalanos apolési és
egészségiigyi
asszisztens

Klinikumi gyakorlat

5/13.
9 10 11. 12
Diagnosztikus és
6 szakképesités 3,5
terapias szakismeretek
11151-16 Diagnosztikus és
) Diagnosztikus és
terapias beavatkozasok felnétt
terapias 6 szakképesités 2
betegnél
beavatkozasok
Klinikai gyakorlat 10 szakképesités 17,5
Egészségnevelés-
{6 szakképesités 2,5
egészségfejlesztés
11152-16 Egészségneveld és
fejleszté tevékenység Egészségnevelés-
egészségfejlesztés {6 szakképesités 3
gyakorlat

260




Agazati szakmai kompetenciik erdsitése

helyi

tanterv szerint

A mellék-szakképesitést nem valasztok szakmai 6rahaldja (6ra/hét) a foszakképesités éraszamain kiviil a 11. és 12. évfolyamon

[.Egészségiigy dgazatban

10. 11. 12.
Személyiségfejlesztés, szakmai Mellék- 15
kommunikéci6 szakképesités helyett '
Kiegészité/kompetenciaerosité
ismeretek alapapolasbol Mellek- 2
szakképesités helyett
Kiegészité/kompetenciaerosité
isme.retek klinik"umi Mellék- ) L5
szakismeretekbél szakképesités helyett '
Mellék-szakképesités
helyett
Gyakorlatok a jarébeteg 15
szakellatasban Mellék- 15
szakképesités helyett '
Egészséges életmodra nevelés,
Prevencié Mellek- 1 1,5
szakképesités helyett '
. . Mellék- 15
Szakmai informatika szakképesités helyett

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen — a nappali

rendszerll oktatdsra meghatarozott tanuloi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
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Az id6keret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljestilnie.
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint (részletes,
témakorok szerinti bontasban)
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ellatorendszer
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anatomiaja €s élettana
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Emésztés-kivalasztas-
szaporodas
szervrendszere

28

28

Az idegrendszer,
endokrin rendszer,
érzékszervek
anatomidja, ¢lettana
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24

28

Mikrobiologia,
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ellatas

36

36

36
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Sebészet és
traumatologia
gyakorlat

Csecsemo és
gyermekosztalyos
gyakorlat

40

40

35

35

40

35

11635-16 Egészségiigyi asszisztensi feladatok

Egészségiigyi
asszisztensi feladatok

Asszisztensi feladatok
diagnosztikai
eljarasoknal

Asszisztensi feladatok
a borgyogyaszat és
szemészet teriiletén

Asszisztensi feladatok
fiill-orr-gégészeti
teriileten

Asszisztensi feladatok
uroldgiai teriileten

Asszisztensi feladatok
négyogyaszati
teriileten

Asszisztensi feladatok
neurologiai és
pszichiatriai teriileten

Dokumentacié
vezetése a jarobeteg
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Prevencio

Rehabilitacio
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A pedagogia alapjai

Egészségligyi
ellatorendszer

Népegészségiigy

Kornyezetegészségiligy

Egészségfejlesztés

Szakmai
kommunikacio

Orvosi latin nyelv

Kommunikacid

Specialis
kommunikaciod

52 720 01
Altalanos 4polasi és
egészségligyi asszisztens

Apolastan-
gondozastan
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Anatomia-¢lettan
alapjai, a
mozgasrendszer

A keringés és a 1égzés
anatomiaja és élettana

Emésztés-kivalasztas-
szaporodas
szervrendszere

Az idegrendszer,
endokrin rendszer,
érzékszervek
anatomigja, élettana

Mikrobioldgia,
jarvanytan, altalanos
kortan

Els6segélynyujtas-elsd
ellatas
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Klinikumi
szakismeretek

Kardiologia és
pulmonolodgia alapjai

Gasztroenterologia és
nefrologia alapjai

Hematologia,
immunologia
reumatologia

Neurologia és
pszichiatria alapjai

Sebészet és
traumatologia

Gyermekgyogyaszat

52 720 01
Altalanos apolasi és egészségligyi asszisztens

Diagnosztikai és
terapias ismeretek

Diagnosztikai
alapismeretek

Labor diagnosztikai
alapismeretek

Képalkoto
diagnosztika alapjai

Terapia

Gyogyszertan alapjai,
gyogyszerelés

52 720 01

Klinikumi gyakorlat

Belgyogyaszati
gyakorlat

52 720 01
Altalanos apolasi és |Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens

egeszségligyi
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Sebészet és

traumatologia 0
gyakorlat
Csecsemd ¢€s
gyermekosztalyos 0
gyakorlat
Diagnosztikus és
terapias 109 108,5
szakismeretek
Biofizikai és
biokémiai ismeretek - 16 16
0
§) Gyogyszertan % 31 31
2 0
2 [Fizikalis vizsgalatok, | =
= o g 15 15
g betegvizsgalat @
Ne)
o (=
’% Eszkdzos vizsgalatok 16 16
\g Perioperativ ellatas 15,5 15,5
=
g Hospice ellatas 15 15
(5]
z Diagnosztikus és
'g terapias 62 62
I3 beavatkozasok
v
2 Mintavétel
= laboratoriumi és 8 8
g egyeb vizsgalatokhoz |
= 2
& Apoloi feladatok 2
A eszk6z06s & 8 8
© ., . -4
n vizsgalatoknal e~
— N
lD v
49 Az apold 2
= gyogyszereléssel 15 15
kapcsolatos feladatai
Apoloi feladatok
terapias 31 31
beavatkozasoknal
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Klinikai gyakorlat

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
belgyogyaszati profila
osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
sebészeti profilu
osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
mozgasszervi
sebészeti profilu
osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
sziilészeti-
négyodgyaszati
osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
neuroldgiai osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
pszichiatriai osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
uroldgiai osztalyon

6 szakképesités

543 | 5425
108 | 108
80 | 80
40 | 40
40 | 40
40 | 40
40 | 40
40 | 40
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Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
kisklinikumi
osztalyon

Diagnosztikus és
terapias
beavatkozasok
siirgdsségi osztalyon

100

100

54,5

54,5
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3. szamu tablazat

A nem a foszakképesitéshez kapcsolodo oraszamok megoszlasa:

5272001
i . . . 322 6ra
Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens
helyi
y 131 6ra

tanterv szerint

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden a
tablazatban a nappali rendszer(i oktatasra meghatirozott tanuldi éves kotelezd szakmai

elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-a felosztasra kertilt.

A szakmai ¢és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

A tantargyakra meghatarozott id6keret kotelez6 érvényt, a témakorokre kialakitott oraszam pedig

ajanlas.

9 évfolyam: 11110-16 Egészségiigyi alapismeretek Egészségiigyi alapismeretek tantargy: +0,5

ora/hét
10. évfolyam: 11222-16 Klinikumi ismeretek Klinikumi alapoz6 ismeretek tantargy: +1 6ra/hét
11. évfolyam: 11222-16 Klinikumi ismeretek Klinikumi szakismeretek tantargy: +0,5 ora/hét

11635-16 Egészségiigyi asszisztensi feladatok Egészségligyi asszisztalas
gyakorlata tantargy: +2 6ra/hét

12. évfolyam: 11635-16 Egészségiigyi asszisztensi feladatok Egészségiigyi asszisztensi feladatok
tantargy: +1,5 ora/hét

11635-16 Egészségiigyi asszisztensi feladatok Egészségligyi asszisztalas
gyakorlata tantargy: +0,5 ora/hét
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A fenti szakmai kerettanterv I. EGESZSEGUGY agazathoz tartozé 54 723 02
GYAKORLO APOLO kerettanterv alapjan késziilt

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény,

— aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairol sz6lo 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet és

— az emberi er6forrdsok minisztere agazataba tartozo szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl sz6l6 27/2016. (1X. 16.) EMMI rendelet

alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 723 02

Szakképesités megnevezése: Gyakorld apolo

A szakmacsoport szdma és megnevezése: 1. Egészségiligy

Agazati besorolas szama és megnevezése: 1. Egészségiigy

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 50%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%

Az iskolai rendszerti képzésben az sszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

2178



— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot kdvetden
140 ora;

— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.

I1I. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai el6képzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eléképzettség: —

Eldirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.
torveény €s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVIL. torvény eldirdsainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.
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Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhato:

Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Egészségiigyi alapismeretek

Egészségligyi szaktanar, Egészségiigyi
szakoktatd, Apold MSc, Apolé BSc 5 éves
szakmai gyakorlattal, Egészségtan tanar
egészségligyi eloképzettséggel, jogasz
(szakmai jogi ¢€s etikai ismeretek),
Egészségiigyi menedzser (egészségiigyi

ellatérendszer)

Szakmai kommunikacid

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi
szakoktatd, Apold MSc, Apold BSc 5 éves
szakmai gyakorlattal, Latin szakos

nyelvtanar (orvosi latin)

Apolastan-gondozastan

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi
szakoktatd, Apolé MSc, Apold BSc 5 éves

szakmai gyakorlattal,

Apolastan-gondozastan

gyakorlat

Egészségligyi szaktanar, Egészségiigyi
szakoktato, Apol(') MSec, Apol(') BSc,
Egészségiigyi gyakorlatvezetd, Csecsemd
¢s kisgyermekgondozo, Csecsemd €s
gyermekapolo (egészséges csecsemo €s
gyermek gondozésa), Szocialis munkas

(gondozasi feladatok feln6ttkorban)
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Klinikumi alapoz6 ismeretek

Altaldnos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szakoktato, Egészségligyi szaktanar,
Apold MSc, Apold BSc 5 éves szakmai
gyakorlattal, Kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi feliigyeld (mikrobiologia-
jarvanytan), Kozegészségligyi jarvanyligyi
ellendr (mikrobioldgia-jarvanytan),

Ment6tiszt (els6segélynyujtas-elsé ellatas)

Klinikumi szakismeretek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szakoktatd, Egészségligyi szaktandr,
Apolé MSc, Apolé BSc 5 éves szakmai
gyakorlattal

Diagnosztikai és terapias

alapismeretek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szakoktatd, Egészségligyi szaktanar,
Apolé MSc, Apold BSc 5 éves szakmai
gyakorlattal

Klinikumi gyakorlat

Egészségligyi gyakorlatvezeto,
Egészségiigyi szakoktatd, Apolo MSc,
Apol6 BSc, Egészségiigyi szaktanar

Egészségiigy asszisztensi

feladatok

Egészségiigyi szakoktatd, Egészségiigyi
szaktanar, Egészségtan tanar egészségiigyi
eldképzettséggel, Apolé MSc, Apolé BSc

5 éves szakmai gyakorlattal,

Egészségiigyi asszisztalas

gyakorlata

Egészségiigyi szaktanar, Egészségligyi
szakoktatd, Egészségiigyi gyakorlatvezetd,

Apolé MSc, Apolo BSc

Diagnosztikus-terapias

szakismeretek

Altalanos orvos, Szakorvos, Egészségiigyi
szaktanar, Egészségligyi szakoktato,

Apolé MSc, Apolé BSc, gyogyszerész
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Diagnosztikus-terapias

beavatkozasok

Egészségiigyi szakoktato, Egészségiigyi
szaktanar, Apolé MSc, Apolo BSc.

Klinikai gyakorlat

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi
szakoktatd, Egészségligyi gyakorlatvezetd,

Apold MSc, Apolé BSc

Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi

egészségfejlesztés gyakorlat

Egészségnevelés, szakoktatd, Egészségtan tanar
egészségfejlesztés egészségiigyi eloképzettséggel, Apold
MSc, Apolé BSc.
Egészségiigyi szaktanar, Egészségiigyi
Egészségnevelés,

szakoktatd, Egészségligyi gyakorlatvezetd,

Apolé MSc, Apolé BSc

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

A képzési és kimeneti kovetelmények

1. Mellék-szakképesités vizsga lehetdsége 12. évfolyam 1. félév befejezésével, azaz a 12.

¢évfolyam februari-marciusi vizsgaidészakban:

OKJ 52 720 01 Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens

23/2018. (VII. 18.) EMMI rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei: az iskolai rendszerli szakképzésben az

évfolyam teljesitését igazolo bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- QGyvakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Apolasi és asszisztensi feladatok ellatésa
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Feladatleirasban rogzitett munkahelyzet és paraméterek alapjan a beteg fogadésa, a
munkateriilet elOkészitése, a beteg elokészitése, kardinalis tiinetek észlelése ¢és
dokumentélasa, a vizsgalat, beavatkozas elvégzése, segédkezés a vizsgalatok ¢&s
beavatkozdsok soran, vizsgalati anyagok levétele és kezelése, betegmegfigyelés,
adminisztraciés feladatok ellatdsa, vizsgélati anyagok diagnosztikus laboratériumba

juttatasa, eszk6zok, kezeld fertétlenitése.
A vizsgafeladat idétartama: 30 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Elméleti ismeretek reprodukalasa

Az irasbeli vizsgatevékenység kozpontilag Osszeallitott vizsgakérdései az 11221-16
Alapapolas, 11110-16 Egészségiigyi alapismeretek, 11222-16 Klinikumi ismeretek, 11635-
16 Egészségiigyi asszisztensi ismeretek kovetelménymodulok témakoreinek mindegyikét

tartalmazzak
A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Az egészségiigyi asszisztensi feladatok ellatasahoz sziikséges

elméleti ismeretek alkalmazas szinten torténd reprodukalésa.

A szobeli vizsgatevékenység kozpontilag Osszeallitott vizsgakérdései a 4. Szakmai
kovetelmények fejezetben megadott Alapapolas, Egészségiigyi alapismeretek, Klinikumi
ismeretek, Egészségligyi asszisztensi ismeretek kovetelménymodulok témakoreinek

mindegyikét tartalmazzak.
A vizsgafeladat idétartama: 30 perc (felkésziilési 1d6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

Az egészségiigy ismeretek, illetve egészségiigyi ismeretek kozép és emeltszintli dgazati
szakmai érettségi vizsga irasbeli vizsgarészének sikeres teljesitése mentesiti a vizsgazot, a
kozponti irasbeli vizsgatevékenységben foglaltak teljesitése alol. Az 4gazati szakmai
érettségi vizsga el6zdekben meghatarozott vizsgatargyanak eredményét a komplex szakmai

vizsgaba be kell szamitani.
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2. A 12. évfolyam majus-juniusi érettségi vizsgaidoszakban agazati szakmai érettségi

vizsga letétele: Egészségiigyi ismeretek agazati szakmai érettségi vizsgatargybol.

(irasbeli és szobeli vizsga)

A sikeres agazati szakmai érettségi vizsga 5522/4 Kisegité apold FEOR szadmt munkakor

betdltésére jogosit.

3. A 13. évfolyamot zaro komplex szakmai vizsgaval: OKJ 54 723 02 Gyakorlo apolo

szakképesités szerezheto

23/2018. (VII. 18.) EMMI rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei: az iskolai rendszerli szakképzésben az

évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenvységei és vizsgafeladatai:

- QGyvakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Alapapolasi feladatok, diagnosztikus és terapias

beavatkozasokhoz kapcsolodo apolasi feladatok

Feladatleirasban rogzitett alapapoldsi feladatok és a diagnosztikus ¢és terapids
beavatkozdsokhoz kapcsolodd apoloi feladatok elvégzése. Az ezekkel kapcsolatos
betegtajékoztatas, elokészités, beavatkozas alatti asszisztalas, betegmegfigyelés, vizsgalati

minta laboratériumba juttatasa, valamint a kapcsolodo dokumentacios feladatok elvégzése.
A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Elméleti ismeretek reprodukalasa

Kozpontilag 6sszedllitott feladatsor, amely a 11221-16 Alapapolas, 11110-16 Egészségligyi
alapismeretek, 11222-16 Klinikumi ismeretek, 11151-16 Diagnosztikus ¢és terapias
beavatkozasok felnétt betegnél, 11152-16 Egészségneveld ¢és -fejlesztd tevékenység

kovetelménymodulokhoz tartozo témakoroket mindegyikét tartalmazzak.
A vizsgafeladat idétartama: 120 perc

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Elméleti ismeretek szobeli felidézése
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A szobeli vizsgatevékenység kozpontilag Osszedllitott vizsgakérdései az Alapapolas,

Egészségligyi alapismeretek, Klinikumi

ismeretek,

Diagnosztikus

terapias

beavatkozasok felndtt betegnél, Egészségneveld ¢és -fejleszté tevékenység szakmai

kovetelménymodulok témakoreinek mindegyikét tartalmazzak

A vizsgafeladat id6tartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)

IV. 12. 3. Egészségiigy agazat 2016. szeptember 1-t6l (kifuté képzés)

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahalo szakmai 6raaszamokkal

9-12. 13 13. évf.
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 0raszam évf oraszam
Osszesen ) Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv
(Angol/Német) 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 |417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek
, - - 1 - 36 - -
(Enek-zene)
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezé komplex
természettudomanyos 3 - - - 108 - -
tantargy
Agaza!:hoz ka‘pcs,ol‘odo ) 2 5 5 206 i i
tantargy: Biologia
Kotelezoen valaszthato
tantargy: Erettségi tantargy . . 2 2 134 . .
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Pénziigyi és vallalkozo6i
ismeretek } 1 - - |36 - -
Erettségire épiil (f6)
szakképesités 8 8 7 7 31 961
(szakmai 6ra) (1045+453)
Erettségi vizsga 1498
keretében megszerezheto
szakképesités 3 4 3 3 } }
(szakmai o6ra)
Rendelkezésre allo
orakeret/hét 35 36 35 35 3%
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31 31
Eves osszes 6raszam 1260 | 1296 1260 1085 4901 1085 [1085
Heti és éves szakmai 6raszamok:
évfolyam heti éves 6raszam
Oraszam
9. évfolyam 11 6ra/hét | 396 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét | 432 ora/év
Ogy. 140 6ra
11. évfolyam 10 6ra/hét | 360 ora/év
Ogy. 140 ora
12. évfolyam 10 6ra/hét | 310 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét | 961 oOra/év
Osszesen: 2739 6ra

286



Orahal6 az 1. Egészségiigy agazathoz tartozé 54 723 02 GYAKORLO APOLO SZAKKEPESITESHEZ

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

9. 10. 11. 12. 5/13.
heti
heti 6raszdm | heti 6raszam ogy heti 6raszam ogy ) ) heti 6raszam
oraszam
e |9y e ay e gy e |9y € gy
Osszesen 11 0 11 1 |140 3,5 6,5 140 5 |5 10,5 |20,5
A 16 szakképesitésre
vonatkozoban:
Osszesen 11 12 10 10 31,0
11499-12 . 0,5
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II.
11498-12
Foglalkoztatas I. . 2
(érettségire épiilé képzések Foglalkoztatas I.
esetén)
11500-12 Munkahelyi Munkahelyi egészség és |5
egészség ¢és biztonsag biztonsag
Egészségiigyi 3 1,5
11110-16 Egészségiigyi | alapismeretek
alapismeretek
Szakmai kommunikacié |19 0,5
Apolastan-gondozistan 15 2,5 1
11221-16 Alapapolas —— -

Apolastan-gondozastan
gyakorlat
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11222-16 Klinikumi
ismeretek

Klinikumi alapozé
ismeretek

4,5

Klinikumi
szakismeretek

Diagnosztikai és terapias
alapismeretek

Klinikumi gyakorlat

4,5

11635-16 Egészségiigyi
asszisztensi feladatok

Egészségiigyi
asszisztensi feladatok

Egészségiigyi
asszisztalas gyakorlata

Diagnosztikus és 3,5
terapias szakismeretek
11151-16 Diagnosztikus és
terapias beavatkozasok Diagnosztikus és 2
felnétt betegnél terapias beavatkozasok
Klinikai gyakorlat 17,5
Egészségnevelés- 2,5
egészségfejlesztés
11152-16 Egészségneveld
és fejlesztd tevékenység | Egészségnevelés-
egészségfejlesztés 3
gyakorlat
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A fenti kerettanterv tantargyait egészségiigy dgazatban a kdvetkezd bontasban tanitjuk:

9. évfolyam egészségiigy agazat: szakmai tantargyak osszesen 11 ora

1?'500-1,2 Munkahelyi egészscg és Munkahelyi egészség és biztonsag Munkahelyi egészség 0,5’0ra
biztonsag . Ay ; (1 6raazl.
0,5 ora ¢s biztonsag 12
félévben)
11110-16 Egészségiigyi Szakmai kommunikacié Orvosi latin nyelv 1 6ra
alapismeretek 1,5 6ra
Kommunikacio 0,5 ora
(1 oraall
félévben)
11221-16 Alapapolas Apolastan-gondozastan Egészséges ember
1,5 éra gondozasa 1,5 ora
Csecsemd €s (1 ora+
kisgyermek gondozas | 0,5 ora)
11222-16 Klinikumi ismeretek Klinikumi alapoz6 ismeretek Anatomia 356
\ ,S 6ra
4,5 ora : — (2,5 ora+
Mikrobiologia — A
jarvanytan — kortan I 6ra)
Els6segélynyujtas 1 6ra
11635-16 Egészségiigyi asszisztensi Egészségiigyi asszisztensi feladatok Dokumentacio
feladatok 3 6ra vezetése a jarObeteg- 2 6ra
ellatasban (1 ora+
Prevencid 1 ora)
Személyiségfejlesztés, 1 éra

Onismeret
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10. évfolyam egészségiigy agazat: szakmai tantargyak osszesen 12 ora

11110-16 Egészségiigyi

alapismeretek A pszichologia alapjai .
A pedagdgia alapjai (1 ora
Egészségiigyi alapismeretek | Egészségiigyi g’g ora
3 éra ellatoérendszer »> Ord
0,5 ora)
Népegészségiigy
. o 0,5 ora
Kornyezetegészségiigy
11110-16 Egészségiigyi Szakmai kommunikacio Specialis 0.5 6ra
alapismeretek 0,5 ora kommunikacio ’
11221-16 Alapapolas Akadalyozott ember
gondozdsa 2,5 ora
Apolastan-gondozastan Apolasi (0,5 6ra
2,5 ora beavatkozasok 1 6ra
Betegmegfigyelés 1 ora)
11222-16 Klinikumi ismeretek Diagnosztikai és terapias Diagnosztikali
alapismeretek alapismeretek 1,5 6ra
1,5 6ra Labor diagnosztikai (0,5 6ra
alapismeretek, 0,5 ora
képalkoto 0,5 ora)
diagnosztika alapjai
Terapia
Gyodgyszertan alapjai, | 0,5 6ra
gyogyszerelés
11635-16 Egészségiigyi asszisztensi Egészségiigyi asszisztensi Asszisztensi feladatok
feladatok feladatok diagnosztikai
3 ora eljarasoknal 3 ora
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Asszisztensi feladatok | (2 6ra
borgybdgyaszat és a 0,5 ora
szemészet teriiletén 0,5 ora)
Asszisztensi feladatok
fiil-orr-gégészeti
teriileten
11635-16 Egészségiigyi asszisztensi Egészségiigyi asszisztalas Diagnosztikali 1 6ra
feladatok gyakorlata gyakorlatok (0,5 6ra
1 6ra Gondozas 0,5 o6ra)
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11. évfolyam egészségiigy agazat: szakmai tantargyak osszesen 10 6ra

11110-16 Egészségiigyi
alapismeretek modul

Egészségiigyi alapismeretek
1,5 ora

Szakmai jogi és etikai
ismeretek

0,5 ora

Szociologiai
alapismeretek

0,5 ora

Egészségfejlesztés

0,5 ora

11222-16 Klinikumi ismeretek
modul

Klinikumi szakismeretek
1 o0ra

Kardiologia és
pulmonolégia alapjai,
Gasztroenterologia €s
Nefroldgia alapjai

1 6ra

11222-16 Klinikumi ismeretek
modul

Klinikumi gyakorlat
4,5 ora

Belgyogyaszati
gyakorlat

Sebészet,
traumatologia

gyakorlat

Csecsemd ¢€s
gyermekosztalyos
gyakorlat

4,5 ora
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11635-16 Egészségiigyi assziszensi Egészségiigyi asszisztensi Asszisztensi feladatok | 1 éra
feladatok modul feladatok urologiai teriileten,
1 6ra Asszisztensi feladatok
négyogyaszati
teriileten
Egészségiigyi asszisztalas Betegiranyitas 2 6ra
gyakorlata Szakrendelések
2 ora Diagnosztikai
gyakorlatok
12. évfolyam egészségiigy agazat: szakmai tantargyak osszesen 10 ora
Apolastudomany 0,5 ora
11221-16 Alapépolis modul ‘;‘g;’:‘a“a“'g““d"za“a“ ,
Apolaslélektan 0,5 ora
11222-16 Klinikumi ismeretek Klinikumi szakismeretek Hematologia,
modul 3 ora Immunoldgia, 0,5 ora
Csak II. félévben lesz 6 ora! Reumatologia
Negrolgglg s 0,5 ora
pszichiatria alapjai
Sebészet és .
L . 1 6ra
traumatologia
Gyermekgyogyaszat 1 éra
11222-16 Klinikumi ismeretek Klinikumi gyakorlat Belgyogyaszati
modul 3 6ra gyakorlat ,
: 3 ora
Sebészet,
traumatologia
gyakorlat
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Asszisztensi feladatok

Egészségiigyi asszisztensi neuroldgiai €s 0,5 o6ra
feladatok pszichiatriai teriileten
1 ora 0,5 ora
116,35-:,[6.. . . . Csak 1. félévben lesz 2 ora! Rehabilitacid
Egészségiigyi assziszensi feladatok
modul P Y
Egészségiigyi asszisztalas
gy,a korlata Szakrendelések 2 ora
2 ora
Csak 1. félévben lesz 4 ora!
5/13. évfolyam Gyakorlé apolé szakmai tantargyak osszesen 31 ora
11499-12 , 0,5 ora
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II.
11498-12 . . .
Foglalkoztatss L. Foglalkoztatas I. (angol/német) 2 ora
11151-16 Diagnosztikus és terapias Biofizikai és 0,5 ora
beavatkozasok felnott betegnél biokémiai
ismeretek
Gyobgyszertan
. vizsgalatok, (1 6ra
3,5 ora betegvizsgalat 0,5 6ra
0,5 ora
Eszkoz6s 0,5 6ra
vizsgalatok
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Perioperativ
ellatas

Hospice ellatés

0,5 ora)

11151-16 Diagnosztikus és terapias
beavatkozasok felnott betegnél

Diagnosztikus és terapias
beavatkozasok
2 0ra

Mintavétel
laboratoriumi és
egyéb
vizsgalatokhoz

Apoléi feladatok
eszk0z0s
vizsgalatoknal

Az 4pold
gyogyszereléssel
kapcsolatos
feladatai

Apoléi feladatok
terapias
beavatkozasoknal

2 ora
(4x 0,5 ora)

11151-16 Diagnosztikus és terapias
beavatkozasok felnétt betegnél

Klinikai gyakorlat

17,5 éra

11152-16 Egészségnevel6 és fejleszto
tevékenység

Egészségnevelés-egészségfejlesztés
2,5 6ra

Egészségnevelés

Mentalhigiéne

Taplalkozéstan-
dietetika

Betegoktatas

Rehabilitacio

2,5 0ra
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Egészségnevelés-egészségfejlesztés | Egészségnevelés 3 0ra
gyakorlat gyakorlat
3 6ra Edukacids

gyakorlat

Rehabilitacios

gyakorlat

A tantargyak értékelése: a tantargyi érdemjegyek a félév és a tanév végén a részteriiletek atlagabol keriilnek kiszamitasra.
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A fenti szakmai kerettanterv I. EGESZSEGUGY agazathoz tartozé 54 723 02
GYAKORLO APOLO kerettanterv alapjan késziilt

A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény,

— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény, valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzeék moddositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairol sz6lo 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet, és

— a(z) 54723 02 szamu, Gyakorld apold megnevezésii szakképesités szakmai ¢és

vizsgakOvetelményeit tartalmazo rendelet alapjan késziilt.

A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 723 02

Szakképesités megnevezése: Gyakorld apold

A szakmacsoport szama és megnevezése: 1. Egészségiigy

Agazati besorolas szama és megnevezése: 1. Egészségiigy

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési id6 aranya: 50%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 50%

Az iskolai rendszerli képzésben az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: 5 évfolyamos

képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot kovetden 140 ora;
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A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség
Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

El6irt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.

torvény és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL térvény eldirasainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd pedagdogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tGl az aldbbi tantargyak oktatdsara az aldbbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhaté:

Tantargy

Szakképesités/Szakképzettség

Egészségligyi alapismeretek

egeészseégligyl szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo, egészségtan tanar
egeészsegligyl eloképzettséggel, jogasz (szakmai jogi €s
etikai ismeretek), egészségligyi menedzser
(egészségligyi ellatorendszer) , 4pold BSc

Szakmai kommunikacid

egeészsegligyl szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles 4polo, latin szakos nyelvtanar
(orvosi latin)

Apolastan-gondozastan

egészseégligyl szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo, apold BSc

Apoastan-gondozastan gyakorlat

egészseégligyl szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles &polo, apold (BSc), egészségiigyi
gyakorlatvezetd, csecsemod €s kisgyermekgondozo
(egészséges csecsemd €s gyermek gondozasa),
rendeldintézeti vezetd asszisztens (apolasi-gondozasi
feladatok felndttkorban), szocidlis munkas (gondozasi
feladatok felndttkorban)
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Klinikumi alapoz6 ismeretek

altalanos orvos, szakorvos, egészségligyi szakoktato,
egészseégligyi szaktanar, egyetemi okleveles apolo,
kozegészségiigyi-jarvanyiigyi feliigyeld (mikrobiologia-
jarvanytan), kozegészségligyi jarvanyiigyi ellenor
(mikrobioldgia-jarvanytan), ment6tiszt
(elsOsegélynynjtas-elso ellatas), apolo BSc

Klinikumi szakismeretek

altalanos orvos, szakorvos, egészségligyi szakoktato,
egészségligyi szaktanar, egyetemi okleveles apold,
apolo BSc

Diagnosztikai és terapids alapismeretek

egészseégligyl szakoktatod, egészségiigyi szaktanar,
egyetemi okleveles apolo, apold BSc

Klinikumi gyakorlat

Egészségiigyi gyakorlatvezetd, egészségiigyi
szakoktat6, apol6 (BSc), egyetemi okleveles apolo,
egészségligyi szaktanar

Egészségiigyi asszisztensi feladatok

Egészségiigyi szakoktato, egészségiigyi szaktanar,
egészségtan tanar egészségligyi eloképzettséggel,
pszicholdgus vagy pszicholdgus tanar (személyiség
fejlesztés Onismeret)

Egészségligyi asszisztalas gyakorlata

Egészségiigyi szakoktato, egészségiigyi
gyakorlatvezetd, apold (Bsc, Msc)

Diagnosztikus-terapias szakismeretek

egészségligyi szakoktatd, egészségiligyi szaktanar,
egyetemi okleveles apolo, gyogyszerész

Diagnosztikus-terapias beavatkozasok

egeészsegligyl szakoktatd, egészségiigyi szaktanar,
egyetemi okleveles apolo

Klinikai gyakorlat

Egészségligyl gyakorlatvezetd, egészségiigyi
szakoktat6, apolo (BSc), egyetemi okleveles apolo,
egeészsegligyl szaktanar

Egészségnevelés, egészségfejlesztés

egeészsegligyl szaktanar, egészségiigyi szakoktato,
egyetemi okleveles apolo,
egeészsegfejlesztd/egészségtan tanar, apold BSc

Egészségnevelés, egészségfejlesztés gyakorlat

Egészségligyi gyakorlatvezetd, egészségiligyi
szakoktatd, apolo (BSc), egyetemi okleveles apolo,
egészseégligyl szaktanar
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Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza.

A képzési és kimeneti kovetelménvyek

1. Mellék-szakképesités vizsga lehetdsége 12. évfolyam 1. félév befejezésével, azaz a 12.

¢vfolyam februari-marciusi vizsgaidészakban:
OKJ 52 720 01 Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens
23/2018. (VIL. 18.) EMMI rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei: az iskolai rendszerli szakképzésben az

évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- QGyvakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Apolasi és asszisztensi feladatok ellatasa

Feladatleirasban rogzitett munkahelyzet €s paraméterek alapjan a beteg fogadasa, a
munkateriilet el6készitése, a beteg eldkészitése, kardinalis tiinetek észlelése ¢és
dokumentélédsa, a vizsgalat, beavatkozas elvégzése, segédkezés a vizsgalatok ¢&s
beavatkozdsok soran, vizsgalati anyagok levétele és kezelése, betegmegfigyelés,
adminisztracios feladatok ellatasa, vizsgalati anyagok diagnosztikus laboratdriumba

juttatasa, eszk6zok, kezeld fertdtlenitése.
A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Elméleti ismeretek reprodukalasa

Az irésbeli vizsgatevékenység kozpontilag Osszedllitott vizsgakérdései az 11221-16
Alapapolas, 11110-16 Egészségiigyi alapismeretek, 11222-16 Klinikumi ismeretek, 11635-
16 Egészségiigyi asszisztensi ismeretek kovetelménymodulok témakoreinek mindegyikét

tartalmazzak

A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc
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- Szbbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Az egészségiigyi asszisztensi feladatok ellatasahoz sziikséges

elméleti ismeretek alkalmazas szinten torténd reprodukalasa.

A szbbeli vizsgatevékenység kozpontilag Osszedllitott vizsgakérdései az Alapapolas,
Egészségiigyi alapismeretek, Klinikumi ismeretek, Egészségiigyi asszisztensi ismeretek

kovetelménymodulok témakdreinek mindegyikét tartalmazzak.
A vizsgafeladat idotartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

Az egészségiigy ismeretek, illetve egészségiigyi ismeretek kézép és emeltszintli dgazati
szakmai érettségi vizsga irasbeli vizsgarészének sikeres teljesitése mentesiti a vizsgazot, a
kozponti irasbeli vizsgatevékenységben foglaltak teljesitése alol. Az agazati szakmai
érettségi vizsga el6zéekben meghatarozott vizsgatargyanak eredményét a komplex szakmai

vizsgaba be kell szamitani.

2. A 12. évfolvam majus-juniusi érettségi vizsgaidoszakban agazati szakmai érettségi

vizsga letétele: Egészséoiigyi ismeretek aAgazati szakmai érettségi vizsgatargybol.

(irasbeli és szobeli vizsga)

A sikeres agazati szakmai érettségi vizsga 5522/4 Kisegité apoldé FEOR szami munkakor

betdltésére jogosit.

3. A 13. évfolyamot zaro komplex szakmai vizsgaval: OKJ 54 723 02 Gyakorlo apolo

szakképesités szerezheto

27/2016. (IX. 16.) EMMI rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei: az iskolai rendszerli szakképzésben az

évfolyam teljesitését igazolo bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Qvakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Alapéapolasi feladatok, diagnosztikus ¢és terapids

beavatkozasokhoz kapcsolodo apolasi feladatok

Feladatleirasban rogzitett alapapolasi feladatok (Példaul segitségnytjtas a beteg alapvetd
sziikségleteinek kielégitésében, agyazas, agynemiicsere, decubitus prevencio, pozicionalas,

mobilizalas, betegmegfigyelés, akadalyozott ember gondozasa, stb.) és a diagnosztikus
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és/vagy terdpias beavatkozasokhoz (Példaul mintavétel laboratoriumi vizsgalatokhoz, EKG,
gyogyszerelés, mindennapos beavatkozasok, képalkotd vizsgalatok, endoscopos
beavatkozasok, punkciok, illetve infizids—, transzfizidos— oxigénterapia stb.) kapcsolodo
apoloi feladatok elvégzése. Az ezekkel kapcsolatos betegtajékoztatas, elokészités,
beavatkozas alatti asszisztalas, betegmegfigyelés, vizsgalati minta laboratoriumba juttatasa,

valamint a kapcsolod6 dokumentacios feladatok elvégzése.
A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Elméleti ismeretek reprodukalasa

Kozpontilag 6sszedllitott feladatsor, amely a 11221-16 Alapapolas, 11110-16 Egészségligyi
alapismeretek, 11222-16 Klinikumi ismeretek, 11151-16 Diagnosztikus ¢és terapias
beavatkozdsok felndtt betegnél, 11152-16 Egészségneveld és -fejlesztd tevékenység

kovetelménymodulokhoz tartozé témakdroket mindegyikét tartalmazzak.
A vizsgafeladat idétartama: 120 perc

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Elméleti ismeretek szobeli felidézése

A szobeli vizsgatevékenység kozpontilag 0Osszeallitott vizsgakérdései az Alapapolas,
Egészségligyr alapismeretek, Klinikumi ismeretek, Diagnosztikus ¢és terdpias
beavatkozasok felndtt betegnél, Egészségneveld ¢és -fejlesztdé tevékenység szakmai

kovetelménymodulok témakdreinek mindegyikét tartalmazzak

A vizsgafeladat idétartama: 45 perc (felkésziilési id6 30 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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IV. 12. 4. Turizmus-vendéglatas agazat 2020. szeptember 1-t6l

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahald szakmai 6raszamokkal

9-13. évf.
Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf. | draszam
Osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 5 3 3 0 525
Idegen nyelv (Angol/Német) 4 4 3 3 3 597
Matematika 4 4 3 3 0 489
Torténelem™ 3+1=4 | 3+1=4 | 2+1=3 | 2+1=3 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultura 1 0 0 0 0 36
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
iﬁé:igtﬁdrgﬂzﬁyos tantargy 3 0 0 0 0 108
FAﬁzer?Zloz kapcsolodo tantargy: 0 5 9 0 0 144
e IR R N NS B
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 0 1 0 0 0 36
Osszes kozismereti 6raszam 24 24 19 18 4 3139
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyl oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon tervezhetd orakeret: 3 1 1 9 5 438

(kozismeret)
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Informatika 2 0 0 0 2 134

Torténelem 1 1 1 1 0 139

Idegen nyelv II. (Angol/Német) 0 0 0 1 4 155
Tanitési hetek szdma 36 36 36 31/36 31 -

Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1224 1179 1054 5905
Rendelkezésre all6 6rakeret/hét 34 34 34 34 34 =
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Orahalé a Turizmus-vendéglatis agazathoz tartozé 510132308 VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a helyi tanterv szerint

A képzés
, 6sszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. éraszama
Evfolyam 6sszes 6raszama/évfolyam heti 6raszama 252/7 324/9 460+44= 442+62= 625+119= 2103+225=
504/14 504/14 744 2328
I
2
2 Munkavallaloi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
S ¥ |Allaskerescs 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
> A
S Munkanélkiiliség 3 8
53
g g%
g E é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62/2 62
g § % Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S SE Onéletrajz és motivacios levél 20 20
f::‘, 25 ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
p Allasinterju 20 20
N A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
o
= Alapveté szakmai elvarasok 9 9
2 Kommunikacié és vendégkapcsolatok 36 36
R
§’ Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
a IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 0 72
s
E Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
P Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkozok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

144/4 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
i 36 72 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 0 558
Rendezvényszervezési ismeretek 0 0 108/3 62+10=72/2 170+10=
Rendezvények tipusai, fajtai 35 35
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikacié a vendéggel 12 12
Rendezvény logisztika 20 20
Rendezvény bonyolitasa 16 22 38
Elszamolas, fizettetés 40 40
Vendégtéri ismeretek 0 0 72/2 62+10=72/2 134+10=
Felszolgalasi ismeretek 36 28+5=33 64
Felszolgalas lebonyolitasa 36 28+5=33 64
" Fizetési modok 6 6
‘O
; Etel és italismeret 0 0 172+8= 225+9=234/6,5 397+17=
é Konyhatechnologiai alapismeretek 15 15
S | Etelkeszitési ismeretek 76 46 122
< | Betekintés a cstcsgasztronomia vilagaba,
S D 15 15
'E Etterem értékelé és mindsit6 rendszerek a
_fc'; vilagban 15 15
§ Italismeret és felszolgalasuk szabalyai 81+8=89 89 170
‘g Italok készitésének szabalyai 20+9=29 20
é) Etelek és italok parositasa, étrend 6sszeal-
g litas 25 25
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Etel és ital érzékenységek, intoleranciak,

allergiak 15 15
Ertékesitési ismeretek 36/1 62+10=72/2 98+10=
Etlap és itallap szerkesztésének marketing

it 36 36

A bankett kinalat kialakitasanak szem-

pontjai 28 28

A Séf (tablas) ajanlat kialakitasanak

e 6+5=11 6
Sommelier feladatanak marketing vonat-

kozasai 5+5=10 5
Vendéglato egységek online tevékenysé-

gének elemzése 13 13
Gasztroesemények az online térben 6 6
Hirlevelek szerkesztése és marketing

vonatkozasai 4 4
Gazdalkodas és tigyviteli ismeretek 72+36= 31+23= 103+59=

Beszerzés 8+2=10 8
Raktarozas 8+2=10 8
Termelés 8+2=10 8
Ugyvitel a vendéglatasban 8+2=10 8
Szazalék szamitas, mértékegység atvalta-

" 8+4=12 4
Arképzés 20+4=24 20
Jovedelmezéség 15+12=27 15
Elszamoltatas 16+11=27 16
Vallakozasi formak 8+10=18 8
Alapveté munkajogi és adézasi formak 8+10=18 8

Tanulasiteriiletosszoraszama 460 +44= 442 +62= 902
504 504
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Uzleti menedzsment 253+26= 253+26=
Gazdalkodas a bevételekkel 36+10=46 36

g A gazdz_il_kodéssal osszefiiggd bizonylat-

2 | kezelési ismeretek 26 2

%;ﬁ‘ Anyag- és készlet- és eszkozgazdalkodas 116 116

™ | Létszam- és bérgazdalkodas 28+6=34 28

E Vezetés a gyakorlatban 18 18

® Vallalkozas inditasa 29+10=39 29

E

£ | Marketing és protokoll 93/3 93

£ [Marketing 60 60

@ | Viselkedés és iizleti protokoll 33 33

g Specialis szakmai kompetenciak 217+93= 217+93=

> A vendég asztalanal készithet6 ételek 109+93=202 202
Munkaszervezés az értékesités lehetséges
helyszinein 108 108

Tanulési terilet 6sszoraszama 0 0 563 +119=682 682
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175 200
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Orahil6 a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé 510132306 SZAKACS SZAKTECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a helyi tanterv szerint

A képzés
, dsszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. éraszama
Evfolyam osszes 6raszdma/ évfolyam heti 6raszama 252/7 324/9 468+36= 404+100= 744/24 2192+136=
504/14 504/14 2328
I
2
:‘f Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
= 3 Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
>
S Munkanélkiiliség 3 3
&
g 3T
'; E § Munkavillaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62 62
s 5 _2 Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S > E | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
< °C>’~ & | ..Small talk” — ltalanos tarsalgas 11 11
S >
> Allasinterjt 20 20
25 o A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
E 2] -
a5 S | Alapvets szakmai elvarasok 9 9
P g = Kommunikacié és vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszk6z6k a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 144/4 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
36 72 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 558
Elékészités és élelmiszer-feldolgozas 0 0 72/2 31+5=36/1 103+5=
El6készités 12 12
Alapmiveletek, fliszerezés, izesités 12 12
Alaplevek, rovid levek, kivonatok és
e 12 12
§ Alapkészitmények 4 4
§ Siiritési eljarasok 10 10
8 | Bundazasi eljarasok 10 10
5 | Martasok 12 12
‘gl Toltelékaruk (kolbaszok, terrine-ek, pasté-
N A 11+5=16 11+5=
‘{li Pékaruk és cukraszati alaptésztak 13 13
‘_;2: Savanyitas, tartositas 7 7
N
w
o e ke, | o | 0 | e | s
Kéziszerszamok 20 20
Hiit6- és fagyasztoberendezések 20 20
F6z6- és siitéberendezések 20 20
Egyéb berendezések és gépek 12 12
Karbantartasi és tizemeltetési ismeretek 31+5=36 31+5=36
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Etelkészités-technolégiai ismeretek 216+36=252/7 248+4+72= 464+112
Fozés 50+9=59 50 +9=59
Gozolés 46+9=55 46 +9=55
Parolas 50+9=59 50+9=59
Siités 1. 70+9=79 70+9=79
Siités I1. 50+4+72= 50 +4+72=

126

126

Kiilonleges technol6giak 25 25
Cukraszat 70 70
Specialis ételek (mentes, kimélo) 33 33
Etelkészités arukosarbol 70 70
Etelek talalasa 36/1 62+10= 98+10=
Alapvetd talalasi formék, lehetéségek 10 10
Szezonalis alapanyagok hasznalata 8 8
Heti meniik 6sszeallitasa 8 8
Alkalmi meniik 6sszeallitasa 10 10
Rendezvényekkel kapcsolatos teendék 17+10=27 17+10=27
Nemzetkozi ételismeret 17 17
Biifék osszeallitasa és talalasa 16 16
Kalkulacio 6sszeallitasa 12 12
ggzy:gl%?tz;;lskodas, adminisztracio, 7902 3244-36/1 104+4=
Aruatvétel 8 8
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata 36 36
Elelmiszer- és arukészlet ellenérzése 4 4
Az anyagfelhasznalas kiszamitasa 6 6
Vételezés, rendelési mennyiség megallapi-
tasa 8 8
Raktarozas 16 16
Arképzés 8+4=12 8 +4=12
Bizonylatolas 6 6
Elszamoltatas 6 6
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Készletgazdalkodas

6

Tanulasi teriilet 6sszoraszama 468 +36=504 404 +100=504 0
872+136=1008

Uzleti menedzsment 0 0 279/9 279
Gazdalkodas a bevételekkel 52 52

g A gazdz_il_kodéssal 6sszefiiggé bizonylat-

© | kezelési ismeretek 34 34

2 | Anyag- készlet- és eszkozgazdalkodas 106 106

™ | Létszam- és bérgazdalkodas 34 34

E Vezetés a gyakorlatban 19 19

© Vallalkozas inditasa 34 34

2

£ | Marketing és protokoll 0 0 124 124

£ [ Marketing 80 80

@ | Viselkedés ¢s iizleti protokoll 44 44

2 Specialis szakmai kompetenciak 0 0 279 279
Konyhavezetési ismeretek 191 191
Elelmezésvezetsi ismeretek 88 88
Tanulésiteriiletosszoraszama 0 0 682 682

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175 200
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Orahilé a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozo 510152307 TURISZTIKAI TECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként az ldegenvezeté szakmairany szamara a helyi

tanterv szerint

A képzés
, 0sszes
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13. éraszama
Evfolyam 6sszes oraszama/ évfolyam heti draszama 252/7 324/9 468+36= 432+72= 682+62= 2158+170=
504/14 504/14 744/24 2328
2 Munkavallaloi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
S ¥ | Allskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
>
S Munkanélkiiliség 3 3
3
g ST
g E é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62/2 62
= 3 % Az allaskeresés I1épései, allashirdetések 11 11
S S E | Onéletrajz és motivacios levél 20 20
f::‘, > & | ,.Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
p Allasinterju 20 20
@ | A munka vilaga 54/1,5 0 0 0 0 54
£
| Alapveto szakmai elvarasok 9 9
= | Kommunikécio és vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkoz6k a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 144/4 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
36 72 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 0 558
Beszerzés és értékesités 0 0 72/2 36+36= 108+36=14

., | Utazasszervezés 8 8

g Utazasszervezés - kereslet és kinalat 12 12

£ | Turisztikai arualap 22 22

.;E

N

I . . : :

§_ A kozlekedés szerepe az idegenforgalom 6 949-18 15

He)

= | Globalis helyfoglalasi rendszerek 6 9+9=18 15

2 | Széllaskozvetitd oldalak 6 9+9=18 15

E Fapados és hagyomanyos menetrend

% szerinti légitarsasagok 6 9+9=18 15

£ | Magyarorszag vilagdroksegi helyszinei 6 6

B

= Uzleti kalkulacié és koltséggazdalkodas 0 0 216/6 252/7 468
Arualapok az utazasszervezésben 72 72
A gazdalkodas, tizleti iranyitas tevékeny-
ségei 36 36
Pénzforgalmi dokumentumok 24 24
Az afa a turizmus kiil6nboz6 teriiletein 24 24
Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144
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Elszamolasok 24 18 42
Utokalkulacio 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specialis szolgaltatasok 72/2 36/1 108
Bevezetés a pszichologiaba 18 9 27
Erkolcs, uzleti etikett és kommunikacio 18 9 27
Fogyasztoi magatartas 36 18 54
Reklam és vasarlasosztonzés, iigyfél- 36436= 79/2 108+36=
Marketingkommunikacio 6+9=15 6
Reklam 8+18=26 8
Személyes eladas 6+9=15 12 18
Eladasosztonzés 16 16
PR - Public Relation 8 8
Modern marketingkommunikacio6s eszko-
2k 18 18
Direkt marketing 6 6
Ko6z6sségi média 28 28
Adminisztracié és elszamolas 7212 36+36= 108+36=
Nyilvantartasok 12 12+12=24 24
Szerzédések 12 12+12=24 24
Forgatokonyv 18 12+12=24 30
Jegyzokonyv 12 12
Idegenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulasiteriiletosszoraszama 468 +36=504 432+72=504

900+108=1008
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mentén

@

i=]

Z Idegenvezetés 279/9 279

% Utvonaltervezés 83 83

S | Kézlekedési eszkdzokhoz és helyszinek-

2 | hez kapcsolodo idegenvezetés 83 83

¢

= | Célcsoportok sajatossagai 20 20

N

-2 | Konfliktus- és panaszkezelés, rendkiviili

jun

|_
helyzetek 31 &
Az informaciokozlés irasbeli és szobeli
modjai, IKT az idegenvezetésben 31 31
Idegenvezet6i adminisztracio, dokumen-
tumtipusok kezelése 31 31
Turizmusmarketing és protokoll 124/4 124
A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia 7 7
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Etikett és protokoll 43 43
Protokollaris rendezvények és nemzetkozi

1 1

protokoll 5 5
Orszagismeret idegen nyelven 21717 217
Kulturalis turizmus 31 31
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31 31
Hungarikumok 31 31
Vonzerdk, turisztikai termékek csoportosi-
tasa tematikus utak, varoslatogatasok 03 o
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Orszagismeret magyar nyelven 62 62
Kulturalis turizmus 14 14
Egészségturizmus 12 12

Bor- és gasztroturizmus 12 12
Hungarikumok 12 12
Vonzerdk, turisztikai termékek csoportosi- 12 12
Tanulasiteriiletosszoraszama 0 0 620+62=682 620+62=682

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175 200
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Orahilé a Turizmus-vendéglatas agazathoz tartozé 510152307 TURISZTIKAI TECHNIKUS SZAKKEPESITESHEZ

A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként a Turisztikai szervezé szakmairany szamara

A képzés 6sszes
, draszama
Evfolyam 9. 10. 11. 12. 13.
Evfolyam 6sszes 6raszama/ évfolyam heti draszama 252/7 324/9 468+36= 432+72= 682+62= 2158+170=
504/14 504/14 744/24 2328
1)
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 0 0 18
3 ¥ Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
=}
S Munkanélkiiliség 3 3
&
g 8=
'; E é Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 62/2 62
g § _;: Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S > E | Onletrajz és motivicios levél 20 20
< % & | ..Small talk” - altalanos tarsalgas 11 11
=] -
= Allasinterju 20 20
I
3D <« )
€ ® o | Amunka viliga 54/1,5 0 0 0 0 54
=g g
2 § < | Alapvetd szakmai elvarasok 9 9
Kommunikacié és vendégkapcsolatok 36 36
Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
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helyszinei

IKT a vendéglatasban 36/1 36/1 0 0 72
Digitalis eszk6zok a vendéglatasban 36 36
Digitalis tananyagtartalmak 9 9
Digitalis eszk6zok a turizmusban 27 27
Termelési, értékesitési és turisztikai 144/4 288/8 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 36 72 108
Az ételkészités alapjai 36 72 108
A vendégtéri értékesités alapjai 36 72 108
A turisztikai és szallashelyi
tevekenyseg 36 72 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 234 324 0 558
Beszerzés és értékesités 0 0 72/2 36+36= 108+36=144

" Utazasszervezés 8 8

X Utazasszervezés - kereslet és kinalat 12 12

< Turisztikai arualap 22 22

£

g A kozelekdés szerepe az

3 idegenforgalom- 6 9+9=18 1

n

§ Globalis helyfoglalasi rendszerek 6 9+9=18 15

IS Szallaskozvetit6 oldalak 6 9+9=18 15

ks Fapados és hagyomanyos menetrend

g ittt e 6 9+9=18 15

N Magyarorszag vilagorokségi 6 6

E
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Uzleti kalkul4ci6 és 216/6 252/7 468
Arualapok az utazasszervezésben 72 72

A gazdalkodas, tizleti iranyitas

tevékeny- ségei 36 36
Pénzforgalmi dokumentumok 24 24

Az afa a turizmus kiillonb6z6 24 24

Az utazasszervezés szamitasai 36 108 144
Elszamolasok 24 18 42
Utokalkulacio 108 108
Gazdasagi elemzések 18 18
Specialis szolgaltatasok 7212 36/1 108
Bevezetés a pszichologiaba 18 9 27
Erkolcs, uizleti etikett és 18 9 27
Fogyasztoi magatartas 36 18 54
Sge;‘l;m és vasarlasosztonzés, 36+36= 79/2 108+36=144
Marketingkommunikacio 6+9=15 6
Reklam 8+18=26 8
Személyes eladas 6+9=15 12 18
Eladasosztonzés 16 16

PR - Public Relation 8 8
Modern marketingkommunikacios

eszko- zok 18 18
Direkt marketing 6 6
Koz6sségi média 28 28
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Adminisztracié és elszamolas 72/2 36+36= 0 108+36=144
Nyilvantartasok 12 12+12=2 24
Szerzédések 12 12+12=24 24
Forgatokonyv 18 12+12=24 30
Jegyzokonyv 12 12
Idegenvezetdi jelentés 9 9
Részvételi jegy 9 9
Tanulasiteriiletosszoraszama 468 +36=504 432+72=504 0 900

2 g

< < |,

% S UzI_etl melnedzsment a 0 0 279/9 279

2 .2 [Bevételgazdalkodas 88 88

,:—ifs % Létszam- és bérgazdalkodas 88 88

2 £ | Vezetés a gyakorlatban 10 10

£ | Vallalkozas inditasa 93 93
Turizmusmarketing és protokoll 0 0 124/4 124
A marketing alapjai 7 7
Marketing stratégia 9 9
Szervezeti marketing 7 7
Piackutatas 7 7
Brandmarketing 7 7
Turizmus marketing 31 31
Etikett és protokoll 41 41
Protokollaris rendezvények és
nemzetkozi 15 15
Orszagismeret magyar nyelven 0 0 217+62= 217+62=
Kulturalis turizmus 31+31=62 31+31=62
Egészségturizmus 31 31
Bor- és gasztroturizmus 31+31=62 31+31=62
Hungarikumok 42 42




Vonzerdk, turisztikai termékek
csoportosi- tasa tematikus utak,

varoslatogatasok mentén 82 82

Orszagismeret magyar nyelven

Tanulasiteriiletosszoraszama 0 0 620+62=682 620+62=682
Egybefiiggé szakmai gyakorlat: 175 200
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A képzési és Kimeneti kovetelmények

1. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eléirt képzési évfolyam eredményes

teljesitése.

Gyakorlati vizsgatevékenység: Turizmus-vendéqglatas agazati alapvizsga gyakorlata

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenyséqg:

Szakmai teriiletenként meghatarozott miveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok elékészitése, az étel konyhatechnoldgiai uton torténd elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfeleléen torténd diszitése 3 normal adagban. A
munkateriilet munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt
eszkozoket, berendezéseket is. A vizsgazo a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a
vele parhuzamosan dolgoz6 tanuldtarsaira, a tobbi vizsgazora. A tiz-, munka- és

balesetvédelmi eléirasokat szigoraan betartja.
Idétartam: 90 perc

B) vizsoarész: Cukraszati termékkészités

A vizsgazo megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technologia és a

rendelkezésre allo receptara szerint.
Idétartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenyséq:

A vizsgazo elokésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a
vendégeknek. A vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a

vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptura szerint.
Idétartam: 60 perc

D) vizsgarész: Portf6lio készitése

A vizsgazo az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhatd, a tanul6 altal valasztott egy

turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A bemutatot
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elektronikus formaban, szovegszerkeszté program hasznalataval késziti el, a vizsgat

szervez6 szakképzo intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.
A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentalja.
Id6tartam: nem relevans

2. Szakmai vizsga

VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS szakmai vizsga

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd

szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

- Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevénység megnevezése: A vendéglatdo gazdalkodassal, vezetéssel, és marketing

tevékenységgel osszefiiggo feladatok

A vizsgafeladatban az tizleti menedzsment, marketing és protokollhoz kapcsolddé ismereteket
méri: Jovedelmezdségi tabla elemzése, anyag-, eszk6zgazdalkodas, létszam és bérgazdalkodas,
elszamoltatas, bizonylatkezelés, arképzés, vezetés a gyakorlatban, marketing, viselkedés és iizleti

protokoll

Iddtartam: 60 perc

- Projektfeladat
A vizsgatevénység megnevezése: Vendégtéri szaktechnikus gyakorlati vizsgafeladata

A.) Vizsqarész: Portf6lio

A portfolio elkészitésére rendelkezésre 4llo id6: 6 honap.
A portfolio leadasi hataridejét a vizsgaszervezd hatarozza meg.

B.) Vizsgarész: Gyakorlat helyszinén véqgzett tevékenyséq, vizsgaproduktum készitése

1. feladat: Etelsor és a hozz4 ill6 italsor osszeallitasa, diszterités.

Id6tartam: 90 perc

2. feladat: E1émunka bemutatisa

Id6tartam: 150 perc
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SZAKACS SZAKTECHNIKUS szakmai vizsga

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi elbirt képzési évfolyam és az egybefiiggd

szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

- Kdzponti interaktiv vizsga
A vizsgatevénység megnevezése: A vendéglatdo gazdalkodassal, vezetéssel, és marketing

tevékenységgel osszefiiggé feladatok

A vizsgafeladatban az {izleti menedzsment, marketing és protokollhoz kapcsolodo ismereteket
méri: Jovedelmezdségi tabla elemzése, anyag-, eszkozgazdalkodas, Iétszam és bérgazdalkodas,
elszamoltatas, bizonylatkezelés, arképzés, vezetés a gyakorlatban, marketing, viselkedés és iizleti

protokoll

Id6tartam: 60 perc

- Projektfeladat
A vizsgatevénység megnevezése: Szakacs szaktechnikus gyakorlati vizsgafeladata

A.) Portf6lié

A portfolio elkészitésére rendelkezésre allo 1d6: 6 honap.
A portfolio leadasi hataridejét a vizsgaszervezd hatarozza meg.

B) Meniisor

elkészitése

A vizsga elétt 180 nappal megismert, 4 db, a vizsgaszervezo altal osszeallitott
nyersanyagkosarhoz (szezonalis és regionalis alapanyagokat tartalmaz), a jeloltnek 6ssze
kell allitania, kosaranként négy db négyfogasos meniisort, azaz, osszesen 16 db
meniisort. A meniisoroknak tartalmaznia kell az ételek receptarajat és technologiai
leirasat. A meniisort ugy kell Osszeallitania, hogy az el6készitésre 30 perc, az

elkészitésére maximum 225 perc all rendelkezésre a szakmai vizsgan.

A vizsgazo altal 6sszeallitott meniisorokat a projektvizsgat megel6zé 14. napig le kell
adnia. A vizsgabizottsagnak dontést kell hoznia, hogy a leadott meniik megfelelnek-e a
szakmai elvarasoknak. A meniisorok elfogadasarol vagy elutasitasarol a vizsgazot a

vizsga megkezdését megeldzoen, legalabb 24 oraval korabban értesiti.
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A) Elutasitas esetén: a vizsgazé nem fozheti le a sajat maga altal Osszeallitott
meniisorok egyikét sem.

A 4 meniisor nem felel meg a szakmai elvarasoknak, a vizsgazd szamara osszeallit a
vizsgabizottsag, a vizsgaszervezé altal korabban megadott nyersanyagkosarak alapjan
egy potmeniit, melyet elézetesen nem bocsajt a vizsgazo rendelkezésére. A vizsga napjan

a vizsgazo ezt a potmentisort fozi le.

B) Elfogadas esetén: A vizsgazo a vizsga napjan az altala osszeallitott egyik meniisort
lef6zheti.

Amennyiben az elézetesen osszeallitott 4 mentisor megfelel a szakmai elvarasoknak a
vizsgazo a vizsga napjan nyersanyagkosarat hiz (az elézetesen osszeallitott 4
nyersanyagkosarak koziil) és a kihuzott nyersanyagkosarra sajat maga altal el6zetesen
Osszeallitott és a vizsgabizottsag altal jovahagyott négyfogasos meniijét f6zi le. A
vizsgabizottsag az el6zetesen megtervezett meniibe kotelezéen a vizsga napjan kijelol
egy uj alapanyagot vagy technologiat, amit a vizsgazonak be kell épitenie a tervezett

meniisorba, a vizsga napjan.

Iddtartam: 275perc
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TURISZTIKAI TECHNIKUS szakmai vizsga — Idegenvezeté szakmairany
A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:
Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz k6t6do tovabbi sajatos kdvetelmények: a tanult idegen nyelvbdl B2 (kozépfoku)
komplex nyelvvizsga vagy idegenforgalmi-vendéglatoipari szaknyelvi B2 (kozépfoku)

komplex nyelvvizsga a szakmai vizsga megkezdésekor

- Kozponti interaktiv vizsga

A vizsgatevénység megnevezése: ldegenforgalmi alapok

A vizsgatevékenység a tanulo globalis gondolkodasat méri: ismeretét adott teriilet, régio
latvanyossagairol, sajatossagairdl, a turisztikai termékekrol. Emellett méri a protokoll és
(N) etikett szabalyainak ismeretét és alkalmazasat, valamint a marketing elméleti és

gyakorlati lehetéségeinek alkalmazasat a turizmusban feleletvalaszt6 feladatokkal.

Idétartam: 60 perc

- Projektfeladat

A vizsgatevénység megnevezése: ldegenvezeté gyakorlati feladatai

A) Vizsgarész: Esettanulmany alapjan egy részletesen leirt, lebonyolitott csomagtirahoz

(beutazo, kiutaz6 vagy belfoldi csoport 3-4 napos) kapcsolodo idegenvezetéi jelentés,
jegyzékonyv rendkiviili  eseményr6l, és elszamolas elkészitése szamitogép

segitségével. Vizsgazo feladata:

1. Egy beutazo, vagy kiutazo, vagy belfoldi csoport 3-4 napos programcsomagjanak

forgatokonyve alapjan az idegenvezet6i jelentés elkészitése.
2. Az utazas alatt tortént rendkiviili eseményrél jegyzokonyv készitése.

3. Az utazas elott atadott idegenvezet6i ellatmannyal valé elszamolas elkészitése az

ut soran felmertilt koltségekrol.

A szamitogépen elkészitett munkajat a vizsgazo az altala 1étrehozott, sajat nevével
ellatott mappaba elmenti, majd kinyomtatja és Gsszetiizi, vagy irattartoba rendezi és
atadja a vizsgabizottsagnak.

Iddtartam: 180 perc
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B) Vizsgarész: Idegenvezetés és szituacios helyzet megoldasa
Vizsgazo feladata:

1. A vizsgahelyszin, mint telepiilés, illetve kornyékének idegenforgalmi értékeinek

bemutatasa gyalogos séta keretében idegen nyelven

2. A vizsgahelyszin, mint telepiilés, illetve kornyékének bemutatasa autdobuszos
idegenvezetés keretében magyar nyelven kihangosité berendezés hasznalataval

(mikrofon hasznalata)

3. Utazas soran leggyakrabban felmeriild idegenvezetéi szituaciokbol egy db
helyzetgyakorlat megoldasa

Iddtartam: 40 perc (gyalogos idegenvezetés 15 perc, autdbuszos idegenvezetés 15 perc,

szituacids feladat 10 perc)

TURISZTIKAI TECHNIKUS szakmai vizsga — Turisztikai szervezo szakmairany
A szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi eldirt képzési évfolyam ¢és az egybefiiggd szakmai gyakorlat eredményes

teljesitése.

Szakmahoz kot6dd tovabbi sajatos kovetelmények: a tanult idegen nyelvbol B2
(kozépfokt) komplex nyelvvizsga vagy idegenforgalmi-vendéglatoipari szaknyelvi B2

(kozépfokt) komplex nyelvvizsga a szakmai vizsga megkezdésekor

- Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevénység megnevezése: ldegenforgalmi

alapok

A vizsgatevékenység a tanuld globalis gondolkodasat méri: ismeretét adott teriilet,
régio latvanyossagairdl, sajatossagairol, a turisztikai termékekrol. Emellett méri a
protokoll és (N) etikett szabalyainak ismeretét és alkalmazasat, valamint a marketing
elméleti és gyakorlati lehet6ségeinek alkalmazasat a turizmusban feleletvalaszto
feladatokkal.

Idétartam: 60 perc
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- Projektfeladat
A vizsgatevénység megnevezése: Utazasszervezés

A vizsgatervékenység, vagy részeinek leirasa: a vizsgazé egy komplett, harom,

egymasra épiil6 feladattipusbol allo feladatot hajt végre az alabbiak szerint:

1. Egy beutazo, vagy kiutazo, vagy belfoldi csoport 3-4 napos programcsomagjahoz

elokalkulacio készitése.
2. A programcsomaghoz kapcsolodo forgatokonyv készités az idegenvezeté részére.

3. A programcsomaghoz tartozo ajanlattévo levél elkészitése a kiilfoldi partner részére

a tanult idegen nyelven.

A szamitogépen elkészitett munkajat a vizsgazo az altala 1étrehozott, sajat nevével ellatott

mappaba menti el.

Id6tartam: 150 perc
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IV. 12. 5. Vendéglatoipar agazati képzés 2018. szeptember 1-t6l (kifuté képzés)

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Intézményiinkben 2019/2020-as tanévben indult vendéglatoipar agazat tanulja

Kozismereti 6rahald szakmai 6raszamokkal

9-12. 13.évf.
Tantargyak 9. évf. [10.évf. |11.évf. |12. évf. | 6raszam | 13. évf. | oraszam
oOsszesen osszesen

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv (Angol/Német) 4 4 4 4 556 4* 680
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek (Enek-zene) 1 - - - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Koételez6 komplex

3 - - - 108 - -
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo
természettudomanyos tantargy: 2 2 2 - 216 - -
Foldrajz
Koételezden valaszthato tantargy:

- - 2 2 134 - -
érettségi tantargy
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek | - 1 - - 36 - -
Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 1488 31 961
*Szabadon tervezhetd orakeret: - - - - - 4 124
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Idegen nyelv (Angol/Német) - - - - - 4 124
Rendelkezésre 4ll6 orakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 - 31 -
Eves osszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

Heti és éves szakmai 6raszamok:

¢vfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 ora/év
Ogy. 140 ora

12. évfolyam 12 6ra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 ora/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 6ra

331




Orahalé a XXVIL Vendéglatéipar agazathoz tartozé 54 811 01 VENDEGLATASSZERVEZO szakképesitéshez (a 34 811 03 PINCER

mellék-szakképesitéssel)

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti éraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Evfolyam
9. 10. 11. 12. 5/13.
Szakmai érakeret 8 ora 12 6ra 11 ora 12 ora 31 ora
Szakmai 6raszdmok (elmélet/gyakorlat megoszlasa) e:d|gy4d |e7|gy:5|ogy |e6 |gy:5 |Ogy |e55|gy6,5 |e |gy
O 4 14 |7 |5 15 |15 35 |3+0,5 [95]215
A 16 szakképesitésre sszesell A tantargy 140 140
tkozo: - k 16d4
VORatrozo Osszesen apesolodasa 8 12 3 6,5+0,5 31
Mellélf— - 2+25|2+1,5 1+1 |2+1
szakképesitésre
Helyi tanterv 25 (15 1 1,5
11499-12 . ity)
Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas II. szakképesités 05
11498-12
Foglalkoztatas I. . o
(érettségire épiild Foglalkoztatas 1. szakképesités 2
képzések esetén)
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Vendéglato

gazdalkodas gakké esités !
11561-16 elmélete P
Gazdalkodasi
ismeretek A vendéglato %
gazdalkodas o 0,5 1
ayakorlata szakképesités
Altalanos 6 15
11518-16 élelmiszerismeret |szakképesités :
Elelmiszerismeret  [FleImiszerek a 5 0
gyakorlatban szakképesités ’
11519-16 Elelmiszerbiztonsag s
p . . ;| . ;v Y
Elelmiszerbiztonsagi | és vendéglatas szakképesités
alapismeretek higiéniaja P
11523-16 Pincér ., .
szakmai idegen il:jl:c:rl; zzz;lr\l;lal Igfniirl e 1+1
nyelv gen ny
Felszolgalasi alapok 34 8:!'1 03 1+1
11524-16 s
Felszolgdlasi alapok ['pelszolgalasi alapok |34 811 03 )
gyakorlata Pincér
11525-16 Felszolgalas i?n?;irl - .
Felszolgalo szakmai
ismeretek FelSZOIg{ll{lS 34 811 03 2
gyakorlata Pincér
Al rex . 1o
Ertékesités elmélete s 1 0,5 1,5
szakképesités
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11520-16

s Ertékesités o
Vendéglatod Kképesité 9
kereskedelem gyakorlata szakképesités
Marketing és I
kommunikacié a © 1
11538-16  rrox szakképesités
Vendéglatas vendéglatasban
marketingje Informatika a £6 -
vendéglatasban szakképesités R
Termelés elmélete 6 0,5 1
11539-16 szakképesités '
Vendéglatd -
ételkészités Termelés 0
gyakorlata szakképesités U3 1 =
11540-16 Idegen Vendéglato iizleti %
nyelv a idegen nyelv szakkénesités 0,5 2
vendéglatasban gyakorlata P
11541-16 Jogszabalyok,
Uzletvezetés a szervezés &s 6 1
 ses iranyitas a szakképesités
vendéglatasban o es
vendéglatasban
Vendéglato
gazdalkodas f’?n?;]e-j. LS +1
11561-16 elmélete
Gazdalkodasi
ismeretek A Vendéglét()
gazdalkods 1?;‘.‘ 81103 +1,5 +1
incér
gyakorlata
11518-16 Altalénos 34 811 03 105
Elelmiszerismeret élelmiszerismeret | Pincér '
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Elelmiszerek a 34 811 03
gyakorlatban Pincér
11519.-16 . o l'Elelmls%er!)lrztonsag 34 811 03
Elelmiszerbiztonsagi | és vendéglatas .
: e es irs Pincér
alapismeretek higiéniaja
helyi
Agazati szakmai kompetenciak erdsitése |tanterv
szerint

Evfolyam
10. 11. 12. 5/13.
Személyiségfejlesztés, Mellél-szakképesités 05
szakmai kommunikacié helyett '
Fogyasztovédelmi Mellék-szakképesités ,
ismeretek helyett
Mellék-szakképesités
o it Gasztronomiai ismeretek 2 2
Mellék-szakképesités helyett helyett
Mellék-szakképesités
Marketingkommunikacio helyett 2
Vezet6i készségek, Mellék-szakképesités
iranyitasi technikak helyett 2
Konfliktuskezelési Mellék-szakképesités 1
technikak helyett
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A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszerii

oktatdsra meghatarozott tanuldi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.

Az idOkeret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmardl a szakképzo iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési ido soran kell teljesiilnie.
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és témakorok oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

(részletes, témakorok szerinti bontasban)

9 10 11. 12 . © 5/13.
E 4 4|98 . 3 .,
R 75! v L wn L wn
e |gy |[e |gy |ogyle |gy [dgy |e |gy N(ggg TS5 | |F S8
S QO — 5; LB — £ R4 2 £
] S2a2E|La 5 £ a3
Osszesen 1441144251180 54 |54 109 |94 293 | 667
. 3 140 140
o Osszesen = 288 431 108 203 960
2 idweeaaail S
Z méleti 6raszamok | & |.. T . 0
5 (arény By-vel) 3 Ot évfolyamos képzés egészében: 851 ora (37,5%) [ 1483 453 |1030 1990
g, g
Ne) : >
3 S ank(?rlatl k%o Ot évfolyamos képzés egészében: 1139 ora
» % | Oraszamok =
o & A S [(62,5%)
:: £ | (arany ogy-vel) 2
>
Foglalkoztatas II. 0 [0 |0 |0 0 |0 0 0 (0 0 0 15 (0 |15
Munkajogi 0 4 4
alapismeretek
E; Munkaviszony N3] 0 4 4
‘g létesitése é
N .
o S |Allaskeresés % 0 4 4
D3 <
S % [Munkanélkilliseg | 2 0 3 3
— L
S o « Foglalkoztatas 1. ° ‘?:s‘O 0 (0 |0 0 |0 0 0 (0 0 0 62 |0 |62
— O - = 0
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Nyelvtani

rendszerezés 1 0 8 8
Nyelvtani ’ 0 8 8
rendszerezés 2
Nyelvi
készségfejlesztés 0 23 23
erm}(avallalm 0 93 93
szokincs
Vendéglato 71
gazdalkodas 36 35 71 31 102
elmélete
A gazglalkodas 10 10 10
elemei
A vendéglatas
fogalma, 18 18 3 21
fotevékenységet
5 |Ugyvitela 8 8 8
g vendéglatasban
2 [Avendeéglatas targyi
2| feltételei 0 4 4
2
= A vendéglatas %
X | személyi feltételei | 2 16 16 4 20
O 2.
o A vendéglato %
n‘_'zla vallalkozasok s 19 19 20 39
L0 vagyona 2
— L2
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A vendéglato
gazdalkodas 36 36 18 31121
gyakorlata
Alep- meg: & 16 16
veszteségszamitasok
Viszonyszamok 20 20
Arképzés 20 20
Készletgazdalkodas 16 16
Lelterlrozas es 10 10
elszdmoltatas
Jovedelmezdség 8 19 |27
A vendéglatasban 2
jellemzd = 6 |6
vallalkozasi formak \15;
Adozés a %

 1res N 6 |6
vendéglatasban @

58

121

31

152

16

20

10

30

24

10

13

40
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9. 10. 11. 12. 3 B 4 2 |5/13. 2
S N qd .5 A5
e |3 le Jay |(Ble |oy |ogyle |oy|ZZ|ETSgle |ov [Ty
y y SE|ls488 B2
wn.E|Z8 LG 7
glﬁill?:z(zi'ismeret 3610 136 |0 0 10 0 |0 |72 0 |7 46 (0 |118
Taplalkozastani 14 14 10 o4
ismeretek
Koérnyezetvédelmi
Ismeretek 3 3 3
Fogyasztovédelem 0 0 0
Elelmiszerek
csoportjai I. elmélet 19 19 12 31
- 8
Elelmiszerek =
csoportjai II. elmélet % 26 26 12 38
Elelmiszerek %
~ |csoportjai III. elmélet > 10 10 12 22
o 2
) 2 "
g Elelmiszerek a 0 3 0 |36 0 o 0 16 | 88 0 88 0 0 88
5 gyakorlatban 6
N
é Elelmis_ze_:rek 2 3 4 |40 40
© |csoportjai I. gyakorlat | & 6
\m § &
© | Elelmiszerek %
22 csoportjai Il. g 36 5 |41 41
o | gyakorlat 2
— =
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Elelmiszerek

csoportai I 7 7
gyakorlat
Elelmiszerbiztonsag 0 36
és vendéglatas 36 0 36 36
higiénidja
Elelmiszerbiztonsagr 4 4 4
e o0l altalaban
g Elelmiszer 7 7 7
2 | mikrobiologia
o
= Kémiai-toxikologiai 5 5 5
&b ¢lelmiszerbiztonsag
E Elelmiszerekre
-5 | vonatkoz6 4 4 4
E jogszabalyok
E |Higiéniaa 3
& | vendéglatasban @ 4 4 4
o,
= [Személyi higiénia 2 3 3 3
D <
2 [HACCP, GHP # 8 8 8
- 2
2 | pincs , 36 36 |0
. > _l;mcer szalI(mal 0 +3 36 36
§ c idegen nyelv 5
= D
=) [}
© 2 « 14
¢ £ |Szakmai szitudciok | o +1 14 14
o) V4 o0 ¢ 4
- 8 < -
— »n ™ Al
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12

Szakmai kifejezések +1 12 12
2
10
Szakmai technologiak +1 10 10
0
36 36
Felszolgalasi alapok +3 |0 36 36
6
Higiénia, HACCP, 0 0
munkavédelem
Kommunikacio, 0 0
viselkedéskultra
Vendéglatas és
értékesités gépei, 0 0
berendezései
Eszkozismeret 0 0
» Ertékesitési ismeret 1. 0 0
)
g 20
= | Etel és italismeret 1. +2 20 20
& 0
S
T[\:] 3 16
2 | Etel és italismeret 2. | O & +1 16 16
& © ¢ 6
Ne) < -
— o A
1 ry”r e H
§ Felszolgalasi alapok = 0 |72 79 72 79
o |gyakorlata 5 o
— R
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Helyiség- és
eszkozismeret

Eszkozhasznalat

Ertékesités alapjai

Italfelszolgalas

Kiilonboz6
felszolgalasi modok
1.

25

0 0
0 0
25 25
19 19
28 28

19

28
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5/13.

e?,e gy |6gy |e |oy |bgy e |ay

foszakképe

sitésre
Foszakképe

Ziumi
sités

sités

R [Szakgimna
= Nem a

o

o

o

R |F3szakképe

Felszolgalas 0(0|0 |O 0 |0 31 |0

Etel és italismeret 3. 14

H
N
[EEN
N

Ertékesitési ismeret

5 17

[N
~
[EEN
\‘

Etlapszerkesztés,
étrend Osszeallitas

Rendezvényszervez
és, szallodai 0 0 0
értékesités

Ertékesités
elszamoltatasa,
bizonylatai,
értékesitési
informatikai
rendszerek

34 811 03
Pincér

Felszolgalas 62 0

gyakorlata

Kiilonb6z6
felszolgalasi modok 24 124 24
2.

Kiilonleges éttermi

38 |38 38
munka

11525-16 Felszolgald szakmai ismeretek

34 811 03
IPincér
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0(72|0 36 |0 16 |0 |160 160 46 (0 |206

w
o

Ertékesités
elmélete 6

Higiénia, HACCP,
munkavédelem

Kommunikacio,
viselkedéskultura

Vendéglatas és
értékesités gépei, 8 8 2 10
berendezései

Eszkozismeret 8 12 20 20

frtekes1tes1 ismeret 8 56 6 62

Italok értékesitése 5 20 20 45 5 50

l::tlaps"zerke,sz’te,s, 8 3 11 19 30
étlap Osszedllitasa

Rendezvényszervez
¢s, szallodai 7 7 10 17
értékesités

Ertékesités
elszamoltatasa,
bizonylatai,
értékesitési
informatikai
rendszerek

fo szakképesités

~
o

Ertékesités 108
gyakorlata e 368

36 108

11520-16 Vendéglato kereskedelem

szakké
o
N
o
o
o
o
o
o
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Helyiség ¢és

eszkodzismeret £ 8 8
Eszkozhaszndlat ABRE 27 27
T .. 2
Ertékesités alapjai 4 8 32 32
Etelek és italok 1
értékesitése 1. 6 & 4l B 181
Etelek és italok
értékesitése 2. 0 140/ 140
Marketing és 67
kommunikacié a 0360 31 |0 |67 31 |0 |98
vendéglatasban
A marketing
fogalmi rendszere, 18 18 8 26
folyamata
A marketing-mix 18 18 8 26
.% meghatarozasa
g
3 Marketingkommuni
% |kicioa 2 16 16 8 24
= vendéglatasban =
8 8
& | Viselkedéskultira g
. |és a kommunikici6 | ¢ 15 15 7 22
5 alapjai ?
> 2
© . b 16 16
5 |Informatikaa lololo |o 0 |+1|16 0 |0 |16
32} vendéglatasban =
Lo < 5
—i 3O N
— = »n
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Informatika a

5+

vendéglatasban 15 S >
Ugyviteli
tevékenységek 7 |7 7
végzése
Az internetes
marketing, a 4 |4 4
kozosségi média
szerepe
, , 3 121
Termelés elmélete 6 360 18 |0 31 |0 (121 31 |0 |152
Uzemi ismeretek (1) 10 4 14
) Alapkészitmények Z 2 11 10 47 12 59
\8 1 \% 6
3 Alapkészitmények %
S| PEEER R 25 18 21 64 15 79
2 ' Ne)
R &=
g  |Termelés 0/olo |72 0 |18 0 |31|121 121 1o |294|415
= gyakorlata
§ Alapkészitmények %‘ 79 72 140|212
G gyakorlata 1. g
& |Alapkészitmenyek | g 18 31 (49 154 | 203
Lo gyakorlata 2. N
— L
©Q Vendéglato iizleti g 18
%': S < |idegen nyelv % 0 0|0 0 (18 0 0 (18 0 |62 |80
L=
5 g aé gyakorlata o §
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Szakmai szituaciok

Uzleti idegen nyelvi
kommunikéciol.

Uzleti idegen nyelvi
kommunikécio 2.

31

39

16

21

15

20

11541-16 Uzletvezetés a vendéglatasban

Jogszabalyok,
szervezés és
iranyitas a
vendéglatasban

A vendéglato iizlet
létesitésének
szabalyai

Humanero6forras-
gazdalkodas

A vendéglato tizlet
mukodtetése,
aruforgalmi
folyamatok

Uzleti kapcsolatok

Fogyasztovédelem,
kornyezetvédelem a
vendéglatasban

f6 szakképesités

31

31

31

31

62

13

12

13

15
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A vendéglato

gazdalkodas 2+5 (5)1

gyakorlata

Alap-, tomeg-

¢s +9

veszteségsza

mitasok

Viszonyszam +9 +

ok 6

Arképzés +9 7+

Készletgazdal i *

kodas 7
+ +

Leltarozas és o

elszamoltatas 7

Jovedelmezds Y *

ég 7

A +

vendéglatasba 7

n jellemzd

vallalkozasi

formak

Adozas a 3 n

vendéglatasba | 3 &5

n © 2 !

S &
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11518-16 Elelmiszerismeret

Altalanos
élelmiszerism
eret

Téplalkozasta
ni ismeretek

Kornyezetvéd
elmi
ismeretek

Fogyasztovéd
elem

Elelmiszerek
csoportjai I.
elmélet

Elelmiszerek
csoportjai I1.
elmélet

Elelmiszerek
csoportjai I.
elmélet

34 811 03
Pincér

0+1

+3

+3

+3

+3

+3

+3

Elelmiszerek
a
gyakorlatban

Elelmiszerek
csoportjai 1.
gyakorlat

34 811 03
IPincér

351



Elelmiszerek

csoportjai 1l.
gyakorlat
Elelmiszerek
csoportai IlI.
gyakorlat
Elelmiszerbiz
tonsag és
vendéglatas
higiéniaja
Elelmiszerbizt
onsagrol
altalaban
Elelmiszer

ﬁ) mikrobiologia

]

8 Kémiai-

R toxikologiai

Ef ¢lelmiszerbizt

< r

B onsag

\g . -

5 Elelmiszerekr

AS e vonatkozo
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-2 |Higiénia a
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© vendéglatasba
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o |higiéni © o
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HACCP, GHP 0 0
Agazati szakmai 216 0
kompetenciak _ g 0O (0 (0 |0 216 0 (0 216
erositése =€
28
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A nem a foszakképesitéshez kapcsolodo oraszamok megoszlasa:

3‘.1' 8],'1 03 237 ora
Pincér

helyi . 216 6ra
tanterv szerint

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefliggd szakmai gyakorlat

A szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden a
tablazatban a nappali rendszeri oktatasra meghatarozott tanuldi éves kotelezo szakmai elméleti és

gyakorlati 6raszam legalabb 90%-a felosztasra kertilt.

A szakmai és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

A tantargyakra meghatarozott idékeret kotelezo érvényl, a témakorokre kialakitott 6raszam pedig

ajanlas.

11. évfolyam: 11523-16 Pincér szakmai idegen nyelv, Pincér szakmai idegen nyelv tantargy: +1

ora/hét
11524-16 Felszolgalasi alapok, Felszolgalasi alapok tantargy: +1 éra/hét
11561-16 Gazdalkodasi ismeretek,
A vendéglato gazdalkodas gyakorlata: +1,5 6ra/hét
11518-16 Elelmiszerismeret, Altalanos élelmiszerismeret: +0,5 6ra/hét

12. évfolyam: 11538-16 Vendéglatas marketingje, Informatika a vendéglatasban: +0,5 6ra/hét
11561-16 Gazdalkodasi ismeretek, Vendéglatd gazdalkodas elmélete: +1 6ra/hét
11561-16 Gazdalkodasi ismeretek,

A vendéglato gazdalkodas gyakorlata: +1 ora/hét
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A fenti szakmai kerettanterv XXVIL. VENDEGLATOIPAR agazathoz tartozé 54 811 01
VENDEGLATASSZERVEZO kerettanterv alapjan késziilt

I. A szakképzés jogi hattere

A szakképzési kerettanterv

— anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény,
— aszakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrendjérdl szold 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairdl sz6l6 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet és

— a nemzetgazdasagi miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szol16 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet

alapjan késziilt.

I1. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 811 01

Szakképesités megnevezése: Vendéglatasszervezd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXVII. Vendéglatoipar

Iskolai rendszerti szakképzésben a szakképzési évfolyamok szama: 2 év
Elméleti képzési 1d6 aranya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot kdvetéen
140 6ra;
— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsé szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora (80 ora

termelési, 80 ora értékesitési teriileten).
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ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetenciak: —

Szakmai eléképzettség: —

Eloirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek
A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrol szo16 2011. évi CLXXXVIL torvény eldirdsainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Ezen tal az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhaté:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasdhoz sziikséges eszk6zok ¢€s felszerelések felsorolasat a
szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az
alabbiak: a 6.18. jéggép megléte csak ajanlott, nem kotelezd. A 6.26 (pénztargép) kivalthato

barmely mas szamitogépes értékesitd programmal.

Ajéanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre €s felszerelésekre:

Nincs.
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A képzési és Kimeneti kovetelmények

1. Mellék-szakképesités vizsga lehetosége 12. évfolyam 1. félév befejezésével, azaz a 12.

évfolyam februari-marciusi vizsgaiddszakban:
OKJ 34 811 03 Pincér

9/2018. (VIII. 21.) ITM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei: az iskolai rendszerti szakképzésben az évfolyam

teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei €s vizsgafeladatai:

- QGyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Mentii 0sszeallitas és felszolgalas

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazo egy 0tfogdsos mentit és hozz4 illd italsort allit 6ssze, egy
meghatarozott alkalomra és iddpontra. A vizsgdzo az altala 6sszedllitott étel- és italsorhoz 4
oldalas meniikartyat készit, szamitogépen. A vizsgazo az altala dsszeallitott étel- és italsorra

diszteritést készit 2 fore.

Megterit a vizsgaszervezd altal sszeallitott 3 fogasos meniisorra 2 fore, mely nem képezi a
vizsgatevékenység részEt, a terités munkafolyamatara forditott id6 nem a vizsgatevékenység

idotartamanak része.

Fogadja a vendégeket, leiilteti, meniisort ismertet, haromfogasos meniisort szolgal fel angol
felszolgalasi modban, melybdl egy fogas esetében a vendég asztaladnal kiilonleges éttermi

munkat végez.

Ezek lehetnek: salatdk készitése, vagy halak filézése, vagy husok szeletelése, vagy szarnyasok
trancsirozasa, vagy tatar beefsteak keverése, vagy flambirozas, vagy egyéb ételek készitése a

vendég elott.

A meniisorhoz italfelszolgalast is végez (koktél, asvanyviz, pezsgd vagy bor, kave), a koktélt és
a kavét a pincér késziti el a vizsgadn. A mentisor felszolgélasa utan kiallitja a vendég szdmara a
szdmlat, melyet gépi vagy manudlis szamlazéssal készit el, a vizsgaszervezd altal megadott arak
¢és szamlazasi adatok alapjan. A felszolgalas befejeztével felméri a vendégek elégedettségét,

elkdszon a vendeégtdl

A vizsgafeladat idétartama: 210 perc
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- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: A pincér szakmai feladatai

A vizsgafeladat ismertetése: A kozponti irdsbeli az alabbi témateriiletekbdl tartalmaz feladatokat:
Gazdalkodas modul targykoreibdl minddsszesen 35%-os stllyal. A gazdalkodas modul
témakoreinek beemelésével, egyenld aranyban a szakmai szamitésok, és a gazdalkodas elméleti
témakorokbdl tartalmaz kérdéseket. Felszolgalas alapjai és Felszolgalas modulok targykoreibol
minddsszesen 35%-os stllyal. A felszolgalas altalanos szabalyai, étrendek Osszeallitasa,
elemzése, hibak feltarasa, étel - ital ismeret témakorokbél tartalmaz kérdéseket. Elelmiszer
ismeret modul targykoreibdl mindosszesen 20%-os sullyal. Az élelmiszerismeret modul
témakoreinek beemelésével, altalanos ¢lelmiszer ismeret, élelmiszerek fajtai, csoportositasuk,
taplalkozas élettani jellemzésiik, kiilonds tekintettel az élelmiszerekben talalhato allergének, a
kiilonboz6 €lelmiszer érzékenységek, diétahoz alkalmazhato élelmiszerek témakorokbol
tartalmaz kérdéseket. Elelmiszerbiztonsag modul targykoreibl mindosszesen 10%-0s sullyal.

Az ¢élelmiszerbiztonsag modul targykoreinek beemelésével.
A vizsgafeladat idétartama: 120 perc

- Szbbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Etel-italismeret
A vizsgafeladat ismertetése:

a. Egy-egy ételcsoportot bemutat, talalasi modjait, talalashoz sziikséges eszkozoket, az ételekhez

ajanlhato italokkal.

b. Egy-egy italcsoport bemutatasa, felszolgalasuk és az ehhez sziikséges eszkdzok ismertetése.
Egy-egy magyar borvidéket ismertet, jellemzi az ott talalhato szo16 fajtakat, bemutat az adott

borvidékrol boraszatokat, nevesebb borokat.
A vizsgafeladat megnevezése: Pincér szakmai idegen nyelv

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgaszervezd altal dsszeallitott idegen nyelvii étlap és itallap
segitségével idegen nyelven kommunikal a vendégfogadas pillanatatol a vendég tavozasaig
(koszontés, helykinalas, ajanlas, étel-italmegrendelés felvétele, elégedettség felmérése,
szamléazas, elk0szonés). A kommunikacid soran a kiilonboz6 igényekkel érkezd vendég
kivansagait megérti, ez alapjan ajanl ételt és italt az étlaprol (pl. vegetarianus vendég, fogyokurat
tartd vendég, csak bizonyos husféléket fogyasztd vendég, vallasi felekezetekhez tartozo vendég,

kiilonboz6 betegségekben szenvedd vendég)

358



A vizsgafeladat id6tartama: 40 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi id6 20 perc)

Vendéglatoipari ismeretek kdzép €s emeltszintli 4gazati szakmai érettségi vizsga irasbeli
vizsgarészének sikeres teljesitése mentesiti a vizsgazot, a kozponti irasbeli
vizsgatevékenységben foglaltak teljesitése alol. Az dgazati szakmai érettségi vizsga elézéekben
meghatdrozott vizsgatargyanak eredményét - az dgazati szakmai érettségi vizsgatargy

érdemjegyétol fiiggetleniil - jelesnek (5) kell tekinteni €s
a komplex szakmai vizsgaba be kell szamitani.

2. A 12. éviolyam majus-juniusi érettségi vizsgaidoszakban agazati szakmai érettségi vizsga

letétele: Vendéglatoipari ismeretek agazati szakmai érettségi vizsgatargybdl. (irasbeli és

szobeli vizsga)

A sikeres dgazati szakmai érettségi vizsga 5133 Pultos FEOR szamt munkakor betoltésére

jogosit.

3. A 13. évfolvamot zaré komplex szakmai vizsgaval: OKJ 54 811 01 Vendéglatasszervezo

szakképesités szerezheto

25/2017. (V111. 31.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei: az iskolai rendszerti szakképzésben az évfolyam

teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- QGyakorlati vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Termel0 és értékesito feladat végrehajtasa

A vizsgafeladat ismertetése: Egy vendég részére gyorséttermi, hidegkonyhai, reggeli, uzsonna
étel, és reggeli, vagy uzsonna ital adagolasa, talalasa, elcsomagolésa. Az étkezés befejezésekor
elkésziti a gépi nyugtat, és ,.fizetteti” a vendéget. Az iizletben taldlhatod gépeket, siit6-f6z6

berendezéseket lizembe, illetve lizemen kiviil helyezi.
A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc

B) A vizsgafeladat megnevezése: Uzleti elérendeléshez kapcsolodo tigyviteli, termelési és

értékesitési feladat végrehajtasa két csoportban parhuzamosan

A vizsgafeladat ismertetése: Haromfogéasos mentit készit, amely hideg vagy meleg el6étel vagy

leves, foétel korettel, martassal, salataval és desszertet tartalmaz. Ez a vizsgaszervezd vagy az
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elméleti képzést biztosito iskola altal meghatarozott meniisorokbdl tételhtizassal végzi. Valamint
4 fogasos alkalmi menii dsszedllitasa, a vizsgaszervezd vagy az elméleti képzést biztosito iskola
altal megadott alkalmakra, italajanlattal. Meniikartya megtervezése, elkészitése, nyomtatasa. Az
Osszeallitott menii diszasztalanak megteritése. A vizsgaszervezo altal elokészitett 20 db eszkoz
felismerése. A masik csoport altal elkészitett haromfogasos meniire az asztal atteritése, vendég
fogadasa, liltetése, vizzel kindldsa, menii ismertetése idegen nyelven. A menii felszolgalasa,
italkinalassal, kavékészitéssel és felszolgalassal. A vendégek részére két adag siitemény

becsomagolésa elvitelre.
A vizsgafeladat idétartama: 450 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Egy vendéglato lizlet gazdalkodasi adatainak elemzése

A vizsgafeladat ismertetése: Gazdasagi elemzések végzése: egy melegkonyhas vendéglatoipari
tizlet brutté forgalmanak megallapitasa (féréhely, atlagfogyasztas, fordulatok szdmanak
ismeretében), a szlikséges 1étszam megallapitasa (a nyitvatartasi id6 és nyitvatartasi napok
szamanak ismeretében) a munkabér koltségek kozteherrel megallapitasa, az ELABE
meghatarozasa (atlaghaszonkulcs ismeretében), az arrés megallapitasa, az egyéb koltségek

megallapitdsa (megadott % ismeretében) az adozas eldtti eredmény megallapitasa.
A vizsgafeladat idétartama: 180 perc

- Szdbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Vendéglatd elado feladatai és Vendéglatas gazdalkodas,

szervezeés, marketing

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység tételsora a kovetkezd témakoroket

tartalmazza:

Vendéglaté vallalkozasok Iényege ¢és jellemzdi, élelmianyag és italismeret, kiilonb6zo
kavekészitési, kavédiszitési eljarasok, teakészitési, teaszertartasi ismeretek, koktél, jégkasa,
frappé, és turmixital készitési ismeretek, cukraszdai és kavéhazi felszolgalas szabalyai,

¢lelmiszerbiztonsagi szabalyok, vendégkommunikacio, etikett, protokoll szabalyok.

A vendéglato gazdalkodas szabalyai, a vendéglato tizletek szervezésének jogszabalyi hattere.
Higiéniai, munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok. A vendéglatas marketing eszkdzei, a

marketinggel kapcsolatos lizletvezetdi tevékenységek.
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A vizsgafeladat id6tartama: 35 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi id6 15 perc)

IV. 12. 6. Vendéglatoipar agazati képzés 2016. szeptember 1-t6l (kifuté képzés)

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahalo szakmai 6raszamokkal

9-12. 13. évf.

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 6raszam | 13. évf. | Oraszam

osszesen osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -

Idegen nyelv (Angol/Német) 4 4 4 4 556 4 124
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek (Enek-zene) - - 1 - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfénoki 1 1 1 1 139 - -
Kotelezd komplex 3 i ) ) 108 i i
természettudomanyos tantargy
Agazathoz ka.pcsol'odo tantargy: ) 2 5 5 206 i i
Foldrajz
Kételezen Vz%la.sztha’to tantargy: i i 5 5 134 i i
Erettségi tantargy

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek - 1 - - 36 - -
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Erettségire épiil6 (f6)

szakképesités (szakmai orak) 8 8 ! ! 31 %1
. (1045+453)
Erettségi vizsga keretében
. f s 1498
megszerezheto szakképesités 3 4 3 3 - -
(szakmai 6rak)
Rendelkezésre allo orakeret/hét 35 36 35 35 35
Tanitési hetek szama 36 36 36 31 31
Eves dsszes raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

9. 10. 11. 12. 5/13.
heti heti heti heti heti
6raszam Oraszam | g, | Oraszdm | oo | Oraszam Oraszdm
e gy e |9y € gy € gy € ay
Osszesen 55 | 55 | 4 8 25|75 35 | 65 12 | 19
A 16 szakkep,esnesre 140 140
vonatkozoan: N

Osszesen 11 12 10 10 31

11499-12 .

Foglalkoztatas II. Foglalkoztatas I1. 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (érettségire | Foglalkoztatas I. 2
épiilé képzések esetén)
Vendéglato gazdalkodas 1
11561-16 Gazddlkodasi | €lmélete
Ismeretek A vendéglato gazdalkodas
1 2 1
gyakorlata
Altalinos 15 05
, élelmiszerismeret
11518-16 Elelmiszerismeret | _

Elelmiszerek a 1 05
gyakorlatban '

. Elelmiszerbiztonsag 05

11519-16 Elelmiszerbiztonsagi | alapjai '
alapismeretek

Vendéglatas higiénéje 0,5
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11523-16 Pincér szakmai

Pincér szakmai idegen

idegen nyelv nyelv !
Felszolgalasi alapok 0,5
11524-16 Felszolgalasi alapok Felszolgalasi alapok
15 2,5
gyakorlat
11525-16 Felszolgalo szakmai Felszolgalas 0.5 1
ismeretek Felszolgalas gyakorlat 3 2
11520-16 Vendéglato Ertékesités elmélete 1 4
kereskedelem Ertékesités gyakorlata 1 1,5 1
Marketing és
kommunikacié a 1
gyakorlatban
11538-16 Vendéglatas
marketingje Alkalmazott 1
szamitastechnika
Ugyvitel
11539'16 Vendéglété Termelés elmélete l 0,5 3
ételkészités Termelés gyakorlata 1 1,5 1
Vendéglato iizleti idegen
Iv elmélet 1 1 15
11540-16 Idegen nyelva | Myelv elmelete
vendéglatasban Vendéglato iizleti idegen
1 1,5
nyelv gyakorlata
Jogszabalyok a
s déglatasb ! !
11541-16 Uzletvezetés a | Yendeglatasban
vendéglatasban Szervezés és iranyitas a 15

vendéglatasban
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A fenti szakmai kerettanterv XXVII. VENDEGLATOIPAR agazathoz tartozé OKJ 54 811
01 VENDEGLATASSZERVEZO kerettanterv alapjan késziilt.

A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény,

— aszakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL torvény, valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzekrdl ¢és az Orszagos Képzési Jegyz€ék modositasanak
eljarasrendjérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Kormanyrendelet,

— az éllam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljair6l szo6l6 217/2012.
(VIIL 9.) Kormanyrendelet,

— a(z) 54811 01. szamu, Vendéglatasszervezd6 megnevezésli szakképesités szakmai és

vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet alapjan késziilt.

A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 811 01

Szakképesités megnevezése: Vendéglatasszervezd

A szakmacsoport szama és megnevezeése: 18. Vendéglatdipar

Agazati besorolas szama és megnevezése: XXVII. Vendéglatoipar
Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elméleti képzési 1d6 ardnya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefliggd szakmai gyakorlat id6tartama: 5 évfolyamos

képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot kovetden 140 ora;

A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —
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Szakmai eléképzettség: —
Eloirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrol szold 2011. évi CLXXXVIL térvény eldirasainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszkozok és felszerelések felsoroldsat a
szakképesités szakmai €s vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei
az aldbbiak: a 6.20. Jéggép megléte csak ajanlott, nem kotelezd. A 6.29 (pénztargép)

kivélthato barmely értékesitd programmal.

A képzési és kimeneti kovetelmények

1. Mellék-szakképesités vizsga lehetosége 12. évfolyam 1. félév befejezésével, azaz a 12.

¢évfolyam februari-marciusi vizsgaidészakban:
OK1J 34 811 03 Pincér
9/2018. (VIII. 21.) ITM rendeletben kiadott szakmai €s vizsgakovetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei: az iskolai rendszer(i szakképzésben az

évfolyam teljesitését igazolo bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Menti Osszeallitas és felszolgalas

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgdzo egy 6tfogasos mentit €s hozza ill6 italsort allit 6ssze,
egy meghatarozott alkalomra és idopontra. A vizsgazd az altala Osszedllitott étel- és
italsorhoz 4 oldalas meniikartyat készit, szamitogépen. A vizsgazo az altala 6sszedllitott étel-
¢s italsorra diszteritést készit 2 fore. Megterit a vizsgaszervezo altal osszeallitott 3 fogasos
meniisorra 2 fore, mely nem képezi a vizsgatevékenység részét, a terités munkafolyamatéra

forditott id6 nem a vizsgatevékenység idotartamanak része.

Fogadja a vendégeket, leiilteti, meniisort ismertet, hoAromfogasos meniisort szolgal fel angol
felszolgalasi modban, melybdl egy fogas esetében a vendég asztalanal kiilonleges éttermi
munkat végez. Ezek lehetnek: salatdk készitése, vagy halak filézése, vagy husok szeletelése,
vagy szarnyasok trancsirozasa, vagy tatar beefsteak keverése, vagy flambirozas, vagy egyéb
ételek készitése a vendég eldtt. A mentisorhoz italfelszolgélést is végez (koktél, asvanyviz,
pezsgd vagy bor, kavé), a koktélt és a kavét a pincér késziti el a vizsgdn. A meniisor
felszolgalasa utan kiallitja a vendég szdmara a szamlat, melyet gépi vagy manualis
szamléazassal készit el, a vizsgaszervezd altal megadott arak és szamlazasi adatok alapjan. A

felszolgalas befejeztével felméri a vendégek elégedettségét, elkdszon a vendégtol
A vizsgafeladat id6tartama: 210 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: A pincér szakmai feladatai

A vizsgafeladat ismertetése: A kozponti irdsbeli az alabbi témateriiletekbdl tartalmaz
feladatokat: Gazdalkodas modul targykoreibdl mindosszesen 35%-os sullyal. A gazdalkodas
modul témakoreinek beemelésével, egyenld aranyban a szakmai szamitdsok, és a
gazdalkodas elméleti témakorokbdl tartalmaz kérdéseket. Felszolgalas alapjai  és
Felszolgalas modulok targykoreibdl minddsszesen 35%-os stllyal. A felszolgalas altalanos
szabdlyai, étrendek Gsszedllitasa, elemzése, hibak feltarasa, étel - ital ismeret témakorokbol
tartalmaz kérdéseket. Elelmiszer ismeret modul targykoreibdl minddsszesen 20%-os sullyal.
Az élelmiszerismeret modul témakoreinek beemelésével, altalanos élelmiszer ismeret,
¢lelmiszerek fajtai, csoportositasuk, taplalkozas élettani jellemzésiik, kiilonos tekintettel az

¢lelmiszerekben taldlhato allergének, a kiilonb6zo élelmiszer érzékenységek, diétahoz
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alkalmazhat6 élelmiszerek témakorokbél tartalmaz kérdéseket. Elelmiszerbiztonsag modul
targykoreibdl mindosszesen 10%-os sullyal. Az élelmiszerbiztonsdg modul targykoreinek

beemelésével.
A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc

- Szbbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Etel-italismeret
A vizsgafeladat ismertetése:

a. Egy-egy ételcsoportot bemutat, talalasi modjait, talalashoz sziikséges eszkozoket, az

ételekhez ajanlhat¢ italokkal.

b. Egy-egy italcsoport bemutatasa, felszolgalasuk és az chhez sziikséges eszkdzok
ismertetése. Egy-egy magyar borvidéket ismertet, jellemzi az ott talalhato szol6 fajtikat,

bemutat az adott borvidékrdl boraszatokat, nevesebb borokat.
A vizsgafeladat megnevezése: Pincér szakmai idegen nyelv

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgaszervezd altal dsszeéllitott idegen nyelvil étlap és
itallap segitségével idegen nyelven kommunikal a vendégfogadas pillanatatél a vendég
tavozasaig (koszontés, helykinalas, ajanlés, étel-italmegrendelés felvétele, elégedettség
felmérése, szamlazas, elkdszonés). A kommunikacié sordn a kiilonbozd igényekkel érkezd
vendég kivansagait megérti, ez alapjan ajanl ételt és italt az étlaprol (pl. vegetarianus vendég,
fogyokurat tartd vendég, csak bizonyos husféléket fogyasztd vendég, vallasi felekezetekhez

tartozo vendég, kiilonbozo betegségekben szenvedd vendég)
A vizsgafeladat idétartama: 40 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi id6 20 perc)

A Vendéglatoipari ismeretek kozép és emeltszintli gazati szakmai érettségi vizsga irasbeli
vizsgarészének sikeres teljesitése mentesiti a vizsgdzot, a kozponti irdsbeli
vizsgatevékenységben foglaltak teljesitése alol. Az agazati szakmai érettségi vizsga
elézéekben meghatdrozott vizsgatargyanak eredményét - az 4gazati szakmai érettségi
vizsgatargy érdemjegyétdl fiiggetleniil - jelesnek (5) kell tekinteni és a komplex szakmai

vizsgaba be kell szamitani.
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2. A 12. évfolvam majus-juniusi érettségi vizsgaidoszakban agazati szakmai érettségi

vizsga letétele: Vendéglatoipari ismeretek agazati szakmai érettségi vizsgatargybol.

(irasbeli és szobeli vizsga)

A sikeres agazati szakmai érettségi vizsga 5133 Pultos FEOR szdmu munkakor betdltésére

jogosit.

3. A 13. évfolyvamot zaréo komplex szakmai vizsgaval: OKJ 54 811 01

Vendéglatasszervezo szakképesités szerezheto

29/2016. (VIIIL. 26.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgdra bocsatas feltételei: az iskolai rendszerli szakképzésben az

évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Gyakorlati vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Termel0 és értékesitd feladat végrehajtasa

A vizsgafeladat ismertetése: Egy vendég részére gyorséttermi, hidegkonyhai, reggeli,
uzsonna étel, €s reggeli, vagy uzsonna ital adagolasa, talalasa, elcsomagoldsa. Az étkezés
befejezésekor elkésziti a gépi nyugtat, és ,fizetteti” a vendéget. Az iizletben talalhato

gépeket, siit6-f6z6 berendezéseket lizembe, illetve lizemen kiviil helyezi.
A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc

B) A vizsgafeladat megnevezése: Uzleti elérendeléshez kapcsolodo iigyviteli, termelési és

értékesitési feladat végrehajtasa két csoportban parhuzamosan.

A vizsgafeladat ismertetése: Haromfogdsos mentit készit, amely hideg vagy meleg el6étel
vagy leves, foétel korettel, martassal, salataval és desszertet tartalmaz. Ez a vizsgaszervezd
vagy az elméleti képzést biztositd iskola altal meghatarozott meniisorokbdl tételhtizassal
végzi. Valamint 4 fogéasos alkalmi menii 0sszeallitdsa, a vizsgaszervezd vagy az elméleti
képzést biztositod iskola altal megadott alkalmakra, italajanlattal. Meniikartya megtervezése,
elkészitése, nyomtatasa. Az 0sszeallitott menii diszasztalanak megteritése. A vizsgaszervezo
altal elokészitett 20 db eszkoz felismerése. A masik csoport altal elkészitett haromfogasos

meniire az asztal atteritése, vendég fogadasa, iiltetése, vizzel kindldsa, menii ismertetése
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idegen nyelven. A menii felszolgalasa, italkinalassal, kavékészitéssel és felszolgalassal. A

vendégek részére két adag siitemény becsomagolésa elvitelre.
A vizsgafeladat id6tartama: 450 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Egy vendéglato iizlet gazdalkodasi adatainak elemzése

A vizsgafeladat ismertetése: Gazdasagi elemzések végzése: egy melegkonyhas
vendéglatoipari tizlet bruttd forgalmanak megéllapitasa (férdhely, atlagfogyasztas,
fordulatok szdmanak ismeretében), a sziikséges 1étszam megallapitasa (a nyitvatartasi id6 és
nyitvatartasi napok szdmanak ismeretében) a munkabér koltségek kozteherrel megéallapitasa,
az ELABE meghatarozasa (atlaghaszonkulcs ismeretében), az arrés megallapitasa, az egyéb

koltségek megallapitasa (megadott % ismeretében) az adozas eldtti eredmény megallapitasa.
A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Vendéglatd eladd feladatai és Vendéglatas gazdalkodas,

szervezeés, marketing

A vizsgafeladat ismertetése: A szobeli vizsgatevékenység tételsora a kovetkezd témakoroket

tartalmazza:

Vendéglatd vallalkozasok lényege és jellemzdi, élelmianyag és italismeret, kiilonb6zd
kavékeészitési, kavédiszitési eljarasok, teakészitési, teaszertartasi ismeretek, koktél, jégkasa,
frappé, és turmixital készitési ismeretek, cukraszdai és kavéhazi felszolgalas szabalyai,

¢lelmiszerbiztonsagi szabalyok, vendégkommunikacid, etikett, protokoll szabalyok.

A vendéglatd gazdalkodéas szabdlyai, a vendéglatd iizletek szervezésének jogszabalyi
hattere. Higiéniai, munka-, tliz- és kornyezetvédelmi szabalyok. A vendéglatds marketing

eszkozei, a marketinggel kapcsolatos iizletvezetoi tevékenységek.

A vizsgafeladat id6tartama: 35 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi id6 15 perc)
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IV. 12. 7. Turisztika agazati képzés 2018. szeptember 1-t6l (kifuto képzés)

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Kozismereti 6rahalo szakmai 6raszamokkal

9-12. 13.évf.
Tantargyak 9.évf. |10.évf. |11.évf. |12, évf. | oraszam | 13. évf. |Ooraszam
osszesen osszesen

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 556 - -
Idegen nyelv (Angol/Német) 4 4 4 4 556 4* 680
Matematika 3 3 3 3 417 - -
Torténelem 2 2 3 3 345 - -
Etika - - - 1 31 - -
Informatika 2 2 - - 144 - -
Miivészetek (Enek-zene) 1 - - - 36 - -
Testnevelés 5 5 5 5 695 - -
Osztalyfonoki 1 1 1 1 139 - -
Koételez6 komplex

3 - - - 108 - -
természettudomanyos tantargy
Agazathoz kapcsolodo
természettudomanyos tantargy: 2 2 2 - 216 - -
Foldrajz
Kotelezéen valaszthat6 tantargy:

- - 2 2 134 - -
érettségi tantargy
Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek | - 1 - - 36 - -
Szakmai targyak orakerete 8 12 11 12 1488 31 961
*Szabadon tervezhetd orakeret: - - - - - 4 124
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Idegen nyelv (Angol/Német) - - - - - 4 124
Rendelkezésre 4116 orakeret/hét 35 36 35 35 - 35 -
Tanitasi hetek szdma 36 36 36 31 - 31 -
Eves dsszes 6raszam 1260 1296 1260 1085 4901 1085 1085

Heti és éves szakmai Oraszdmok:

¢vfolyam heti 6raszam éves Oraszam

9. évfolyam 8 ora/hét 288 ora/év
10. évfolyam 12 6ra/hét 432 ora/év
Ogy. 140 ora

11. évfolyam 11 6ra/hét 396 oOra/év
Ogy. 140 ora

12. évfolyam 12 6ra/hét 372 ora/év
5/13. évfolyam 31 6ra/hét 961 ora/év
Osszesen: 2729 ora
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Szakmai 6rahalé a XXVIIL Turisztika dgazathoz tartozé 54 812 03 TURISZTIKAI SZERVEZO, ERTEKESITO

SZAKKEPESITESHEZ

(az 52 812 01 SZALLODAI RECEPCIOS mellék-szakképesitéssel)

A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

9. 10. 11. 12. 5/13.
e gy €| 9y ogy e | ay ogy ay € ay

Osszesen 4+1| 3 4| 7+1 2 2 3 12 | 19
A 16 szakképesitésre vonatkozo: A tantargy kapcsoloddsa 140 140

Osszesen 7+1=8 11+1=12 4+1 6 31
Mellékszakképesitésre 0 0 5+1 5 -
Helyi tanterv szerint 0 0 2 1 -
11499-12 . " e
Foglalkoztatés IT. Foglalkoztatas II. 6 szakképesités 0,5
11498-12
Foglalkoztatas I. (¢rettségire Foglalkoztatas I. 6 szakképesités 2
¢épiild képzések esetén)

Turizmus foldrajz {6 szakképesités 1 1 1 1
11714-16 Turisztikai Kultar- és vallastorténet | 0 szakkepesités 1+ 1 1
er6forrasok

Vendégfogadas 16 szakképesités 1 1

Uzleti protokoll 6 szakképesités 1 2

373



11715-16 Kommunikacid a

turizmusban Szakmai idegen nyelv {6 szakképesités 2 2+1 3
11716-16 Gazdasagi folyamatok Turizmus rendszere {6 szakképesités 1+1
a wrizmusban Marketing {6 szakképesités 1+1
L1717-16 Infokommunikacios |\ o g rizmusban £6 szakképesités
technolégia a turizmusban
10064-16 Turisztikai Utazasszervezés {6 szakképesités 55
termekidindlat Turisztikai arualap 16 szakképesités 8
Villalkozasi " e
10065-16 Turisztikai alapismeretek 6 szakképesités !
vallalkozasok
Turisztikai iizletagak 16 szakképesités 11
11300-12 Széllodai Szallodai adminisztracié ; O o 2
adminisztracio Szallodai recepcids
11301-12 Szallodai . . oo s 52-812-01
e Szallodai kommunikacié a ] <z
kommunikacid Szallodai recepciods
11302-12 Szallodai . Lo . 52-812-01
tevékenységek Szillodai tevékenységek Szallodai recepcios 3
11500-12 Munkahelyi egészség | Munkahelyi egészség és 52-812-01 +1
és biztonsag biztonsag Szallodai recepcios
Agazati szakmai kompetenciak erésitése it
gazati sz ! P ! ! tanterv szerint
Személyiségfejlesztés, Mellélk-szakképesités 1
szakmai kommunikacié helyett
Fogyasztévédelmi Mellék-szakképesités ,
Mellék-szakképesités helyett ismeretek helyett
Pszichologiai és Mellék-szakképesités
szociologiai ismeretek 2

helyett
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Marketingkommunikacio6

Mellék-szakképesités
helyett

Vezet6i készségek,
iranyitasi technikak

Mellék-szakképesités
helyett

Konfliktuskezelési
technikak

Mellék-szakképesités
helyett

A kerettanterv szakmai tartalma — a szakképzésré6l szo16 2011. évi CLXXXVIL. torvény 8.§ (5) bekezdésének megfeleléen — a nappali rendszerii

oktatasra meghatarozott tanuloi éves kotelezd szakmai elméleti és gyakorlati 6raszam legalabb 90%-at lefedi.
Az idékeret fennmaradé részének (szabadsav) szakmai tartalmarol a szakképzd iskola szakmai programjaban kell rendelkezni.

A szakmai és vizsgakovetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat aranyanak a teljes képzési 1d6 soran kell teljestilnie.
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak és tétmakorok oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

(részletes, témakorok szerinti bontasban)

58 |2 : :
9. 10. 11. 12. 2% €3 |, 8 5/13. "
23 |82 |43 £z
=Rs) Nl % S % o
5 @ ~ O [SP) [SP)
58 |55 |28 2§
= NE | ¥ g Mg
g :0 § s RES) RES)
€ ay € gy | ogy € gy | ogy e ay Ef’:i ; 'g © :. € ay | £ :;
< — o= — —
Ao |z & &
o Osszesen © 144 | 108 | 144 | 252 72 72 93 93 372 | 589
7 . 3 140 140
2 | Osszesen = 252 396 144 186 960,5
i) 7
O N Q
Q‘ o r + oz r Q
2 é Elnrlele? Oraszdmok ) 6t évfolyamos képzés egészében: 824,5 ora (37,2%) 1431 453 978 1938,5
~ g (arany 6gy-vel) 2
5]; > =
& Gyakorlati draszdmok % 6t évfolyamos képzés egészében: 1114 6ra (62,8%)
< (arany 6gy-vel) 2 ) ’
Foglalkoztatas I1. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15+16| O 15
= Mun_kajogl 2 0 448 4
z alapismeretek =
- g
§ é Munkaviszony létesitése % 0 4+4 4
— = <
- S ] 3
2 Allaskeresés 9 0 444 4
B~
Munkanélkiiliség 0 3 3
~ S Foglalkoztatas I. Z| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62
o . 5}
832 =)
S, o €| Nyelvtani rendszerezes 1 x 0 8 8
<
o8 5
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Nyelvtani rendszerezés 2 0 8 8
Nyelvi készségfejlesztés 0 23 23
Munkavallal6i szokincs 0 23 23
Turizmus foldrajz 0 36 0 36 36 0 31 139 139 0 139
Turizmus f6ldrajz 5 5 5
fogalma
Magyarorszag altalanos
idegenforgalmi- 16 16 16
természeti adottsagai
A kozlekedés szerepe az 8 8 8 8
idegenforgalomban =
Q
o,
. . O
é Topografiai gyakorlat _% 7 5 12 12
<
E Magyarorszag kulturalis, E
&3 torténelmi és egyéb = 12 12 12
2 adottsagai
<
=
N Magyarorszag
2 e 10 10 10
5 vilagorokségei
=
i Y
in Magyarorszag _re_g101nak
N turizmusfoldrajzi 9 36 31 76 76
b adottsagai
Kultiir- & 0 | 0o | 0 |36+36 36 0 | 31| 103 1031 ¢ 103
vallastorténet ”
O
Muveszettortenetl g 25425 25 50 50
stilusok 9
e
Miialkotasok elemzése 2 11+11 11 22 22
o)
=
Vilagvallasok 31 31 31
Vendégfogadas %"3 36 0 36 0 0 31 0 103 103 0 103
)
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Vendéglatas alapjai 9 9 9
Vendéglatas
tevékenységi kore, targyi 9 9 9
és személyi feltételei
A vendéglatas
iizlethalozata 9 9 9
Etel-, italismeret 9 9 9
Szallodaipar, szallodak 20 20 20
Szallodai tevékenység 10 10 10
Szallodaipar piaca 6 6 6
Magyar és nemzetkozi 18 18 18
gasztronomia
Magyarorszag
borvidékei 13 13 13
Uzleti protokoll 0 36 0 72 0 0 108 108 0 108
Kommunikacio 13 13 13
gyakorlata
=
<
"% Protokoll és etikett z 23 23 23
= =
= Protokollrendezvények, 15’.; 20 20 20
E ’ , =
= vendégfogadas —%
el N
5 Nemzetkdzi protokoll - 20 20 20
-%—41 =
g Interperszonalis 16 16 16
& kommunikécio fajtai
]
\MO Uzleti kapcsolatok 16 16 16
3 Szakmai idegen nyelv | & 7210 |72 0 72+36 62+31 278 278 | 93+31 371
2 4
Tarsalgas, informacio %
kozvetités idegen g 72 36 72+36 62+31 242 93+31 335
nyelven 2z
L
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gyakorlataban

Térg}_/aléstech,nikék, 36 36 36
iizleti levelezés
Turizmus rendszere » | 36+36 36 0 0 72 72 72
O
g Gazdasag rendszere 3 16+16 16 16
3 &
E  [Turizmus elmélete = [20+20 20 20
o= N
«E Turizmus rendszere RS 36 36 36
4
£ Marketing 0 0 72 31 103 103 103
=
ES Marketing alapjai 18 18 18
L
go Marketingkommunikacio6 % 18 18 18
4 gyakorlata ]
< &
& |Fizetési tranzakciok = 18 18 18
© 3
5 Ugyviteli folyamat 19 18 18 18
N~
~ - -
= Marketing a turizmus 31 31 31
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2 IKT a turizmusban 36 36 72 72 0 0 72
2 =
~O <
< "% Informacio-
5 £ | technologia 8 16 16 16
E ‘g | alkalmazésa 5]
g B &
<
& < | Web lapok % 20 20 20
S )| hasznalata, készitése |
© 5 o
'I £ [ Digitalis technologia -
< | Digi
—
~ § alkalmazasa & 36 36
—
Utazasszervezés 0 0 0 0 171+15| O 170,5
Utaztatési arualap 0 775 775
elGallitasa ) ,
3
E [ Utaztatasi arualap 3
£ | értekesitése &5 0 31 31
= =
] T S
% Europa”t.”o turisztikai 2 0 31+8 31
i3, vonzerdi R
'3
= Eufopan k1V}111 0 3147 31
Bz tertiletek turizmusa
=
H
© Turisztikai arualap 0 0 0 0 0 248 | 248
§ Az értékesités ‘%
S | folyamata, % 0 155 | 155
dokumentacioi i~
<
N
Gazdasagi -
szamitasok = 0 93 93
Vallalkozasi 0
_ alapismeretek 2 0 0 0 31+62 0 31
g 2
T | Vallalkozasok ‘&
2 2| miikodtetése £ 0 21431 21
e 5 :
© = Villalkozasok 2
< Ne)
uH') = | dokumentacidja = 0 10+31 10
s >
= ic7tikai 0 @»
= | Turisztikai k- 0 0 0 0 0 |341] 341
iizletagak Rl
[ ="
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Utazasszervezés

¢és biztonsag

. . 0 217 217
tizletagai
Rendezvényszervezés 0 124 124
Szillodai 36 62¢431| o8 | %8 0| o8
adminisztracio
—‘é’ o | Gazdasagi g 36 36 36
= 8| szdmitasok -
XN E Qg
N
& 2 [[Széllodai informatika | & 5 15¢15] 0 0
o= ~ 2
%% Széllodai tgyvitel ”’5; 16+16] 0 0
— E— n
Uzleti levelezés 31 0 0
idegen nyelven
_ . 36
S .o | Szillodai = 36 0 36 0 36
= 2| kommunikacié — o
N Q@ o
g
g g Vendégkapcsolatok S‘E 18 18 18
& ~ [Szallodai marketing 3 18 18 18
Szallodai 201
% tevékenységek 108 93 201 0 201
en
% Szallodai ismeretek 18 18 18
o 3
B [Vendégciklus L. 3 36 36 36
5 =iy
5 [Vendégeiklus IL. & 2 36 36 36
S ® 5
| | Vendégeiklus I11. e 62 62 62
n <
N [Vendégeiklus IV 2 3 | al 31
N
o
= ——
4 Munkahelyi egészség 18 18 18
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Munkahelyi
egészség és
biztonsag

Munkahelyi egészség
¢s biztonsag

11500-12 Munkahelyi
egészség €s biztonsag

52-812-01
Szallodai recepcios

+36

+36

Agazati szakmai
kompetenciak erdsitése

helyi
tanterv
szerint

118

118

118
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3. szamu tablazat

A nem a foszakképesitéshez kapcsolodo éraszamok megoszlasa:

52-812-01 335 6ra
Szallodai recepcios
helyi 118 6ra

tanterv szerint

Jelmagyarazat: e/elmélet; gy/gyakorlat; 6gy/0sszefiiggd szakmai gyakorlat

A szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVIL torvény 8.§ (5) bekezdésének megfelelden a
tablazatban a nappali rendszerii oktatdsra meghatdrozott tanuloi éves kotelezd szakmai elméleti és

gyakorlati 6raszam legalabb 90%-a felosztasra kertilt.

A szakmai ¢és vizsgakdvetelményben a szakképesitésre meghatarozott elmélet/gyakorlat

aranyanak a teljes képzési id6 soran kell teljesiilnie.

A tantargyakra meghatarozott idokeret kotelezd érvényli, a témakdrokre kialakitott 6raszam pedig

ajanlas.

9 évfolyam: 11716-16 Gazdasagi folyamatok a turizmusban, Turizmus rendszere tantargy: +1

ora/hét
10. évfolyam: 11714-16 Turisztikai er6forrasok, Kultur- és vallastorténet tantargy: +1 ora/hét
11. évfolyam: 11715-16 Kommunikaci6 a turizmusban, Szakmai idegen nyelv tantargy: +1 6ra/hét

11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsdg, Munkahelyi egészség és biztonsag

tantargy: +1 o6ra/hét

12. évfolyam: 11715-16 Kommunikéicié a turizmusban, Szakmai idegen nyelv tantargy: +1

ora/hét
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A fenti szakmai kerettanterv XXVIII. TURISZTIKA agazathoz tartozé 54 812 03
TURISZTIKAI SZERVEZO, ERTEKESITO kerettanterv alapjan késziilt

I. A szakképzés jogi hattere
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény,
— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérol szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairol sz6lo 217/2012.
(VIIL. 9.) Korm. rendelet és

— a nemzetgazdasdgi miniszter hataskorébe tartozd szakképesitések szakmai és
vizsgakovetelményeirdl szolo 27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet

alapjan késziilt.

II. A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 54 812 03

Szakképesités megnevezése: Turisztikai szervezd, értékesitd

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolas szdma és megnevezése: XX VIII. Turisztika

Iskolai rendszerii szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 2 év
Elmeéleti képzési 1d6 ardnya: 40%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 60%

Az iskolai rendszerii képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama:

— 5 évfolyamos képzés esetén: a 10. évfolyamot kovetden 140 ora, a 11. évfolyamot kdvetden
140 6ra;

— 2 évfolyamos képzés esetén: az elsd szakképzési évfolyamot kovetden 160 ora.
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ITI. A szakképzésbe torténo belépés feltételei

Iskolai eloképzettség: érettségi végzettség

Bemeneti kompetencidk: —

Szakmai eloképzettség: —

Eloirt gyakorlat: —

Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: nincsenek

Pélyaalkalmassagi kovetelmények: nem sziikségesek

IV. A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC.

torvény ¢€s a szakképzésrdl szolo 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd pedagogus és egyeb szakember vehet részt.

Ezen tul az alabbi tantargyak oktatasara az alabbi végzettséggel rendelkezd szakember

alkalmazhato:

Tantargy Szakképesités/Szakképzettség

Ko6zépiskolai torténelem vagy/€s
Kulttr- és vallastorténet miivészettorténet vagy/és magyar nyelv és
irodalom szakos tanar

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitdsdhoz sziikséges eszk6zok és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye (szvk) tartalmazza, melynek tovabbi részletei az

alabbiak: Nincs.

Ajanlas a szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges tovabbi eszkdzokre és felszerelésekre:

Nincs.
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A képzési és Kimeneti kovetelmények

1. Mellék-szakképesités vizsga lehetosége 12. évfolyam 1. félév befejezésével, azaz a 12.

évfolyam februari-marciusi vizsgaiddszakban:
OKJ 52 812 01 Széllodai recepcids
9/2018. (VIIL. 21.) ITM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei: az iskolai rendszerti szakképzésben az évfolyam

teljesitését igazold bizonyitvanyban foglaltak szerint teljesitett tantargyak.
A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei €s vizsgafeladatai:

- Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Szallodai recepcios feladatok

A vizsgafeladat ismertetése: A gyakorlati vizsgan a jelolt egy komplex szitudcios gyakorlatot old

meg az alabbiak koziil:
- Interneten keresztiil érkez6 megrendelést rogzit és visszaigazol.

- Vendég érkezésekor elvégzi a bejelentkezéssel kapcsolatos adminisztraciot, informaciot

nyUjt a szalloda szolgaltatasairdl, és értékesiti azokat magyar és idegen nyelven.

- A helyfoglalasi rendszeren keresztiil érkezd vendég foglalasa nincs rendben, ellendrzi az

aznapi megrendeléseket, a vendég szamara megfeleld megoldast biztosit.

- A vendég részére tajékoztatast nyujt a szalloda kozelében talalhatod programokrol,

szabadidds és egyéb kiilonleges attrakcidkrol.

- A vendég textiliacserét, mosatast €s karbantartast kér szobdjaban, ezt kovetden tovabbitja

az informaciot a szalloda részlegei felé.

- A vendég szobajaval elégedetlen, lebonyolitja a szobacserét, elvégzi az ezzel kapcsolatos
adminisztraciot.
- A vendéggel baleset torténik, és ellopjak kisebb értékii targyat, végrehajtja a sziikséges

intézkedéseket, elkésziti a jegyzOkonyveket.

- A vendég szaml4jat kivanja rendezni, ismerteti a vendéggel a szdmla tartalmat és a fizetési

moédokat, elkésziti a szamlat.
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- Miiszak végén a valtas részére atadja a miiszakot, a kotelez adminisztraciot elvégzi,

elszamol a napi bevétellel.

- Szallodai gazdalkodasi mutatokat szamit, statisztikakat készit.

- Ertékesit, az értékesités uj formait alkalmazza, kiilonds tekintettel az online értékesitésre.
- Alkalmazza a balesetvédelmi, munkavédelmi, tizvédelmi, kornyezetvédelmi eldirdsokat.
A vizsgafeladat id6tartama: 60 perc

- Ko6zponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Szallodai lizemeltetés, ligyvitel, gazdalkodas

A vizsgafeladat ismertetése: Irasbeli feladatmegoldas a vizsgakovetelmények alapjan

kozpontilag 6sszeallitott kérdéssor, amely az alabbi témakoroket foglalja magaba:

- Kereskedelmi szallashelyek tipusai, rovid jellemzése.

- Szalloda kialakitasanak targyi feltételei.

- Szélloda lizemeltetésének személyi feltételei, a munkavallalokkal szembeni elvarasok.
- Szallodak kategorizalasa, Hotelstars Union.

- Arpolitika kialakitésa a szallodaban.

- Elszallasolassal, szolgaltatasok értékesitésével kapcsolatos ligyviteli feladatok.

- Szamla-, bizonylatkészités szabalyai.

A vizsgafeladat id6tartama: 90 perc

- Szobeli vizsgatevékenység: nincs

A Turisztikai ismeretek kozép és emeltszintli 4gazati szakmai érettségi vizsga irasbeli
vizsgarészének sikeres teljesitése mentesiti a vizsgazot, a kdzponti irasbeli
vizsgatevékenységben foglaltak teljesitése alol. Az dgazati szakmai érettségi vizsga el6zdekben
meghatarozott vizsgatargyanak eredményét - az 4gazati szakmai érettségi vizsgatargy
érdemjegyétdl fiiggetleniil - jelesnek (5) kell tekinteni €s a komplex szakmai vizsgéaba be kell

szamitani.
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2. A 12. évfolyam majus-juniusi érettséei vizsgaidoszakban agazati szakmai érettségi vizsga

letétele: Turisztikai ismeretek agazati szakmai érettségi vizsgatargybol. (irasbeli és szobeli

vizsga)

A sikeres agazati szakmai érettségi vizsga 4221/4 Turisztikai referens FEOR szdmu munkakor

betdltésére jogosit.

3. A 13. évfolyamot zaro komplex szakmai vizsgaval: OKJ 54 812 03 Turisztikai szervezo,

értékesito szakképesités szerezheto

25/2017. (VIIL 31.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint.
A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei:

- Az iskolai rendszerii szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban
foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

- A komplex szakmai vizsga megkezdésének feltétele a vizsgafeladatban meghatarozott
témaban vizsgaremek (ppt) elkészitése és beaddsa CD-n, nappali rendszerii képzés esetén
legkésObb az utolsd tanitisi napon. A vizsga megkezdéséhez sziikséges prezenticiot a
szaktanar elézetesen attekinti (eldonti annak vizsgara bocsathatosagat), de a téma
prezentaldsa és annak értékelése a vizsgan torténik.

- Az iskolai rendszerii szakképzésben B2 (kozépfoku) komplex nyelvvizsga vagy
idegenforgalmi-vendéglatoipari szaknyelvi B2 (k6zépfokt) komplex nyelvvizsga letétele.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Gyvakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Kiemelt hazai turisztikai termék bemutatasa, elemzése

A vizsgafeladat ismertetése: A vizsgazo altal valasztott turisztikai termék bemutatasa, elemzése

(vizsgaremek készitése) €s a vizsgamunka prezentacioja ppt-formajaban.
A vizsgafeladat idétartama: 15 perc prezentacio

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A) A vizsgafeladat megnevezése: Belfoldi programajanlat készitése szamitogépes feliileten

A vizsgafeladat ismertetése: 3-4 napos belfoldi program eldre megadott szempontok alapjan

torténd Osszeallitasa

A vizsgafeladat idétartama: 90 perc
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B) A vizsgafeladat megnevezése: Belfoldi programajanlatra kalkuléacio, forgatokonyv és

ajanlattétel készitése szamitogépes feliileten

A vizsgafeladat ismertetése: Belfoldi programajanlatra kalkulacio és forgatokonyv készitése és

ajanlattétel kiilfoldi partnernek idegen nyelven

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Gazdasagi folyamatok, Turisztikai termékkinalat, vallalkozas

A vizsgafeladat ismertetése: Szobeli vizsgatevékenység kozpontilag dsszeallitott kérdéssora az

alabbi témakoroket foglalja magéaban:

Turisztikai er6forrasok bemutatasa, Turizmus rendszere, A turisztikai vallalkozas
gazdalkodasara vonatkoz6 szabalyok, Az utazasszervezés, -kozvetités jogszabalyi hattere, A ki-
¢és beutaztato referensi tevékenység, Az utazasi iroda marketing eszkozei, A turisztikai

vallalkozas szervezési-vezetési tevékenységei

A vizsgafeladat id6tartama: 30 perc (felkésziilési id6 15 perc, valaszadasi id6 15 perc)

IV. 13. A mellék-szakképesités valasztasa (a 2019/2020-as tanévig inditott
kifuto képzések esetében)

A szakképzési torvény valtozasanak megfelelden a 2017. évi CXCIL toérvény (az Orszaggyiilés
altal 2017. december 12-én elfogadva) mely az egyes oktatasi, szakképzési €s felnottképzési

torvények és az azokkal 6sszefliggd targyu torvények modositasarol szol, kimondja:
7. § (2) Az Szt. 2. §-a a kovetkez6 24a. ponttal egésziil ki: (E térvény alkalmazasdban:)

»24a. mellék-szakképesités: a szakgimnazium kozépiskolai évfolyamai tananyagénak keretében a
tanuld vélasztasa alapjan tanulhat6 és megszerezhetd, az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozott, az adott szakgimnaziumi dgazathoz €s az érettségit kovetd szakképzési
évfolyamon megszerezhetd szakképesitéshez kapcsolddo szakképesités vagy részszakképesités,

amelynek tananyagat a szakképzési kerettanterv tartalmazza;”
12. § Az Szt. 15. alcime a kovetkezd 22/A. §-sal egésziil ki:

»22/A. § (1) A tanul6 a szakgimnazium tizedik évfolyaman legkésobb aprilis 30-ig irasbeli
nyilatkozatban vélaszt a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamok kerettantervi iranyardl a

szakgimndzium altal biztositott lehetdségek koziil. (2) A szakgimnaziumi tanuld a
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szakgimnazium pedagogiai programjaban meghatarozottak szerint - legkésobb a tizenkettedik

évfolyam elso félévét kovetd, a tanév rendjérdl sz616 rendeletben meghatarozott februdr-marciusi

vizsgaid6szakra - jelentkezhet a mellék-szakképesités megszerzésére iranyuld komplex szakmai

vizsgara, ha a mellék-szakképesités szakképzési kerettantervben meghatarozott tanulmanyi

kovetelményeinek eleget tett.”

Azaz a 10. évfolyam tanul6i adott tanév aprilis 30-ig nyilatkozatot tesznek, hogy valasztjak e a

mellékszakképesités tanulasat.

Egészséoiigy agazatban tanuldk esetében:

a.) Az OKJ 52 720 01 Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens mellék-

szakképesités valasztasa esetén:

a mellék-szakképesitéshez tartoz6 tantargyakat tanulja a didk

a 12. évfolyam februdri-marciusi vizsgaidészakban komplex szakmai vizsgat
tesz

a 12. évfolyam majus-juniusi érettségi vizsgaiddszakban agazati szakmai
érettségi vizsgat tesz

megkapja az OKJ 52 720 01 Altalanos 4polasi és egészségiigyi asszisztens
mellék-szakképesités bizonyitvanyat

az agazati szakmai €rettségi vizsgaval 5522/4 Kisegité apolo FEOR szamu
munkakor betoltésére alkalmas végzettséget kap

az OKJ 54 723 02 Gyakorlo apol6 fészakképesitést a 13. évfolyamot zar6

komplex szakmai vizsgaval szerezheti meg

b.) Ha nem valasztja az OKJ 52 720 01 Altalinos apolasi és egészségiigyi asszisztens

mellék-szakképesitést:

a szakmai kompetencia fejlesztését eldsegitd szakmai kdzismereti tantargyakat
tanulja

a 12. évfolyam majus-juniusi €rettségi vizsgaiddszakban agazati szakmai
érettségi vizsgat tesz

az agazati szakmai érettségi vizsgaval 5522/4 Kisegitd apoldo FEOR szamu
munkakor betoltésére alkalmas végzettséget kap

az OKJ 54 723 02 Gyakorl6 apol6 foszakképesitést a 13. évfolyamot zaro6

komplex szakmai vizsgaval szerezheti meg
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Vendéglatoipar agazatban tanulok esetében:

a.) Az OKJ 34 811 03 Pincér mellék-szakképesités valasztasa esetén:

a mellék-szakképesitéshez tartozo tantargyakat tanulja a diak

a 12. évfolyam februari-marciusi vizsgaidészakban komplex szakmai vizsgat
tesz

a 12. évfolyam majus-juniusi €rettségi vizsgaiddszakban agazati szakmai
érettségi vizsgat tesz

megkapja az OKJ 34 811 03 Pincér mellék-szakképesités bizonyitvanyat

az agazati szakmai érettségi vizsgaval 5133 Pultos FEOR szamu munkakor
betoltésére alkalmas végzettséget kap

az OKJ 54 811 01 Vendéglatasszervezd foszakképesitést a 13. évfolyamot

zard komplex szakmai vizsgéaval szerezheti meg

b.) Ha nem valasztja az OKJ 34 811 03 Pincér mellék-szakképesitést:

a szakmai kompetencia fejlesztését eldsegité szakmai kdzismereti tantargyakat
tanulja

a 12. évfolyam majus-juniusi érettségi vizsgaidészakban dgazati szakmai
érettségi vizsgat tesz

az agazati szakmai €rettségi vizsgaval 5133 Pultos FEOR szdmt munkakor
betoltésére alkalmas végzettséget kap

az OKJ 54 811 01 Vendéglatasszervezd foszakképesitést a 13. évfolyamot

zard komplex szakmai vizsgaval szerezheti meg

Turisztika agazatban tanulok esetében:

a.) Az OKJ 52 812 01 Szallodai recepcios mellék-szakképesités valasztasa esetén:

a mellék-szakképesitéshez tartoz6 tantargyakat tanulja a didk

a 12. évfolyam februari-marciusi vizsgaidészakban komplex szakmai vizsgat
tesz

a 12. évfolyam majus-juniusi €rettségi vizsgaiddszakban agazati szakmai
érettségi vizsgat tesz

megkapja az 52 812 01 Szallodai recepcios mellék-szakképesités

bizonyitvanyat
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- az agazati szakmai érettségi vizsgaval 4221/4 Turisztikai referens FEOR
szamu munkakdr betoltésére alkalmas végzettséget kap

- az OKJ 54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesitd fészakképesitést a 13.
évfolyamot zar6 komplex szakmai vizsgaval szerezheti meg

b.) Ha nem valasztja az 52 812 01 Szallodai recepcios mellék-szakképesitést:

- aszakmai kompetencia fejlesztését eldsegitd szakmai kdzismereti tantargyakat
tanulja

- a12. évfolyam majus-jiniusi €rettségi vizsgaiddszakban agazati szakmai
érettségi vizsgat tesz

- az agazati szakmai €rettségi vizsgaval 4221/4 Turisztikai referens FEOR
szamu munkakdr betdltésére alkalmas végzettséget kap

- az OKJ 54 812 03 Turisztikai szervezo, értékesitd foszakképesitést a 13.

évfolyamot zaré komplex szakmai vizsgéval szerezheti meg
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IV. 14. Tantargyi struktarak és oraszamok a szakképzo iskolaban

IV. 14. 1. Turizmus-vendéglatas agazat: Pincér-vendégtéri szakember, szakacs képzések
2020. szeptember 1-t6l

Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

Ko6zismereti 6rahalo

9. 10. 11. 0-11.
Tantargyak , . . oraszam
évfolyam | évfolyam | évfolyam 55s76sen

Kommunikacio-magyar

. 2 2 2 206
nyelv és irodalom

Idegen nvelv 2 1 1 139

Matematika 2+1=3 2 1 175
2 Torténelem és
8 tarsadalomismeret 3 0 0 108
'Y

o

@ Természetismeret 3 0 108
[¢B)

% Testnevelés 4 1 1 211
N

$ [Osztalykdzosség-épitd

- 1 1 1 103

Pénziigyi és munkavallaloi

. 1 31

ism.

Osszes kozismereti oraszam 17 7 7 1081
Agazati alapoktatas 16 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 25 25 1675
Szabad orakeret 1 2 2 170
Matematika 1
Idegen nyelv (Angol/német 2 2
nyelv)

Tanitasi hetek szama 36 36 31

Eves dsszes 6raszam 1224 1224 1054 3502
34 34 34

Rendelkezésre allo orakeret/hét
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint a 410132304 Pincér-

vendégtéri szakember képzésben

A képzés 6sszes

i oraszama
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11.
Evfolyam 6sszes 6raszama/ heti 6raszam 576/16 810+90=900/ 25 695+80=775/ 25 2081+170=2251
I
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 18
= 3 Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
> A
S Munkanélkiiliség 3 3
5
(5%
E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62/2 62
0
s E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S T Onéletrajz és motivaciés levél 20 20
é ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
8 | A munka vilaga 54/1,5 0 0 54
o
= | Alapvet szakmai elvarasok 9 9
& | Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
<
ga Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
§
z
S | IKT a vendéglatasban 7212 0 0 72
=
N | Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
P Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkozok a turizmusban 27 27

394



Termelési, értékesitési és turisztikai

alapismeretek 432/12 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 108 108
Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
. 108 108
alapjai
Tanulasiteriiletosszoraszama 558 0 0 558
Rendezvényszervezési ismeretek 0 108/3 62/2 170
Rendezvények tipusai, fajtai 35 85
Ertékesités folyamata 25 25
Kommunikacio6 a vendéggel 12 12
" Rendezvény logisztika 20 20
ﬁ Rendezvény bonyolitasa 16 22 38
< | Elszamolas, fizettetés 40 40
£
&3
% Vendégtéri ismeretek 0 72+72=144/4 62+62=124/4 134+134=268
l? Felszolgalasi ismeretek 36+72=108 28+62=90 64 +134=198
g Felszolgalas lebonyolitasa 36 28 64
& | Fizetési modok 6 6
X
[
&
'~§ Etel és italismeret 0 486+18=504/14 385+18=403/13 871+36=907
(=]
§ Konyhatechnologiai alapismeretek 76 76
2 | Etelkészitési ismeretek 185 110 295
Betekintés a csucsgasztrondémia vilagaba,
fine dining 20 20
Etterem értékeld és mindsité rendszerek a
vilagban 20 20
Italismeret és felszolgalasuk szabalyai 225+18=243 128+18=146 353 +36=389
Italok készitésének szabalyai 34 34
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Etelek és italok parositasa, étrend Gsszeal-

litas 40 40
Etel és ital érzékenységek, intoleranciak,

allergiak 33 33
Ertékesitési ismeretek 72/2 62/2 134
Etlap és itallap szerkesztésének marketing

s 42 42
A bankett kinalat kialakitasanak szem-

e 30 15 45
A Séf (tablas) ajanlat kialakitasanak

e 10 10
Sommelier feladatanak marketing vonat-

e s 7 7
Vendéglato egységek online tevékenysé-

gének elemzése 15 15
Gasztroesemények az online térben 8 8
Hirlevelek szerkesztése és marketing

vonatkozasai 7 7
Gazdalkodas és iigyviteli ismeretek 7212 62/2 134
Beszerzés 8 8
Raktarozas 8 8
Termelés 8 8
Ugyvitel a vendéglatasban 13 13
Széazalék szamitas, mértékegység atvalta-

. 17 17
Arképzés 15 13 28
Jovedelmezdség 22 22
Elszamoltatas 14 14
Vallakozasi formak 8 8
Alapveté munkajogi és adézasi formak 8 8

Tanulasiteriiletosszoraszama 810 +90=900 633 +80=713 1443 +170=1613

Egybefiigg6 szakmai gyakorlat:

175
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A tanulasi teriiletekhez rendelt tantargyak és témakorok éraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint a 410132305 Szakacs

szakember képzésben

A képzés 6sszes

i oraszama
Evfolyam 1/9. 2/10. 3/11.
Evfolyam 6sszes 6raszama/ heti 6raszam 576/16 810+90=900/ 25 695+80=775/ 25 2081+170=2251
I
2
2 Munkavallaléi ismeretek 18/0,5 0 0 18
= 3 Allaskeresés 5 5
% Munkajogi alapismeretek 5 5
= Munkaviszony létesitése 5 5
> A
S Munkanélkiiliség 3 3
5
(5%
E Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 62/2 62
0
s E Az allaskeresés 1épései, allashirdetések 11 11
S T Onéletrajz és motivaciés levél 20 20
é ,,Small talk” — altalanos tarsalgas 11 11
= Allasinterju 20 20
8 | A munka vilaga 54/1,5 0 0 54
o
= | Alapvet szakmai elvarasok 9 9
& | Kommunikacio és vendégkapcsolatok 36 36
<
ga Munkabiztonsag és egészségvédelem 9 9
§
z
S | IKT a vendéglatasban 7212 0 0 72
=
N | Digitalis eszkozok a vendéglatasban 36 36
P Digitalis tananyagtartalmak alkalmazasa 9 9
Digitalis eszkozok a turizmusban 27 27
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Termelési, értékesitési és turisztikai

432/12 0 0 432
A cukraszati termelés alapjai 108 108
Az ételkészités alapjai 108 108
A vendégtéri értékesités alapjai 108 108
A turisztikai és szallashelyi tevékenység
i 108 108
Tanulasiteriiletosszoraszama 558 0 0 558
El6készités és élelmiszerfeldolgozas 0 108/3 62/2 170
Elokészités 20 20
Alapmiiveletek, fiiszerezés, izesités 20 20
Alaplevek, rovid levek, kivonatok és
20 20
pecsenyelevek
Alapkészitmények 4 4
Siiritési eljarasok 10 10
Bundazasi eljarasok 14 14
Martasok 20 20
Toltelék aruk (kolbaszok, terrinek, pasté-
tomok, galantinok) 18 18
Pékaruk és cukraszati alaptésztak 18 18
Savanyitas, tartositas 26 26
Kony,hal berendezésgk-gépek ismerete, 0 7912 62/2 134
kezelése, proaramozasa
‘ﬁ Kézi szerszamok 20 20
E Hiito és fagyaszto berendezések 20 20
5 | F6z6 és siité berendezések 20 20
g Egyéb berendezések és gépek 12 12
§' Karbantartasi és tizemeltetési ismeretek 62 62
E
g Etelkészités-technolégiai ismeretek 0 486+90=576/16 385+80=465/15 871+36=907
S [Fozes 123+35=158 123+35=158
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G6z6l1és 112+14=126 112+14=126
Parolas 129+14=143 129+14=143
Siités 1. 122+27=149 122+27=149
Stités I1. 60+18=78 60+18=78
Kiilonleges technologiak 57 57
Cukraszat 110 110
Specialis ételek (mentes, kiméls) 58 58
Etelkészités arukosarbol 100 100
Etelek talalasa 7212 62/2 134
Alapvet6 talalasi formak, lehetdségek 20 20
Szezononalis alapanyagok hasznalata 17 17
Heti mentik 6sszeallitasa 15 15
Alkalmi meniik 6sszeallitasa 20 20
Rendezvényekkel kapcsolatos teendék 17 17
Nemzetkozi ételismeret 17 17
Biifék osszeallitasa és talalasa 16 16
Kalkulacio 6sszeallitasa 12 12
lezy;?l%?tzac:g!skodas, adminisztracio, 7202 62/2 134
Aruatvétel 8 8
Arugazdalkodasi szoftverek hasznalata 36 36
Elelmiszer- és arukészlet ellenérzése 4 4
Az anyagfelhasznalas kiszamitasa 12 12
Vételezés, rendelési mennyiség megallapi-
tasa 8 8
Raktarozas 16 16
Arképzés 15 15
Bizonylatolas 10 10
Elszamoltatas 10 10
Készletgazdalkodas 15 15
Tanulasiteriiletosszoraszama 810 +90=900 633 +80=713 1443 +170=1613
Egybefiigg6 szakmai gyakorlat: 175
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A képzési és Kimeneti kovetelmények

1. Agazati alapvizsga

Az agazati alapvizsgara bocsatas feltétele: valamennyi eléirt képzési évfolyam eredményes

teljesitése.

Gyakorlati vizsgatevékenység: Turizmus-vendéqglatas agazati alapvizsga gyakorlata

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenyséqg:

Szakmai teriiletenként meghatarozott miveletek, munkafeladatok 6nallo elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok elékészitése, az étel konyhatechnoldgiai uton torténd elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfeleléen torténd diszitése 3 normal adagban. A
munkateriilet munkavégzés utani alapos tisztitasa, beleértve a vizsga soran hasznalt
eszkozoket, berendezéseket is. A vizsgazo a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a
vele parhuzamosan dolgoz6 tanuldtarsaira, a tobbi vizsgazora. A tiz-, munka- és

balesetvédelmi eléirasokat szigoraan betartja.
Idétartam: 90 perc

B) vizsoarész: Cukraszati termékkészités

A vizsgazo megadott cukraszati termékek koziil egyet készit el a tanult technologia és a

rendelkezésre allo receptara szerint.
Idétartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenyséq:

A vizsgazo elokésziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a
résziikre 2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a
vendégeknek. A vizsgazo 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a

vendégek, 1 adagot a vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptura szerint.
Idétartam: 60 perc

D) vizsgarész: Portf6lio készitése

A vizsgazo az iskola székhelye szerinti régioban megtalalhatd, a tanul6 altal valasztott egy

turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgaltatasait bemutatja. A bemutatot
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elektronikus formaban, szovegszerkeszté program hasznalataval késziti el, a vizsgat

szervezd szakképzo intézmény altal megadott hataridore és e-mail cimre beadja.
A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentalja.
Id6tartam: nem relevans

2. Szakmai vizsga

4 1013 23 04 Pincér-vendégtéri szakember szakmai vizsga

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefiiggd

szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

- Kozponti interaktiv vizsga
A vizsgatevénység megnevezése: Interaktiv, kombinalt online vizsga

A szamitogép altal véletlenszeriien generalt vizsgafeladat
A vizsgatevékenység leirdsa:

A vendéglato iizletek higiénidja, élelmiszerbiztonsag, kornyezetvédelem, fogyasztoi
érdekvédelem. Vendéglatas termékeinek anyaghanyad szdmitasa, a termékek kalkuléacigja,

leltarozas, elszamoltatas.

Az irasbeli vizsgatevékenység az alabbiakat 6leli fel:
1.) Higiénia, élelmiszerbiztonsag, kornyezetvédelem
2.) Anyaghanyad szamitas, arképzés, fizetési modok

3.) Elszamoltatas, raktarozas, leltarért valo anyagi felelosség, arusziikséglet meghatarozas,

bizonylatok
4.) Fogyasztoi érdekvédelem

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam: 60 perc

- Projektfeladat
A vizsgatevénység megnevezése: Pincér-vendégtéri szakember gyakorlati vizsga

A.) Vizsgarész: Portfolio
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B.) Vizsgarész: Gyakorlat helyszinén véqgzett tevékenyséq, vizsgaproduktum készitése

1. feladat: Etelsor és a hozz4 ill6 italsor osszeallitasa, diszterités:

A vizsgazo egy Otfogasos ételsort €s hozza illg italsort allit 6ssze egy meghatarozott

rendezvényre, amelyet a vizsgaszervezo allit 6ssze.
A vizsgaszervez0 az alkalmak 0sszeallitasanal, az alabbi szempontokat vegye figyelembe:
a régiora jellemz0 gasztrondmiai adottsagok keriiljenek meghatarozasra
a régidé meghatarozo rendezvényei szerepeljenek
a régid meghataroz6 alapanyagai hasznéalhatoak legyenek
a szokasok és hagyomanyok bemutatasara sor keriilhessen

arendezvény helyszine a vizsgaszervezo kornyezetében megtalalhato kiemelt mindségii

szolgaltatast nyujto egység legyen

A vizsgdz6 az éaltala Osszeallitott meniisorhoz meniikartyat készit szamitogépen és

bemutato teritést végez az adott alkalomhoz 2 fore.

A vizsgazd a vizsga soran bemutatja a rendezvényt, a megteritett asztalt, az ajanlott
ételek ¢és italok elkészitését, talalasat ¢és felszolgalasat, a rendezvény
lebonyolitasdhoz sziikséges eszkozoket. Téajékoztatdst ny(jt a rendezvény

elékeésziletérdl, lebonyolitdsanak menetérol.

A vizsgabizottsdg szakmai beszélgetést végez a vizsgazoval, mely soran
meggy6z6dik a vizsgazod altalanos szakmai elméleti tudasarol is. (Ertékesitési

ismeretek, vendégtéri ismeretek, étel-ital ismeretek).
Iddtartam: 120 perc

2. feladat: Elémunka bemutatsa

A vizsgdz6 éldmunkat végez, mely soran a tanult idegen nyelven kommunikal a
vendégekkel. Megterit a vizsgaszervezd altal 6sszedllitott harom fogasos meniisorra,
2 fore, (a terités nem képezi a vizsgatevékenység részet, a terités munkafolyamatara
forditott id6 nem a vizsgatevékenység idOtartamanak része). Fogadja és hellyel

kindlja a vendégeket. A vizsga folyaman a vizsgazd étvagygerjesztoként 2 adag
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kevert italt készit és szolgal fel, amely lehet alkoholos és alkoholmentes is. Ismerteti,
majd felszolgalja a haromfogasos meniisort svajci felszolgalasi modban. A
meniisorhoz asvanyvizet kinal, bort ajanl és szolgal fel, majd az étkezés végén kavét,
kavékiilonlegességet készit és szolgal fel. A felszolgalas soran a vizsgdzo

folyamatosan méri a vendégek elégedettségét.
A felszolgalasi és készitési folyamatokat, a kész termékeket a vizsgabizottsag értékeli.

Az étkezés végén a vizsgazo kiallitja a gépi (éttermi szoftverrel) késziild szamlat. Elk6szon

a vendégtol.
Az elkésziilt italokat a vizsgabizottsag kostolassal értékeli. Idétartam: 120 perc.
4 1013 23 05 Szakacs szakmai vizsga

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele: Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd

szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

- Ko6zponti interaktiv vizsga

A vizsgatevénység megnevezése: Interaktiv, kombindlt online vizsga

A szamitogép altal véletlenszerlien generalt vizsgafeladat

A vizsgatevékenység leirdsa:

- Szezonalis alapanyagok hasznalata - feleletvalaszto feladat (tobbszords valasztas)
- Heti vagy alkalmi menti 6sszeallitasa - feleletalkoto feladat (kiegészités)

- Rendezvényekkel kapcsolatos teenddk - feleletalkotd feladat (rovid vélasz)

- Aruatvétel - feleletvalaszto feladat (valaszok illesztése)

- Elelmiszer és arukészlet ellenérzése - feleletalkoto (kiegészités)

- Anyagfelhasznalas kiszamitasa - feleletalkoto (kiegészités)

- Vételezés, rendelési mennyiség megallapitasa - feleletalkoto (rovid szamités)
- Raktérozas - feleletvalaszto feladat (t6bbszords valasztas, valaszok illesztése)
- Arképzés - feleletalkoto (rovid szamitas)

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc
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- Projektfeladat

A vizsgatevénység megnevezése: gyakorlati vizsga

A.) Vizsgarész: Portfolio

B.) Vizsgarész: Meniisor elkészitése

A vizsga el6tt 180 nappal megismert, 4 db, a vizsgaszervez$ altal Osszeallitott
nyersanyagkosarhoz (szezonalis és regionalis alapanyagokat tartalmaz) a jeloltnek 6ssze kell
allitania kosaranként 4 db négyfogasos meniisort, azaz Osszesen 16 db meniisort. A
meniisoroknak tartalmaznia kell az ételek recepturajat és technoldgiai leirasat. A meniisort
ugy kell 0sszeéllitania, hogy az eldkészitésre 30 perc, az elkészitésére maximum 225 perc

all rendelkezésre a szakmai vizsgan.

A vizsgazo altal 6sszeallitott meniisorokat az elsd vizsgatevékenységet megel6zo 14. napig
le kell adnia a vizsgaszervezd részére. A vizsgabizottsagnak dontést kell hoznia, hogy a
leadott meniik megfelelnek-e a szakmai elvardsoknak. A meniisorok elfogadasarol vagy
elutasitasarol a vizsgdzot a vizsga megkezdését megeldzden, legalabb 24 6raval kordbban

értesiti a vizsgaszervezo.

Elutasitas esetén: a vizsgaz6 nem fOzheti le a sajat maga altal 6sszeallitott meniisorok egyikét
sem. Amennyiben a 4 meniisor nem felel meg a szakmai elvarasoknak, a vizsgabizottsag
Osszeallit a vizsgdzd szamara a kordbban megadott nyersanyagkosarak alapjan egy
potmeniit, melyet eldzetesen nem bocsdjt a vizsgazo rendelkezésére. A vizsga napjan a

vizsgazo ezt a pétmeniisort f0zi le.
Elfogadas esetén:

Amennyiben az eldzetesen Osszeallitott 4 meniisor megfelel a szakmai elvarasoknak a
vizsgazd a vizsga napjan nyersanyagkosarat huz (az eldzetesen Osszeallitott 4
nyersanyagkosarak koziil) és a kihGizott nyersanyagkosarra sajat maga altal elézetesen
Osszeallitott ¢és a vizsgabizottsag altal jovahagyott négyfogdsos meniijét fozi le. A
vizsgabizottsag az elozetesen megtervezett meniibe, kitelezden a vizsga napjan kijeldl egy
Uj alapanyagot vagy technologiat, amit a vizsgdzonak be kell épitenie a tervezett meniisorba,

a vizsga napjan.

A gyakorlati vizsga tdrgyahoz kapcsolodo szakmai beszélgetés a tanult idegen nyelven
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Idétartam: 20 perc
szakmai szokincs
konkrétumok ismertetése a beszélgetés soran
munkafolyamatok ismertetése
idegennyelv-hasznalat nyelvhelyessége

szakmai szokincs
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IV. 14. 2. Pincér, szakacs képzések 2016. szeptember 1-t6l (kifuté képzések)

IV. 14. 2. 1. Kotelezo és nem kotelezo foglalkozasok

A kozismereti és szakmai ordak aranya

Teriiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam

Kozismeret | Kotott orak 15 6ra 9 Ora 6 Ora

Szabadon

felhasznalhato 3 ora 2 Ora 3,5 ora

orakeret

Osszesen 18 ora 11 ora 9.5 ora
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 6ra 23 6ra
elmélet és Szabadon
gyakorlat | felhasznalhatd 2,5 6ra 2 6ra 2,5 ora

orakeret

Osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
Heti 0sszes oraszam 35 6ra 36 ora 35 6ra

Kozismereti orahalo

egyiittesen

szakmai szabad savval

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
E;erﬁzngr?rﬁzﬁ, r-nmagyal’ 2 Ora 1+0,5=1,5 6ra 1 ora
Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 ora 1+1=2 6ra 2 ora
Tarsadalomismeret 2 ora 1 6ra -
Természetismeret 3 ora - -
Testnevelés* 5 6ra 2,5 6ra 2,5 6ra
grsbz;léﬁozosseg-ep 1o 1 6ra 1 6ra 1 6ra
Szabad orakeret** 1 ora 0 ora+2,5 ora 1,5 ora+2,5 ora
Informatika 1 ora 1 ora 1 ora
Kommunikacio - magyar , .

n;e’?v éL;nisz)a;a?om ” i 0.5 ora [ ora
Matematika - 1 ora 2 ora
Osszesen: 18 ora 11 6ra 9,5 o6ra
Szakmai orak osszesen 17 ora 25 ora 25,5 ora
szabad savval

Szakmai orakkal és 35 ora 36 ora 35 ora
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*%*

A nemzeti koznevelési torvény értelmében az iskolaknak az adott osztalyokban csak azokon a tanitdsi napokon
kell megszervezniilkk a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés oOra keretében), amelyeken
kozismereti vagy szakmai elméleti oktatas is folyik. Ha ennek eredményeként a heti 6t testnevelés ora nem
teljesithetd, a fennmarado6 orak a szabad orakeret részévé valnak, igy annak felhasznalasardl az intézmények

donthetnek.

Szabad orakeret felhasznalasarol az iskola dont, igy példaul az informatika oktatasat is beemelheti a helyi

tantervébe (ehhez a kerettanterv kiilon informatika tantargyi kerettantervet is ajanl.)
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Heti és éves szakmai oraszamok:

Evfolyam

Heti 6raszam

Eves Oraszam

Heti 6raszam

Eves oraszam

szilglakdﬁslé v Szﬁgﬁgjsf v szabadsavval | szabadsavval
9. évfolyam 14,5 6ra/hét 522 éra/év 17 ora/hét 612 ora/év
Ogy 140 140
10. évfolyam 23 ora/hét 828 ora/év 25 ora/hét 900 o6ra/év
Ogy 140 140
11. évfolyam 23 6ra/hét 713 ora/év 25,5 éra/hét 791 ora/év
Osszesen: 2343 6ra 2583 6ra

Pincér képzés

A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 811 03

Szakképesités megnevezése: Pincér

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorol4s szama és megnevezése: XXVII. Vendéglatoipar

Iskolai rendszerli szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3 év

Elméleti képzési 1d6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefliggd szakmai gyakorlat idétartama: 3 évfolyamos

képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kdvetden 140 ora;
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Jogi hattere:
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény,

— aszakképzésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL térvény, valamint

— az Orszagos Képzési Jegyzekrol és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérodl sz616 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet,

— az allam 4altal elismert szakképesitések szakmai kovetelménymoduljairdl szold
217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet, és

— a 3481103 szdma, Pincér megnevezésli szakképesités szakmai és

vizsgakovetelményeit tartalmazo rendelet alapjan késziilt.

A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai el6képzettség: alapfoku iskolai végzettség, vagy iskolai végzettség hianyaban:

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakma és
vizsgakovetelményeit kiadd rendelet 3. szami mellékletében a Vendéglatas-turisztika

szakmacsoportra meghatarozott kompetenciak birtokaban
Szakmai eloképzettség: —
Eléirt gyakorlat: —
Egészségligyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

A szakképzés szervezésének feltételei
Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény és a szakképzésrdl szold 2011. évi CLXXXVII. torvény eldirasainak megfeleld

végzettséggel rendelkezd pedagdgus és egyéb szakember vehet részt.
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Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok ¢és felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti 6raszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11. évfolyam

heti éraszam

heti éraszam

heti éraszam

ogy ogy
e gy e gy € gy
Osszesen 9,5 5 55 17,5 55 17,5
A 16 szakképesitésre vonatkozodan: _ 140 140
Osszesen 14,5 23,0 23,0
11499-12 . -
Foglalkoztatis 1. Foglalkoztatas II. 0,5+0,5=1
11497-12 .
Foslolko sl Foglalkoztatas 1. 2
11561-16 Gazdalkodasi ismeretek Vendéglatoé gazdalkodas 2+1=3 1 1+0,5=1,5
11518-16 Elelmiszerismeret Altalinos élelmiszerismeret 1,5+0,5=2 1 1
’ 1,3]lte1111’1l1)szerblztonsagrol 0,5+05=1
11519-16 Elelmiszerbiztonsagi alapismeretek | 2 ta1aban
Vendéglatas higiénéje 0,5+0,5=1
11523-16 Pincér szakmai idegen nyelv Pincér szakmai idegen nyelv 1 1
Felszolgalasi alapok 4,5+0,5=5
11524-16 Felszolgalasi alapok
Felszolgalasi alapok gyakorlat 5
11525-16 Felszolgald szakmai ismeretek Felszolgalas 2 1
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Felszolgalas (elmélet igényes

gyakorlat) 15 15
Felszolgalas iizemi gyakorlat 17,5 17,5
Szabad orasavval sszesen 17 25 25,5
11499-12 .
Foglalkoztatds II. Foglalkoztatas I1. +0,5
Gazdalkodasi ismeretek Vendéglato gazdalkodas +1 +0,5
11518-16 Elelmiszerismeret Altalanos élelmiszerismeret +0,5
Elelmiszerbiztonsagrél
: Altalib *0.5
11519-16 Elelmiszerbiztonsagi alapismeretek | 2'ta1aban
Vendéglatas higiénéje +0,5
11524-16 Felszolgalasi alapok Felszolgalasi alapok +0,5
11525-16 Felszolgdlé szakmai ismeretek | eis20lgalds (elmélet igényes +15 +15

gyakorlat)
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Szakacs képzés

A szakképesités alapadatai

A szakképesités azonositd szama: 34 811 04

Szakképesités megnevezése: Szakacs

A szakmacsoport szama és megnevezése: 18. Vendéglatas-turisztika

Agazati besorolas szama és megnevezése: XX VII. Vendéglatoipar

Iskolai rendszeri szakképzésben a szakképzési évfolyamok szdma: 3 év
Elméleti képzési id6 aranya: 30%

Gyakorlati képzési id6 aranya: 70%

Az iskolai rendszerti képzésben az Osszefiiggd szakmai gyakorlat idotartama:

3 évfolyamos képzés esetén: a 9. évfolyamot kovetden 140 ora, a 10. évfolyamot kovetden 140

ora;

Jogi hattere:
A szakképzési kerettanterv

— anemzeti kdznevelésrdl szo0lo 2011. évi CXC. torvény,

— aszakképzeésrol szol6 2011. évi CLXXXVIL. térvény,

— az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék modositasanak
eljarasrend;jérdl szolo 150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet,

— az allam altal elismert szakképesitések szakmai kdvetelménymoduljairol szolo 217/2012.
(VIIL 9.) Korm. rendelet és

— a34 811 04 szdmu, Szakacs megnevezésii szakképesités szakmai és vizsgakovetelményeit

tartalmaz6 rendelet alapjan késziilt.
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A szakképzésbe torténo belépés feltételei
Iskolai eloképzettség: alapfoku iskolai végzettség,
vagy iskolai végzettség hidnyaban:

Bemeneti kompetencidk: a képzés megkezdhetd a szakképesités szakmai és
vizsgakovetelményeit kiado rendelet 3. szam mellékletében 18. Vendéglatas-turisztika

szakmacsoportra meghatarozott kompetencidk birtokdban
Szakmai eloképzettség: —
Eldirt gyakorlat: —
Egészségiigyi alkalmassagi kovetelmények: sziikségesek
Palyaalkalmassagi kovetelmények: sziikségesek

A szakképzés szervezésének feltételei

Személyi feltételek

A szakmai elméleti és gyakorlati képzésben a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény
és a szakképzésrol szolo 2011. évi CLXXXVIIL torvény eldirdsainak megfeleld végzettseggel

rendelkezd pedagogus és egyéb szakember vehet részt.

Targyi feltételek

A szakmai képzés lebonyolitasahoz sziikséges eszkozok ¢€s felszerelések felsorolasat a

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye tartalmazza
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A szakmai kovetelménymodulokhoz rendelt tantargyak heti oraszama évfolyamonként helyi tanterv szerint

Szakkozépiskolai képzés kozismereti oktatassal

1/9. évfolyam

2/10. évfolyam

3/11. évfolyam

heti 6raszam heti 6raszam heti 6raszam
ogy ogy
e gy e gy € gy
A £8 szakképesitésre Osszesen 9,5 5 55 17,5 55 17,5
tkozoan: = e e
vona ) Osszesen 14,5 23,0 23,0

11499-12 . _

Foglalkoztatas 1T Foglalkoztatas II. 0,5+0,5=1
11497-12 .

Foglalortiasil Foglalkoztatas 1. 2

11561-16 Gazdalkodasi L . , _ _
ismeretek Vendéglato gazdalkodas 2+1=3 1 1+0,5=1,5
11518-16 Elelmiszerismeret | Altalanos élelmiszerismeret 1,5+0,5=2 1 1
11519-16 ]E]leln,liszerbiztonségrél 0,5+0,5=1
Elelmiszerbiztonsagi altalaban
alapismeretek Vendéglatas higiénéje 0,5+0,5=1
12096—1_6 Szakacs szakmai Szakmai idegen nyelv 1 1
idegennyelv
12094-16 Etelkészitési Etelkészitési ismeretek alapjai | 4,5+0,5=
ismeretek alapjai elmélet 5
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Etelkészitési ismeretek alapjai
gyakorlat I.

55

Etelkészitési ismeretek alapjai

gyakorlat II. (iizemi gyakorlat) 155
Etelkészitési ismeretek alapjai
gyakorlat II. (elméletigényes 1,5
gyakorlat)
Etelkészitési ismeretek elmélet 2 1
12095-16 Etelkészitési | - reIkészitési ismeretek 15
ismeretek (elméletigényes gyakorlat)
Etelkészitési ismeretek 2 175
gyakorlat (iizemi gyakorlat) '
Szabad orasavval 6sszesen 17 25 25,5
11499-12 .
Foglalkoztatds II. Foglalkoztatas II. +0,5
Gazdalkodasi ismeretek Vendéglato gazdalkodas +1 1 +0,5
11518-16 Elelmiszerismeret | Altaldnos élelmiszerismeret +0,5
11519-16 lflleln’liszerbiztonszigr()l +05
Elelmiszerbiztonsagi altaliban
alapismeretek Vendéglatas higiénéje 05
Etelkészitési ismeretek alapjai
. +0,5
. elmélet
12094-16 Etelkészitési ]
ismeretek alapjai Etelkészitési ismeretek alapjai
gyakorlat II. (elméletigényes +1,5
gyakorlat)
12095-16 Etelkészitési | Etelkészitési ismeretek +15

ismeretek

(elméletigényes gyakorlat)
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A képzési és Kimeneti kovetelmények

A szakmai gyakorlati szintvizsga az els6 szakképzési évfolyam tanévében, februar elsé tanitasi napjatol aprilis utolsé tanitasi napjaig terjedd

id6szakban szervezendo.

OKJ 34 811 03 Pincér szintvizsga

Az ISZIIR (Internet Alapt Szakképzési Integralt Informécidos Rendszer) feliileten megtaldlhatoé szintvizsga feladatbankban szerepld
tételekben megadott feladatok elvégzése: Felszolgalashoz hasznalt egyéni felszerelési targyak bemutatasa, megadott éttermi eszkozok
megnevezese, terités 2 {0 részére, szalvétahajtogatds, az éttermi asztal atteritése egy csészében talalt leveshez és egy fofogashoz,
élofelszolgalas. Svajci felszolgaldsi mod alkalmazasa. Asvanyviz felszolgalasa. Vendég tivozasa utani teendék ellatasa. Folyamatos

kommunikacio.
A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc

OKJ 34 811 04 Szakacs szintvizsga

Az ISZIIR (Internet Alapi Szakképzési Integralt Informécids Rendszer) feliileten megtaldlhatd szintvizsga feladatbankban szerepld
tételekben megadott ételeket kell elkészitenie a tanuldonak a tanult modon, majd egy adagot a vizsgabizottsagnak kostoldsra, két adagot a

pincér szintvizsgazoval egyiittmiikddve talal ki svajci felszolgélasra.
A vizsgafeladat idétartama: 180 perc

OKJ 34 811 03 Pincér komplex szakmai vizsga

9/2018. (VIIL. 21.) ITM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakdvetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei: az iskolai rendszerli szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban

foglaltak szerint teljesitett tantargyak.
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A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Gyakorlati vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: menii Osszedllitas és felszolgalas

A vizsgafeladat ismertetése: a vizsgazo egy 6tfogasos meniit €s hozza ill16 italsort allit 6ssze, egy meghatarozott alkalomra és idopontra. a
vizsgazo az altala dsszeallitott étel- €s italsorhoz 4 oldalas mentikartyat készit, szamitdgépen. a vizsgdzo az altala osszeallitott étel- és italsorra

diszteritést készit 2 fore.

Megterit a vizsgaszervezd altal Osszedllitott 3 fogasos meniisorra 2 fore, mely nem képezi a vizsgatevékenység részét, a terités
munkafolyamatara forditott id6 nem a vizsgatevékenység idétartamanak része. Fogadja a vendégeket, leiilteti, meniisort ismertet,
haromfogéasos meniisort szolgal fel angol felszolgalasi médban, melybdl egy fogas esetében a vendég asztalanal kiilonleges éttermi munkat
végez. Ezek lehetnek: salatak készitése, vagy halak filézése, vagy hisok szeletelése, vagy szarnyasok trancsirozasa, vagy tatar beefsteak
keverése, vagy flambirozas, vagy egyéb ételek készitése a vendég eldtt. A meniisorhoz italfelszolgalast is végez (koktél, dsvanyviz, pezsgd
vagy bor, kave), a koktélt €s a kavét a pincér késziti el a vizsgan. a meniisor felszolgaldsa utan kiallitja a vendég szamara a szamlat, melyet
gépi vagy manualis szamlazassal készit el, a vizsgaszervezd altal megadott arak és szamlazasi adatok alapjan. a felszolgalas befejeztével

felméri a vendégek elégedettségét, elkdszon a vendégtdl
A vizsgafeladat id6tartama: 210 perc

- Ko6zponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: a pincér szakmai feladatai

A vizsgafeladat ismertetése: a kozponti irdsbeli az alabbi témateriiletekbdl tartalmaz feladatokat: gazdalkodds modul targykdreibodl

minddsszesen 35%-os stllyal. a gazdalkodds modul témakoreinek beemelésével, egyenld aranyban a szakmai szamitasok, és a gazdalkodas
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elméleti témakorokbol tartalmaz kérdéseket. Felszolgalas alapjai és felszolgalds modulok targykoreibdl minddsszesen 35%-os sullyal. a
felszolgalas altalanos szabdlyai, étrendek Osszedllitdsa, elemzése, hibak feltarasa, étel - ital ismeret témakorokbol tartalmaz kérdéseket.
Elelmiszer ismeret modul targykoreibdl mindosszesen 20%-os sullyal. az élelmiszerismeret modul témakoreinek beemelésével, altalanos
¢lelmiszer ismeret, ¢lelmiszerek fajtai, csoportositasuk, taplalkozas élettani jellemzésiik, kiilonos tekintettel az élelmiszerekben talalhato
allergének, a kiillonbozdé élelmiszer érzékenységek, diétdhoz alkalmazhaté élelmiszerek témakorokbdl tartalmaz kérdéseket.

Elelmiszerbiztonsag modul targykoreibél minddsszesen 10%-os sullyal. az élelmiszerbiztonsag modul targykoreinek beemelésével.
A vizsgafeladat id6tartama: 120 perc

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Etel-italismeret
A vizsgafeladat ismertetése:
a. egy-egy ételcsoportot bemutat, talalasi modjait, talalashoz sziikséges eszkozoket, az ételekhez ajanlhat6 italokkal.

b. egy-egy italcsoport bemutatasa, felszolgalasuk és az ehhez sziikséges eszk6zok ismertetése. egy-egy magyar borvidéket ismertet, jellemzi

az ott talalhato sz616 fajtakat, bemutat az adott borvidékrdl boraszatokat, nevesebb borokat.
A vizsgafeladat megnevezése: pincér szakmai idegen nyelv

A vizsgafeladat ismertetése: a vizsgaszervezd altal 0sszedllitott idegen nyelvii étlap és itallap segitségével idegen nyelven kommunikal a
vendégfogadas pillanatatol a vendég tdvozasaig (kOszontés, helykinalas, ajanlas, étel-italmegrendelés felvétele, elégedettség felmérése,
szamlazas, elkoszonés). a kommunikacid soran a kiilonbozd igényekkel érkezd vendég kivansagait megérti, ez alapjan ajanl ételt és italt az
étlaprol (pl. vegetarianus vendég, fogyokurat tartd vendég, csak bizonyos husféléket fogyasztod vendég, vallasi felekezetekhez tartoz6 vendég,

kiilonboz6 betegségekben szenvedd vendég)
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A vizsgafeladat id6tartama: 40 perc (felkésziilési id6 20 perc, valaszadasi id6 20 perc)

OKJ 34 811 04 Szakacs komplex szakmai vizsga

29/2016. (VI1I1. 26.) NGM rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmény szerint

A komplex szakmai vizsgara bocsatas feltételei: az iskolai rendszeri szakképzésben az évfolyam teljesitését igazold bizonyitvanyban

foglaltak szerint teljesitett tantargyak.

A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei és vizsgafeladatai:

- Gyvakorlati vizsgatevékenység

A) Feladat megnevezése: Etelkészités alapja
A vizsgafeladat ismertetése: a kihtizott tétel alapjan munkatervet allit 6ssze (id6tartam 20 perc)

A vételezési jegy alapjan leves betéttel, koret, fozelék feltéttel, étel kiegészitd salata, egyszerli tésztaétel ételcsoportokbol kétféle étel

elkészitése és talaldsa minimum harom adagban. (id6tartam 120 perc)

A vizsgafeladat id6tartama: 140 perc

B) A vizsgafeladat megnevezése: Etelkészitési ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése: a kihtizott tétele alapjan munkatervet allit 6ssze (id6tartam 20 perc)

A vételezési jegy alapjan két étel elkészitése (meleg eldétel, hideg eldétel vagy foétel és befejezd fogas, lehetdség szerint korszerii

konyhatechnolédgia alkalmazasaval), €s tdlalasa minimum harom adagban. (iddtartam 120 perc)
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A vizsgafeladat idétartama: 140 perc

- Kozponti irasbeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: A szakacs szakma ismeretei

A vizsgafeladat ismertetése: A kozponti irasbeli vizsgatevékenység magaba foglalja az ételkészités alapjai és ételkészitési ismeretek, a
gazdalkodasi ismeretek (ennek részeként a szakmai szamitasokat) az élelmiszer ismeret €s az ¢lelmiszerbiztonsagi alapismeretek keretében
tanultakat az alabbi aranyok szerint: ételkészités alapjai 20 %, ételkészitési ismeretek 15 %, gazdalkodasi ismeretek 35 %, élelmiszerismeret

20 %, élelmiszerbiztonsagi alapismeretek 10 %.
A vizsgafeladat id6tartama: 180 perc

- Szobeli vizsgatevékenység

A vizsgafeladat megnevezése: Konyhai ismeretek

A vizsgafeladat ismertetése: kozponti tételsor alapjan a technologiai ismeretekbdl €s egy-egy konkrét ételcsoporthoz tartozd ételek
készitésének ismertetésébdl szamol be, valamint szakmai szoveget fordit idegen nyelvbdl és idegen nyelven kommunikal a

vizsgabizottsaggal.

A vizsgafeladat id6tartama: 55 perc (felkésziilés 35 perc forditassal egyiitt, valaszadas 15 perc ételkészités alapjai €s ételkészitési ismeretek

+ 5 perc idegen nyelv).

A szakacs szakképesités gyakorlati vizsgajan az Etelkészitési ismeretek alapjai és az Etelkészitési ismeretek gyakorlati vizsgatevékenység

Osszevontan végezhetok.

A gyakorlati és szobeli vizsga akkor eredményes, ha az eldirt részfeladatok kiilon- kiilon legalabb 51%-osra értékelhetdk. Az irasbeli vizsga

akkor eredményes, ha az eldirt részfeladatok kiilon- kiilon legaldbb 41%-osra értékelhetok.
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Amennyiben az adott vizsga feladatban az egyik részfeladat nem éri el a megadott %-os értéket az adott vizsgatevékenységet meg kell

ismételni.

IV. 13. Felnottek oktatasa

Felnéttek oktatisa formaban 2020. szeptember 1-t6l Altalanos apolé szakma képzését inditja az intézmény.

Az egészségligy dgazat az egészségligyi szakmak gyakorlasara késziti fel a leendd szakembereket, akik a betegdpolas és gondozas, a kiilonb6zd
diagnosztikai €s terapias teriileteken végzik munkéjukat. Az agazatban végzettek feladata az egyes korosztalyok egészségének megdrzése,
betegségének megeldzése, betegek, sériiltek ellatdsa, apoldsa, gondozasa, a betegek felépiilésének tdmogatasa. A szakmai gyakorlatokon —

korhazi osztalyokon, rendeldintézetben, bolcsédében, szocidlis otthonban - sajatithatjdk el a magas

50913 03 01 Altalanos apolo

Cél a megalapozott, széleskorii elméleti és gyakorlati ismeretekkel és gyakorlati képességekkel rendelkezo szakemberek képzése. Olyan apolokat
igyeksziink kibocsatani, akik elsédlegesnek tekintik az élet és az emberi méltésag tiszteletét. Apoldsi, gondozasi feladatuk végzésével segitik a
kiilonbozo életkoru betegek és egészséges emberek sziikségleteinek kielégitését a raszorultsaguk

Az Altaldnos dpolé képzés okleveles technikus képzésként keriil megszervezésre, az intézménnyel szerzédésben Gllo egyetem koordindldsdban,

ezaltal lehetoveé valik a kozépfoku tanulmanyok beszamitasa a késobbi felséoktatasi tanulmanyokba.
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Orahalo az Egészségiigy 4gazathoz tartozé 5 0913 03 01 ALTALANOS APOLO SZAKKEPESITESHEZ 1/13. ES 2/14.
EVFOLYAMRA

1/13. EVFOLYAM

A képzés

orakeretének

legalabb ...%-at
Tanulasi teriiletek Tantirgy Esti draszim L Esti oraszam II. gyakorlatl Eloz,0 osz,lop értéke
félév félév helyszinen oraszamban
(tanmiihely, iizem

stbh.) kell

lebonyolitani.

Munkavallaloi ismeretek Munkavallaléi ismeretek 8,00 0 0
Munkavaillaloi idegen nyelv 36,00 0 0
(technikusi szakmak esetén) Munkavallal6i idegen nyelv

Eges_zsegugyl etikai és betegjogi 9,00 0 0

alapismeretek

Kommunikécié alapjai 9,00 0 0

Az emberi test felépitése 18,00 0 0
Egészségiigy dgazati Elsésegélynyujtasi alapismeretek 18,00 0 0

alapoktatas

Munka-balesetvédelem, betegbiztonsag 18,00 0 0

Alapapolas-gondozas 36,00 0 0

Iranyitott gyégyszerelés 15,00 50 8

Komplex klinikai szimulaciés gyakorlat 21,00 100 21
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Vitalis paraméterek és injekciézas 9,00 100 9

rendeldintézeti gyakorlat
Szakmai kémiai és biokémiai alapok 21,00 0 0
Szakmai fizikai és biofizikai alapok 15,00 0 0
e 1. . 15,00 50 8

Alaptudomanyok Sejtbiolégia
Egészségiigyi informatika 4,00 0 0
Egészségiigyi terminologia 8,00 0 0
Egészségiigyi jog és etika alapjai 8,00 0 0
Emberi test és miikodése 15,00 0 0
Alapvet6 higiénés rendszabalyok 8,00 0 0
Altalinos apolastan és gondozastan 36,00 25 9
Egészségiigyi alapozo
ismeretek Gyégyszertani alapismeretek 8,00 40
Kommunikacio 8,00 0 0
Re‘habll,ltafcms alapismeretek és 22,00 o5 6
fizioterapia
Szociolégia alapjai 8,00 0 0
Tarsadalomtudoményi Pszichologia alapjai 8,00 0 0
ismeretek Népegészségtan, egészségfejlesztés 8,00 0 0
Pedagogiai - betegoktatasi alapismeretek 8,00 0 0
Belovéevaszat és dpolast 19,00 25 5
Klinikumi alapismeretek clgyogyaszat es apolastana

Sebészet és apolastana 15,00 25 4
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Kisklinikumi ismeretek és apolastanuk 13,00 30 4
Sziilészet-négyoégyaszat klinikuma 8,00 0 0
Neurolégia klinikuma 8,00 0 0
Pszichiatria klinikuma 8,00 0 0
Klinikai gyakorlat 68,00 100 68
Biokémia 8,00 0 0
Biofizika 8,00 0 0
Mikrobiologia 8,00 0 0
Kozegészségtan - jarvanytan 15,00 0 0
Egészségiigyi etikai esettanulmanyok 7,00 0 0
i Egészségiigyi informatika 7,00 0 0
Apoldi alapoz6 ismeretek
Egészségpszicholégia 13,00 0 0
Népegészségtan 7,00 0 0
7
Egészségnevelés - egészségfejlesztés 7,00 0 0
Egészségszociologia 7,00 0 0




Anatémia-élettan-korélettan 22,00 0 0
Elsésegélynytijtas-elso ellatas 13,00 90 12
Egészségiigyi terminolégia II. 7,00 0 0
Apoléi szakmai ismeretek Gydgyszertan - alkalmazott gyogyszertan 14,00 0 0
é};{élr:');sl;(:ilzgetenciéjﬁ propedeutika és 15,00 66 10
Pedagégia 7,00 0 0
Altaldnos Apoléstan 1I 15,00 100 15
OSSZESEN: 339,00 384,00
Egybefiiggo gyakorlat 128

Mindosszesen:

851
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Orahalo az Egészségiigy 4gazathoz tartozé 5 0913 03 01 ALTALANOS APOLO SZAKKEPESITESHEZ 2/14. évfolyamon, illetve a

Gyakorlo apolo végzettséggel rendelkezo, beszamitasi lehetéséggel élni kivanok szamara

2/14. EVFOLYAM
A képzés
orakeretének
legalabb ...%-at
Tanulasi teriiletek Tantargy Esti 6raszam 1. félév Esti 6raszam II. félév gyakOI,’Iatl EIOZ,O OSZ!OP értcke
helyszinen oraszamban
(tanmiihely, iizem
sth.) kell
lebonyolitani.
Slzaknlzal kémiai és biokémiai 21,00 0 0
Alaptudomanyok (csak a alapo
szakmai elbképzettséggel o o e Piofizikai
rendelkezd, beszamitassal élo N— 15,00 0 0
tanulok tanuljak) P
Sejtbiologia 15,00 50 8
Egészségiigyi alapozé Altalanos laboratériumi 1500 60 9
ismeretek alapismeretek ’
Klinikumi alapismeretek Geriatria klinikuma 8,00 0 0
Sejtbiologia I1. 8,00 0 0
Apoléi alapoz6 ismeretek Egészségiigy jogi 6,00 . .
esettanulmanyok !
i Sztoma ellatas és sebkezelés 48,00 100 48
Apoldéi szakmai ismeretek
Klinikai taplalas 8,00 0 0
Belgyégyaszat és szakapolastana 52,00 70 35
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Sebészet és hatarteriileteinek

L. 55,00 70 39
apolastana
Pszichiatriai betegek apolasa 22,00 50 11
Neurologia és szakapolastana 25,00 50 13
Infektolégia és szakapolastana,
infekciokontroll 19,00 60 12
Klsk!llllk’uml ismeretek és 31,00 60 19
szakapolastan
Gyermekbelgyogyaszati alapok és
apolasi sajatossagok csecsemo- és 27,00 60 17
gyermekkorban
ﬁ:ﬁg?::gﬁ és gyermekapolasi 31,00 60 19
Klinikumi és szakapolastani
ismeretek i robsséoi ellata
Sul:goss’egl ellatas gyermekkorban 2900 60 15
és apolastana
§zul¢?szet-n0gy0gyaszatl betegek 21,00 50 9
apolasa
Kozt)’sseg} ellatas és szintereinek 39,00 70 28
szakapolastana
Gerontolégia és szakapolastana 61,00 70 43
Onkolébgia és szakapolastana 54,00 70 38
Hosplc,e ell&}tas és szakapolastana, 33,00 60 20
otthonapolas
Kritikus allapotu beteg ellitisa 37,00 60 23
Klinikai gyakorlat II tantargy 42,00 100 42
OSSZESEN: 408,00*/357,00 316,00
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Mindosszesen:

724*/673

* Alaptudominyokat is tanulé (szakmai el6képzettséggel rendelkezé, beszamitassal é16) tanulék esetében
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A képzési és kimeneti kovetelmények
1.Agazati alapvizsga és
2. Szakmai tanusito vizsga l.: 2020. szeptember 1-t6l bevezetett képzések: Egészségiigy agazat, Gyakorlo apolo szakmanal

3. A szakmai vizsga leirasa, mérésének. értékelésének szempontjai

Szakma megnevezése: Altalanos Apold

Szakmai vizsgara bocsatas feltétele:

Valamennyi eldirt képzési évfolyam és az egybefliggd szakmai gyakorlat eredményes teljesitése.

Szakmahoz k6t6dd tovabbi sajatos kovetelmények: Portfolio leadasa. A vizsgdzo6 a szakmai vizsga megkezdése eldtt 30 nappal a vizsgaszervezd
intézménynek megkiildi elektronikusan és/vagy papiralapon 1 példanyban. A vizsgazo csak akkor szerezhet bizonyitvanyt, ha valamennyi
vizsgarészt eredményesen teljesitette, €s elérte a minimum 40%-o0s eredményt.

Ko6zponti interaktiv vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Altalanos Apolé
A vizsgatevékenység leirdsa
A vizsgatevékenység Osszesen 60, kdzpontilag dsszeallitott kérdésbdl allo, kiillonbozo tipust (példaul egyszeres és tobbszoros feleletvalasztasos,
eldontendd, ok-okozati 0sszefliggést mutatd, szamitasos €s esetbemutatds alapjan azonosito) feladatokat tartalmazo teszt. Az eszkdzismerethez
abrak hasznalata ajanlott. A teszt az aldbbi tananyagokat tartalmazza:

e Anatoémia-¢élettan 25%

e Klinikumi ismeretek €s diagnosztika 25%

e Gyodgyszertani ismeretek 10%

e Szaképolastani ismeretek 30%
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e Téarsadalomtudomanyi ismeretek 10%

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam: 60 perc

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a tanul6 a megszerezhetd 0sszes pontszam legalabb 40%-at elérte.

Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Altalanos apolé gyakorlati vizsga
A vizsgatevékenység leirdsa
A projektfeladat harom vizsgarészbdl all:
A) vizsgarész: Portfolié bemutatasa (10%)
B) vizsgarész: Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi/szimulacios koriilmények kozott (45%)

C) vizsgarész: Az A) és B) vizsgarészhez kapcsolodd szakmai beszélgetés (45%)

A) vizsgarész: Portfolio bemutatasa

A vizsgaz6 haladasar6l és/vagy eredményeirdl, munkdibol Osszedllitott dokumentum, amely magaba foglalja a mentordlé gyakorlati
oktatd/gyakorlati oktatast végzd altal hitelesitett gyakorlati munkanaplot.
A portfolio kotelezo és valaszthato elemekbdl épiil fel.

A portfolié kotelezo elemei:

A szakmai gyakorlat alatt elvégezett tevékenységek az alabbi beavatkozasok mentén (a portfolid értékelése soran stlyaranya 35%)
Minden kompetenciaszintli non-invaziv tevékenység 50 alkalommal torténd elvégzése, minden kompetenciaszintli invaziv tevékenység,

tevékenységenként legalabb 5 db elvégzése.
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A portfolioban meg kell jeldlni a gyakorlat/beavatkozas helyszinét, idopontjat. A portfolioban az apoldi részvétel, az elvégzett szakapolasi
tevékenységek, az asszisztalt és elvégzett feladatsorok, beavatkozasok leirdsa szerepeljen. A portfolionak rovid dsszefoglalot kell tartalmaznia az
Osszefliggd gyakorlaton tapasztalatokrol, a tanuld altal megfigyelt vizsgdlatokrdl, kezelésekrdl, csoportterdpias és gyogyfoglalkoztatoi
¢lményekrol. Szerepelhet benne barmely tanult témakdri csoporttal/ témakorrel kapcsolatos gyakorlati tevékenység, megfigyelés. A portfolionak
tartalmaznia kell gyakorlati tertiletenként legalabb egy beteggel készitett interjut (anamnézis felvételt), rogzitenie kell a tanuld altal meghatarozott
apolasi diagnozisokat, a célokat és a beteg ellatasara 0sszeallitott egyéni apolasi tervét. Az interji az adott gyakorlati helyszinnek és a specialis
témakornek megfeleld célzott kérdéseket tartalmazo kéréssorat (pl. szocialis/egészségligyl anamnézis felvétele) a tanulonak kell 0sszeéllitania. Az
interju legfeljebb 4 oldal A/4 méretii lap terjedelmii.
Esetbemutatas (a portfolio értékelése soran sulyardnya 35%): Esettanulmany készitése egy tetszdleges gyakorlati helyrdl:

Apolasi anamnézis felvétele -interju készités

Dokumentum elemzés, korel6zmény, szedett gydgyszerek ismertetése

Az adott betegségre leginkabb jellemzé NANDA dpolasi diagnozisok felallitdsa (kotelezd vonasok, meghatarozo jellegzetességek a NANDA

diagnozishoz tartoz6 NOC, NIC, konkrét apolasi tevékenységek, értékelési kritériumok, legalabb 10 diagnozis esetében kidolgozva)

Sziikséges kompetencia szintli &poldi beavatkozasok leirasa, szovodmények megfigyelése, rogzitése €s a 2005/36/EK iranyelvben meghatarozott

gyakorlati képzési id6 meglétének az igazolasa.

Apolasi folyamat meghatarozasa

Edukacios terv kidolgozasa

Apolasi zarojelentés elkészitése
A portfolié valaszthato elemei (a tanuld legalabb egyet valaszt, a portfolio értékelése soran stulyardnya 30%):

e Szakmai versenyek - amelyeken részt vett a jelolt a képzés idotartama alatt - s azok eredményeinek bemutatasa
e Szakmai események bemutatdsa, amelyeken részt vett a tanuld/képzésben résztvevo a képzes idotartama alatt (korhaz-, klinika latogatasok,

szakmai bemutatok, szaktertilettel 6sszefliggd ismeretterjesztd eléadas, szakmat népszeriisitd rendezvények, iskolai, munkahelyi szakmai
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rendezvények, hobby, dnkéntes tevékenykedés stb.)
e Sajat tudoményos munka bemutatasa
o Koz0sségi szolgalat, iskolai kozdsségi munka bemutatasa
e Dicséretek, elismerések, ajanlasok a tanulé szakmai, iskolai teljesitményével kapcsolatban

e Didkonkorményzatban végzett legalabb egy éves tevékenység

B) vizsgarész. Gyakorlati vizsgamunka munkahelyi/szimulaciés koriilmények kozott.

Munkahelyi koriilmények kozott zajlé vizsga (a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran sulyaranya 40%):

A vizsga soran a kovetkezd klinikumi gyakorlati teriileteket egyarant biztositani kell vizsgahelyszinként: belgydgyaszat, sebészet,
gyermekgyogyaszat, sziilészet-négyogyaszat, ortopédia, traumatologia. A vizsgazd a gyakorlati vizsga reggelén huz vizsgafeladatot, melyet
kovetden az adott osztdlyon megkezdi vizsgatevékenységét legaldbb 20 perc iddtartamban. A kihuzott vizsgafeladat betegesetének megfelelden
lassa el az apoloi feladatokat, majd a szakmai beszélgetésen soran a vizsgazonak 0Ossze kell foglalnia az adott betegséghez tartozo
anatomiai/€lettani/korélettani alapokat, a korkép lényegét, tiinettanat, diagnosztikus, terapias lehetdségeit €s apolasi/szakdpolasi specialitdsait.

A vizsgarész soran a vizsgazo valos munkakdrnyezetben torténd munkavégzés kozbeni megfigyelésére kertil sor.

Szimulacios koriilmények kozott zajlé vizsga (a gyakorlati vizsgamunka értékelése soran sulyaranya 60 %, id6tartama maximum 25 perc):

A vizsga soran a kovetkezd klinikumi gyakorlati teriileteket egyarant biztositani kell vizsgahelyszinként: belgydgyaszat, sebészet,
gyermekgyogyaszat, sziilészet-négyogyaszat, ortopédia, traumatologia. A vizsgazd a gyakorlati vizsga reggelén huz vizsgafeladatot, melyet
kovetden az adott osztdlyon megkezdi vizsgatevékenységét. A kihtizott vizsgafeladat betegesetének megfelelden lassa el az apoloi feladatokat,
majd a szakmai beszélgetésen soran a vizsgadzonak dssze kell foglalnia az adott betegséghez tartoz6 anatomiai/élettani/korélettani alapokat, a korkép
Iényegét, tiinettanat, diagnosztikus, terapias lehetdségeit €s dpolasi/szakapolasi specialitdsait.

A kozponti feladatsorbol, tételhtizassal valasztott, beteg nélkiili szitudcios feladatok elvégzése, a tanulasi eredmények alapjan, illetve

tevékenységek bemutatdsa szimulacids eszk6zok hasznalataval €s sziikség esetén imitatorok bevonasaval.
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C) vizsgarész: Az A) és B) vizsgarészhez kapcsolédo szakmai beszélgetés

--------

megfogalmazott kérdésekre valaszol, a vizsgabizottsag tagjaival szakmai megbeszélést folytat, maximum 15 percben

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idétartam: 60 perc.
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LEGITIMACIOS ZARADEK

BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM

g’ KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM 07707,
s‘ g 6300 Kalocsa, Tomori Pal utca 10, Tel: (78) 461-185
"‘ugne')o' info@kossuth-kalocsa.hu; www.kossuth-kalocsa. hu 4’4L0C"‘~

SZAKMAI PROGRAM LEGITIMACIOS ZARADEK

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM oktatd testillete a Szakmai
Programot (itdolgozasat a térvényi viltozasoknak megfeleléen) 2021, augusztus 30 — an
tartott (lésén megtdrgyalta. Az oktatdk aldirdsukkal igazoltdk, hogy az oktatdi testiilet a
véleményezési jogit az intézményi dokumentumok mddositdsa sordn, a jogszabalyban
meghatérozotten gyakorolta, azok médositasat elfogadta,

OKTATO NEVE ALAIRASA
1. | Amold-Stein Rébert ool die P s
2. | Balaton Csilla
3. | Balaton Péter L0 kM
4. | Balogh Jens Ferenc DAL }-—-—v»!m -~
5. | Baranyiné Hellényi Viktéria B! ks w VMo _
6. | Bekéné Deutsch Agnes b M Ko,
Czér Zsolt g, |
8. | Farkasné Bjts Bedta %27
9. Herczeg-Magé Marianna
10. | Martin Gébor [(/‘4‘ y—
11. | Miskoleziné Szentesi Agnes /YW Holories Froalin Aoopruns
12. | Molndr Pil /9/ / ¢
13. | Sebestyén Erika J‘.‘.L.;_, 4 N
14. | Szabé Zita Patdb Fa
15. | Szarvas Zsolt frn ulf
16. | Szigeti Tamis lo r%
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BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM

T s
R B KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM 977,
=
lu g 6300 Kalocsa, Tomori Pal utea 10. Tel: (78) 461-185 ?‘ '
'te,"‘m vd' info@kossuth-Kalocsa, hu; www, kossuth-Kalocss hu t’LoC;
17. | Temés Déra Mariann foidls Ohl Wiase s

18. | T6rok Timea iEvads Nl LA

19. | Téth Istvan 0psr

20. | Varga Ménika \Luw, s

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Képzési Tandesa a Szakmai
Programot (itdolgozisat a tirvényi viltozdsoknak megfelelien) elfogadta. A Keépzeési
Tandcs képviscletében aldirdsukkal igazoltdk, hogy a véleményezési jogit az intézményi
dokumentumok modositdsa sordn, a jogszabdlyban meghatirozottan gyakorolta, azok
modositasat elfogadta.

Képzési Tanacs képviseletében:

LA kM

Balaton Péter

/ g
/)M;r{bfvu.u_ Sudess ,A'W.u/,

v

Miskolcziné Szentesi Agnes

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Diidkénkorményzata a Szakmai
Programot (dtdolgozdsdt a tirvényi vialtozdsoknak megfelelden) elfogadta. A
Didkdnkormanyzat képviseletében alairdsdval igazolta, hogy a véleményezési jogat az
intézményi dokumentumok mddositésa sordn, a jogszabdlyban meghatirozotian gyakorolta,

azok madositasat clfogadta,

Didkdnkormanyzat képviseletében:

Marianna

z 4

Bt

Herczeg-Ma
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