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BEVEZETO
Hazirend célja és feladata

A hazirend az iskola 6nall6 belsO jogforrasa. A szakmai programmal és a szervezeti és
miikodési szabalyzattal, valamint a fenntartd6 dontéseivel egyiitt meghatarozza a szakképzd
intézmény belsé miikodését.

A hazirendben foglalt el6irasok célja biztositani az iskola térvényes miikodését, az iskolai
oktatas zavartalan megvalésitasat, valamint a tanuldk iskolai kozosségi életének
megszervezeset.

A szakképz6 intézmény hazirendje allapitja meg a tanuldk, illetve a képzésben részt vevod
személyek jogai gyakorlasdnak és — a tanulmanyi kotelezettségek teljesitésén kiviil —
kotelességei teljesitésének modjat, tovabba a szakképzd intézmény altal elvart viselkedés
szabalyait.

A hézirend a tanuldi jogviszonybol, illetve a felndttképzési jogviszonybdl szarmazo jogok
gyakorlasahoz, illetve kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja,
korlatozhatja vagy feltételhez kotheti.

A hazirendben meghatarozott szabalyok megsértésébol eredd karokért szakképzo intézmény

nem felel.

Jogszabalyi hattér

A 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol 96. § (1) -
(13) pontjainak eldirdsa értelmében a szakképzd intézmény életével kapcsolatos egyes

kérdéseket a Hazirend szabalyozza.
Tovabba:

» 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrol

» 12/2020. Kormanyrendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol

» 2021. évi LXXXIII. torvény egyes torvényeknek a szakképzéssel €s a felnttképzéssel
Osszefiiggd modositasarol

» A munka térvénykonyve




A szakképzo intézmény jellemzo adatai, alapfeladata, jogallasa

Név: Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum
Cim: 6300 Kalocsa, Tomori Pal u.10.
Tipus: technikum, szakképzd iskola
Telephelyek: 6300 Kalocsa, Asztrik tér 5-7.; 6300 Kalocsa, Kossuth Lajos u. 14.
Elérhetéségek:
— Telefon: 06 78 461-890, 06 78 461-185
— E-mail: info@kossuth-kalocsa.hu
— Fax: 06 78 461-185
— Weboldal: www.kossuth-kalocsa.hu
Alapitas datuma: 2000. 08. 21.
Alapité jog gyakorldja: Kalocsa Varos Onkorményzata
OM azonosito: 203028
F6 tevékenység: 853200 Szakmai kozépfoku oktatas
Jogszabaly szerinti alapfeladat megnevezése: szakképzés, technikumi szakmai oktatas,
szakképzo iskolai szakmai oktatis, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelheto,
oktathato sajatos nevelési igényii tanulok ellatasa.
Szakképzés fogalma:
A szakképzés fels6foku szakképzettséget nem igényld munkakdr betdltéséhez vagy
tevékenyseég végzéséhez sziikséges
— szakmadra felkészitd szakmai oktatas €s

— szakképesitésre felkészitd szakmai képzés.

A szakképzés feladata: A szakképzés feladata a korszerli szakmai ismeretek megszerzésére
valo felkészités, az egész ¢€leten at tartd tanuldshoz sziikséges készségek fejlesztése és a
gazdasag versenyképességének erdsitése az ahhoz sziikséges szakemberek képzésén keresztiil.
A szakképzés ¢és a felsdoktatds az oktatasi rendszer egymasra €piild, szerves részei.

A szakképzo intézmény tevékenysége:

A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatirozott szakmara felkészitd szakmai
oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. A szakmai oktatas a képzési és
kimeneti kovetelmények alapjadn dgazati alapoktatasban és szakiranyu oktatasban torténik. A
szakmai oktatas keretében az dgazati alapoktatassal és a szakiranyu oktatassal parhuzamosan

vagy attol fiiggetleniil a kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.




A szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképzd intézmény feladata, amely a kotelezd
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény valaszthato foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara a képzési €s
kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd
tanulo, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében rendeletében meghatarozott feltételek
szerint a dualis képzdéhely a szakképzd intézménnyel kozosen felel.

A szakképz6 intézmény a tevékenységét mindségiranyitasi rendszer alapjan végzi.

Az allami szakképzd intézményben ¢és az egyiittmiikddési megallapodassal rendelkezo
fenntartd altal fenntartott nem allami szakképzé intézményben az egyiittmikodési
megallapodasban foglaltak alapjan a szakmai oktatast elokészité évfolyam el6zheti meg. Az
elokészitd évfolyamon a technikum nyelvi el0készitést, a szakképzd iskola a szakma
megszerzéséhez sziikséges kompetenciak tekintetében torténd orientacios fejlesztést, illetve

dobbant6 program keretében alapkompetencia-fejlesztést szervezhet.




A szakképzo intézmény tipusai

Szakképz6 intézmény
» technikum és
» szakképzo iskola.
Kozépiskola, kozépfoku iskola, illetve nevelési-oktatdsi intézmény szerinti szakképzd
intézmény.
Szakképzési alapfeladatot csak szakképz6 intézmény vagy az alapito okirataban meghatarozott
korben tobbceéla kdznevelési intézmény lathat el.
Technikum: Az altalanos miiveltséget megalapozo, az érettségi vizsgara €s a szakmai vizsgara
felkészitd, valamint a szakirdnyu felsdfoku iskolai tovabbtanulast vagy munkaba allast
elosegitd, illetve érettségi végzettséggel kizardlag szakmai vizsgara felkészitd, a
szakmajegyzékben meghatarozott szamu évfolyama van.
A szakképzésért felelés miniszter - a Kormany adott agazatért felelds tagjanak egyetértésével
kiadott - engedélye alapjan a technikum meghatarozott évfolyamot felsGoktatasi intézménnyel
kozosen kidolgozott szakmai program alapjan is megszervezheti. A technikum kizarélag
érettségi vizsgara torténd felkészitést is szervezhet. Az ilyen felkészitésnek két évfolyama van,
¢s az a nappali rendszerben nem szervezhetd meg.
Az éllam a szakképzésben valo részvétel keretében a technikumban tanuldi jogviszony, illetve
feln6ttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzését ingyenesen
biztositja. A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabol nem szamit 6nalléo szakma
megszerzésének a munkakor magasabb szinvonalon torténd ellatdsa céljabol a meglévo
részszakmat magaban foglalo szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.
Szakképzo iskola:
— A szakképzd iskola 3 éves.
— Az els0 év agazati ismereteket ado képzés, az azt kovetd két évben szakiranyl oktatas
folyik, ami megvaldsulhat szakképz6 iskoldban, vagy duélis képzOhelyen.
— A végzés utan itt is nyitott a lehetdség a tanulok szdmara az érettségi vagy akar a
technikusi képzettség megszerzésére.
— Mivel a szakképzd iskoldban és a technikumban is agazati alapoktatas torténik a képzés
elsé szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott.
— Az agazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul. Az 4gazati alapvizsga alkalmassa
teheti a tanuldt egyszeri munkakorok betoltésére, amennyiben azt a KKK

meghatarozta.




— A tanul6 Osztondijat / a dudlis képzésben résztvevd a szakképzési munkaszerzodés
alapjan munkabért kap.
— A tanul6 a sikeres vizsga utdn szakmai bizonyitvanyt kap.
— az adott szakma megszerzéséhez sziikséges kozismereti oktatast és szakmai oktatast
magaban foglalo, illetve
— kizéaro6lag szakmai vizsgara felkészitd, a szakmajegyzékben meghatarozott szami
¢vfolyama van.
Az éllam altal alapitott szakképz6 iskola és - az egylittmikodési megallapodasban foglaltak
alapjan - az egyiittmiitkodési megallapodassal rendelkezd fenntarto altal fenntartott szakképzo
iskola miihelyiskola keretében a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a
szakképzésbe valdo bekapcsolddashoz vagy a munkdba 4allashoz sziikséges ismeretek

megszerzésére szolgald képzési format indithat.

A szakképzo intézmény jogallasa
A szakképzO intézmény szakképzési alapfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy, amely a
fenntartojatol elkiiloniilt, 6nallod koltségvetéssel rendelkezik. A szakképzési centrum részeként
miikodd szakképzd intézmény a szakképzési centrum jogi személyiséggel rendelkezo
szervezeti egysége, amely 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezik €s kizarolag a Kormany
rendeletében meghatarozott jogok és kotelezettségek alanya lehet.
A fenntartdé, iranyito, feliigyeleti szerv megnevezése, székhelye:

a) Hivatalos megnevezés: Bajai Szakképzési Centrum

b) OM azonosito: 203028

c) Roviditett név: Bajai SZC

d) Angol megnevezés: Baja Center of VVocational Training

e) Székhely: 6500 Baja, Petdfi Sandor utca 3.

f) Levelezési cim: 6500 Baja, Pet6fi Sandor utca 3.

g) Hivatalos honlap: www.bajaiszc.hu

h) Vezetd: féigazgato és kancellar

1) Alapito: szakképzésért és felndttképzésért felelds miniszter

J) Alapitas datuma: 2015. julius 1.

k) Alapito okirat kelte, szama: Budapest, 2020. jalius 01. KVFO/54020/2020-1TM




Hazirend hatalya

Személyi hatalya:

e A hazirend el6irasait be kell tartania a szakképzo intézménybe jaro tanuloknak (tanuloi
jogviszonnyal rendelkezo6k), a felnbttképzési jogviszony rendelkez6 tanulok, az iskola
oktatoinak ¢és mas alkalmazottainak.

Teriileti hatalya:

e A hazirend el6irasai azokra az iskolai és iskolan kiviili, tanitasi idoben, illetve tanitasi
id6n kiviil szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a szakmai program alapjan a
szakképzd intézmény szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

e A tanulok kotelesek betartani a hazirend el6irasait a szakképz6 intézményben, az iskolai
¢let kiilonb6z6 helyszinei kozotti kozlekedéskor €s az iskola altal szervezett iskolan
kiviili rendezvényeken is.

Idébeli hatalya:

A héazirend feliilvizsgalata diakkozgytilésen, képzési tanacs iilésén és az oktatdi testiileti
értekezleten torténik. A Hézirend a hatalyba 1épése napjatél, 2020. augusztus 31. napjatol

visszavonasig érvényes.

A hazirend nyilvanossaga

A héazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulonak, sziilének, valamint az
iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
A hézirend egy - egy példanya megtekinthetd:

— az iskola irattaraban,

— aziskola oktatdi szobajaban,

— az iskola igazgatdjanal,

— az osztalyfdnokoknél, osztalytermek falitjsagan,

— adidkonkormanyzatokat segitd pedagdgusnal,

— A Képzési Tanacs elndkénél

— az intézmény honlapjan




A hazirend megismertetésének rendje

Az ujonnan elfogadott hazirend el6irasairdl az osztalyfonoknek tajékoztatni kell: a tanuldkat
osztalyfonoki oran, a sziiloket sziiloi értekezleten. A hazirend rendelkezéseinek a tanulokra
vonatkoz6 szabalyait minden tanév elején az osztalyfonokoknek meg kell beszélnilik: a
tanulokkal osztalyfonoki oréan, a sziilokkel sziildi értekezleten.

A hazirendr6l minden érintett t4jékoztatdst kérhet az iskola igazgatojatol, az
igazgatohelyettestol, valamint az osztalyfonokoktol az oktatok fogadodrajan vagy — ettdl

eltéréen — elére egyeztetett idopontban.

A hazirend érvényesiilésének figyelemmel kisérése

A hazirend betartasaért mindenki - azaz minden, a hazirend hatalya al4 tartozo6 személy - felelds.

Az iskolavezetés felelds a hazirend betartasanak figyelemmel kiséréséért.




1. A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK, KESESENEK
IGAZOLASARA VONATKOZO ELOIRASOK

A tanuldk osztalyzatait, igazolt és igazolatlan mulasztasait, késéseit, tovabba dicséreteit és
elmarasztalasait az oktatok, duélis képzéhelyen érintett tanuld felelés a KRETA e-naploban
rogzitik. A szilok és a didkok, dudlis képzohely szamdra az iskola jogosultsdgot ad az
elébbiekben felsorolt adatok megtekintéséhez, amelyhez jelszavas védelmet biztosit. Tanuldink

hidnyzasanak igazoldsat az osztalyfonokok, dualis képzohely végzik.

Ha a tanul6d a tanérai foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, a késést igazolnia kell a
hazirendben foglalt szabdlyok szerint. Amennyiben ez az id§ eléri a tandrai foglalkozés
iddtartamat, a késés egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil. Az elkésé tanuld nem zarhatd
ki a tanorarol, foglalkozasrol. Az orakrol valé indokolatlan késés fegyelmi vétség. A tanuld
késései igazoltsaguk alapjan 6sszeadandok. Ha eléri a 45 percet, egy tandranak szamitando.

Az elkésé tanuld nem zarhato ki a tanorarol.

A beteg tanuldo az orvos altal meghatarozott id6északban nem latogathatja a szakképzd
intézményt. Ha az oktatd megitélése szerint a tanuld beteg, gondoskodik a tobbi tanul6tol vald
elkiilonitéseérdl, €s iskola a lehetd legrovidebb 1don beliil értesiti a tanuld sziileit.
Orvosnak kell igazolnia azt, hogy a tanuld ismét egészséges €s latogathatja a szakképzd
intézményt részt vehet a foglalkozasokon. Az igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt
bekovetkezett tavollét pontos idStartamat is.
Ha a tanul¢ a tanitasi orardl tdvol marad, mulasztasat igazolnia kell.
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:
o atanul6 — kiskort tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére
o a hazirendben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,
o atanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,
o a tanuld hatosdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.
Ha a tanul6 tdvolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.
A szakképz6 intézmény koteles a sziilot értesiteni:
o a tankoteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, valamit
akkor is,

o ha anem tankdteles kiskortl tanul6 igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri.
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Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.
Ha a tanulé a kotelezo, valamint a szabadon valasztott fakultacios, egyéb foglalkozasrol tavol
marad, akkor mulasztasat igazolnia kell 8 napon beliil. Az osztalyfénok az igazolasokat az
elektronikus naploban rogziti. A mulasztas igazolhato, ha a tanulo

» el6zetes engedélyt kapott a tavolmaradasra
versenyen, rendezvényen képviseli az iskolat,
nyelvvizsgat tesz,

a tanuld beteg volt és azt megfelelden igazolta,

Y V VYV V

a tanuld hatosagi intézkedés, vagy egyéb alapos ok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni
Annak a tanulonak a hianyzasa tekinthet6 igazoltnak, aki azt tudja megfelelen igazolni. Az
iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt esetben — a
vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni. A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6
tudomasara kell hozni. Sulyosabb vétség esetén az SZMSZ-ben szabalyozott médon fegyelmi
eljaras indithato.
Ez fegyelmi vétség, ezért biintetést von maga utan:

e 1-2 6raigazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfonoki figyelmeztetés

e 3-10 6ra igazolatlan hidnyzas esetén — osztalyfonoki intés

e 11-15 6ra igazolatlan hianyzés esetén — osztalyfénoki megrovas

e 16-20 ora igazolatlan hidnyzas esetén —igazgatoi figyelmeztetés

e 21-25 6raigazolatlan hidnyzas esetén — igazgatoi intés

e 26-29 ora igazolatlan hianyzas esetén — igazgatdi megrovas

e 30-39 ora igazolatlan hidnyzas esetén — oktatoi testiileti figyelmeztetés

e 40-45 ora igazolatlan hidnyzas esetén — oktatoi testiileti intés

e 46 - 6ra igazolatlan hianyzas esetén — oktatoi testlileti megrovas
A sziil6 nagyon indokolt esetben, egy tanévben 6sszesen harom napot igazolhat. A sziil6 a
hianyzéas igazolasat az ellenérzd kdnyvben vagy az e - Ugyintézés feliileten teheti meg.
Hosszabb hianyzast csak orvos dokumentalhat, mely igazolast a sziilonek is ala kell irnia. A
hianyzas els6é napjan a tanulo - akar kozvetve is, pl. sziilei révén - koteles értesiteni az iskolat
vagy az osztalyfonokot a hianyzas okarol és varhato idétartalmarol. Tanitasi id6 alatt kiilfoldi

tartdzkodasra, utazasra csak az igazgatd adhat engedélyt (sziil6 irasos kérelme alapjan).
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A tanul¢ a szakiranyu oktatasarol torténd mulasztasat annal a szervezetnél igazolja, amelyiknél
a szakirdnyl oktatasat teljesiti. Amennyiben tanulénak a szorgalmi idészakban teljesitendd
szakirdnyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott
tanévre vonatkoz6 Osszes szakiranyt oktatdsi id6 husz szazalékat, tanulmanyait csak az
évfolyam megismétlésével folytathatja. Ha a tanuld szorgalmi idészakon kiviili egybefiiggd
gyakorlatarol valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak husz szazalékat, ugy az évfolyam kovetelményeit nem
teljesitette és magasabb évfolyamba nem léphet. Az igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg
a szorgalmi iddszakon kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak ot szazalékat. Az
igazolatlan mulasztast a tanulé potolni koteles. Ha a tanuld mulasztisa az el6zéekben
meghatarozott mértéket eléri, de azt a kovetkez6 tanév megkezdéséig potolja, ugy magasabb
¢vfolyamba léphet. A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az
egybefliggd gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette. A mulasztas fenti szabdlyai
lényegében megegyeznek a tanuldszerzodés keretében torténd foglalkoztatds korabbi
szabalyaival.

- a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hatdskorok ellatdsarol, valamint a gydmhatosag
szervezetérol és illetékességérdl szo6l6 kormanyrendeletben foglaltakkal 6sszhangban - értesiti
a tanulo tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot, a gyermekveédelmi
szakellatasban nevelkedd tanul6 esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatot, tankoteles
tanuld esetén - gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd tanuld kivételével - a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a
szakképz0 intézmény ¢&s - sziikség esetén - a kollégium bevondsaval haladéktalanul intézkedési
tervet készit, amelyben a mulasztas okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a tanulot
veszélyeztetd és az igazolatlan mulasztast kivaltd helyzet megsziintetésével, a tanuloi

tankotelezettség teljesitésével kapcesolatos, tovabba a tanuld érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a tankoteles tanulo igazolatlan mulasztasa egy félévben eléri a tizenot foglalkozast, az
igazgatd a mulasztasrol tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot - a gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd tankoételes tanuld kivételével -, valamint ismételten tdjékoztatja a
csalad- és gyermekjoléti szolgalatot, amely kozremiikodik a tankoteles tanuld torvényes
képviseldje értesitésében, tovabba gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tankoteles tanulo

esetén a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatot. Ha a tankoteles tanuld igazolatlan mulasztasa

12



egy félévben eléri a huszondt foglalkozast, az igazgatoja haladéktalanul értesiti a tankoteles

tanulo tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Ha a tanulénak - az ideiglenes vendégtanuloi jogviszony iddtartamanak kivételével - egy
tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazotven foglalkozast
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc sziazalékat meghaladja, ¢s emiatt a
tanulo teljesitménye tanitasi év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén
nem mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
Az oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a husz foglalkozast, és a szakképz6 intézmény eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének.

Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggé
gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja a szorgalmi idészakon kiviili
egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hisz szazalékat, a tanulo, illetve a képzésben részt
vevO személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem
1éphet.

Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg a szorgalmi iddszakon kiviili egybefiiggd
gyakorlat foglalkozéasainak 6t szazalékat.

Az igazolatlan mulasztést a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy potolni kételes. Ha
a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztisa a meghatarozott mértéket eléri, és

a mulasztasat a kovetkezd tanév megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.

Ertesitési rend az igazolatlan érakrol

1. Fls6 alkalom: 1. igazolatlan éra utan

» sziilo értesitése osztalyfonok altal e-naploba és a tanuld ellendrzéjébe beirva
(melyben fel kell hivni figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire)

II. Mésodik alkalom: 2. igazolatlan 6ra utan

> iskola hivatalos levélben értesiti a sziil6t

111. 10-29 igazolatlan éra esetén

» gyermekjoléti szolgalat értesitése
» jarasi hivatal értesitése (Kalocsai Jarasi Hivatal 6300 Kalocsa, Szent Istvan
kiraly ut 35.)

1V. 30-49 igazolatlan 6ra esetén

» gyermekjoléti szolgalat értesitése
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» szabalysértési hatosag értesitése (Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal
Szabalysértési Hatosaga 6300 Kalocsa, Varoshéaz utca 1.)

V. 50 6rat meghalado igazolatlan 6ra esetén

» jarasi hivatal értesitése (Kalocsai Jarasi Hivatal 6300 Kalocsa, Szent Istvan
kiraly ut 35.)
> jegyz0 értesitése
A hivatalos levélbe a tanulé minden adatat bele kell irni, tovabba mindig meg kell jeldlni, hogy
a cimzetten kiviil kinek kiildték meg az értesitést.
Amennyiben a tanul6 egyszerre tobb eldzdekben feltiintetett , kategoriat” is atlép, akkor kérjiik

az addig felmeriil6 Osszes szerepldt értesiteni sziveskedjenek.

Nem tankoteles kiskora tanulo:

l. 1. igazolatlan o0ra utan

> szulo értesitése osztalyfonok altal e-naploba és a tanulo ellendrzéjébe beirva

(melyben fel kell hivni figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire)

1I. 10. igazolatlan 6ra utan

> aszulo értesitése hivatalos levélben

I11. Ujabb igazolatlan 6ra utin

» aszil6 2. értesitése hivatalos levélben + gyermekjoléti szolgalat értesitése

IV. 31. igazolatlan 6ranal

> a tanuldi jogviszony a torvény erejénél fogva megsziinik (FELTEVE, hogy a
sziil6t KETSZER értesitette az iskola)

DUALIS KEPZES

A tanulo részvétele a gyakorlati foglalkozasokon kotelezo.

A dudlis képzés olyan kozépfokt szakképzési forma, amely soran az intézményben,
illetve a munkaerd-piaci szereplOknél, vallalatoknal, cégeknél folyd szakmai oktatas
parhuzamosan, egymadst kiegészitve torténik. Duadlis képzésben a  szakiranyt
oktatast biztositdé vallalatndl a tanuld gyakorlatot szerez, megismeri a vallalati
kultarat, versenyképes tudassal ¢és  gyakorlattal 1ép a  munkaerOpiacra a
tanulmanyai befejezése utan.

Mulasztasat koteles igazolni.

A tanuld részvételét és mulasztasat a dualis képzdhely is nyilvantartja, és azt a tanulod

foglalkozasi napldjaba bejegyzi.
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A gyakorlati képzést folytatd dudlis képzohely koteles értesiteni a tanuld tanuldi/felndttképzési
jogviszonya szerinti szakképz6 intézményt a tanuld gyakorlati képzésrél valo elsé alkalommal
tortént igazolatlan mulasztasakor.

Ha a tanul6 gyakorlati képzésen valo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a tiz orat,
a harminc 6rat, az 6tven orat, a gyakorlati képzést folytatd szervezet a mulasztasrol minden
esetben ujabb értesitést kiild a szakképzd intézménynek.

A tanuld mulasztasat a dudlis képzOhely az iskola 4altal megadott e-mail cimen heti
rendszerességgel jelzi.

A gazdalkodo szervezet foglalkozasi naplot vezet, melybe a tanuld részvételét és mulasztasat
bejegyzi, vezeti a szakmai tevékenységeket tantargyanként, az ezekre forditott idot, valamint
értékeli a tanuld tevékenységét. Az érdemjegyeket havi szinten megkiildi a szakképzo
intézmény szakmai igazgatohelyettesének, aki err6l értesitést kiild az érintett
osztalyfonokoknek az érdemjegyek e-napldba torténd rogzitése céljabol.

SZAKKEPZESI MUNKASZERZODES

A szakképzési munkaszerzddés megkdtésével a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
¢s a dualis képzohely k6zott munkaviszony jon létre. 2020. szeptember 1-jétdl a tanulményaikat
— 2020. majus 31-¢ét kovetden létesitett tanuldi jogviszonyban — megkezdd tanuldk mar az vy
képzési rendszer szerinti oktatasban vesznek részt. Az dgazati alapoktatast kovetOen, a sikeres
agazati alapvizsga utan a tanulék szakiranyu oktatasa elsésorban — kamarai tamogaté
tevékenység alapjan — dualis képzohelyen folyhat.

Szakképzési munkaszerzddés a szakiranyu oktatas kezdd napjaval kezd6do hatallyal a
szakiranyl oktatas egészére kiterjedd hatarozott idétartamra kotheto.

Azok a tanulok, akik 9. évfolyamon 2020. szeptember 1-jén kezdik meg tanulmanyaikat,
elészor agazati alapoktatasban vesznek részt, velilkk szakképzési munkaszerzodés még

nem kotheto.

Erre elsé alkalommal szakképzd iskoldban tanulok esetén a 2021/2022-es tanévben,
technikumban tanulok esetében a 2022/2023-as tanévtdl lesz lehetdség. Azok az érettségivel
rendelkezd tanuldk, akik kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben vesznek részt a
képzésben a 2020/2021 tanév masodik féléveétdl (2021. februar) mar kothetnek szakképzési
munkaszerzédést.

A tanulo egyidejiileg csak egy szakképzési munkaszerzddéssel rendelkezhet, ahogy

tanuloszerz6déssel is csak eggyel rendelkezhet.

15



A szakképzési munkaszerzodést, annak modositasat és felmondasat irdsba kell foglalni. A
szakképzési munkaszerzddés tartalmat a felek k6zos megegyezéssel modosithatjak.
A szakképzési munkaszerzodés megkotésére — eltéré rendelkezések hianyaban — a Munka
Torvénykonyvének a munkaszerzédésre vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni, amely
alapjan a

e munkaltato alatt a dualis képzdhelyet,

o munkavdallalo alatt a tanulot, illetve a képzésben résztvevd személyt
kell érteni.
A szakképzési munkaszerzddés alanya munkavallaloként a tizenotodik €letévét betoltott tanulod
is lehet.
A szakképzési munkaszerz6dés megkotésével

e atanulo
- elfogadja a szakiranyu oktatdsban valo részvétel feltételeit és
- kotelezettséget vallal a dudlis képzohely iranyitasa szerint a szakirdny oktatdsban valo
részvételre,

e adualis képzbhely
vallalja a tanul6 szakiranyu oktatason vald foglalkoztatdsat és oktatasat, tovabba
- kotelezettséget vallal a torvényben meghatarozott juttatdsok nyajtasara.
Dualis képzOhelyen, szakirany oktatasban, szakképzési munkaszerzddéssel vald részvétel
esetén — eltérd rendelkezések hidnyaban — a tanuld oktatdsira a megfeleld végzettséggel és
gyakorlattal rendelkezd, kijelolt személy gyakorolja az oktatdi jogokat és teljesiti a
kotelezettségeket.
A szakképzési munkaszerzddés alapjan foglalkoztatott tanulo, illetve képzésben részt vevo
személy esetében a Munka Torvénykonyve

« munkavallal6 vétkes kotelezettségszegésének jogkdvetkezményeirdl,

o munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo kiilonds szabalyair6l (a hatarozott idejii

munkaviszony kivételével)
o munkaerd-kolcsonzés kiilonds szabalyairdl,
o munkaviszonyhoz kapcsolodd egyes megallapodasokrdl (példaul tanulmanyi
szerz0dés)

sz016 rendelkezései nem alkalmazhatok.

A szakképzési munkaszerzodés tovabba tartalmazza
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o a dualis képzohely arra vonatkozé kotelezettségvallalasat, hogy a tanuld szamara —
egészségvédelmi ¢és munkavédelmi szempontbol biztonsdgos munkahelyen —
szakiranyu oktatasrol gondoskodik.

o atanulé arra vonatkozo kotelezettségvallalasat, hogy

- a dualis képzohely képzési rendjét megtartja, a képzésre vonatkoz6 utasitasait végrehajtja,

- a szakmai ismereteket a képességeinek megfelelden elsajatitja,

- a biztonsagi, egészségiigyi és munkavédelmi eldirasokat megtartja,

- nem tanusit olyan magatartast, amellyel a dualis képzéhelynek jogos gazdasagi vagy egyéb
érdekeit veszélyeztetné.

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzédés aldirasaval egyidejiileg irasban
tajékoztatja a tanuldt, illetve a képzésben részt vevo személyt

e a munkabér és az egyéb juttatas kifizetésének id6pontjardl, az azt terheld fizetési
kotelezettségek levondsarol,

e atanul6 szamara nytjthat6 egyéb juttatdsokrol és kedvezményekrol, azok mértékérdl és
nyujtasanak feltételeirdl,

o aszakiranyu oktatasaért felelos személy csaladi és utonevérdl és elérhetdségérol,

e a dudlis képzohely altal igénybe vett kozremiikodé megnevezésérdl, székhelyén vagy
telephelyén 1év0 szakiranya oktatasi helyszinérdl vagy helyszineirdl, képviseldjének
csaladi és utonevérdl, a tanuld dualis képzohely altal igénybe vett kozremiikodéhoz
torténd kirendelésének iddtartamarol.

A dudlis képzdéhely feltolti a regisztracios €s tanulmanyi rendszerbe a szakképzési
munkaszerzodést.

Jogok és kotelezettségek a szakképzési munkaszerzodéssel

Munka- és pihené6idd, a munkakozi sziinet, mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
A tanulo teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a napi 8 6rat, fiatal munkavallal6 esetében
a napi 7 6rat. A napi szakirdnyu oktatdsi idOt ardnyosan csOkkenteni kell, ha a szakiranya
oktatds rendszeresen olyan helyszinen torténik, ahol a dudlis képzdhellyel munkaviszonyban
all6 munkavallalokat olyan munkarendben foglalkoztatjdk, amely nyolcorasnal révidebb
miiszakbeosztast ir eld.

A munkaltatd a munkavallalo altal teljesitenddé munkaid6t munkaidé-keretben is
meghatarozhatja. A tanulé szamara legfeljebb kéthetes munkaidékeretet lehet elrendelni. A
munkaiddkeretben teljesitendé munkaid6t a munkaidokeret tartama, a napi munkaid6 és az
altalanos munkarend alapul vételével kell megéllapitani. A munkaiddkeret kezd6 és befejezd

idépontjat irasban meg kell hatarozni és kdzz¢ kell tenni.
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A tanul6 szamara rendKkiviili munkaidé nem rendelhetd el.

Ha napi szakiranyu oktatas idé tartama a négy ¢és fél orat, illetve hat 6rat meghaladja,
munkakozi sziinetet kell biztositani, amelyet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a tizennyolcadik életévének betdltése évének
utolsd napjaig évente negyvenot munkanap, ezt kvetden évente harminc munkanap szabadsag
illeti meg. A szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és nyari sziinet
rendjére. Ez valtozés a tanuldszerzddéses foglalkoztatashoz képest, ugyanis ott pihendid6t
kellett biztositani a tanulonak, amely nem munkanapokban keriilt meghatarozasra. A
szakképzési munkaszerzodés esetén a szabadsag kiadasnak feltételei jobban hasonlitanak a
munkajogi szabadsag kiadasahoz.

A nyari sziinetben legalabb tizent munkanap szabadsagot a tanuld kérésének megfeleld
idépontban egybefiiggden kell kiadni.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szabadsag tartamara tavolléti dij illeti meg.
A tavolléti dijat az esedékessége idOpontjaban érvényes munkabér figyelembevételével kell
megallapitani.

A tanulé mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a
kozismereti oktatas idétartamara.

A dudlis képzohely érettségi vizsgatargyanként — az érettségi vizsga napjat is beszdmitva —
négy munkanapra koteles a tanulot, illetve a képzésben részt vevd személyt mentesiteni a
munkavégzési kotelezettsége alol.

A tanulot, illetve a képzésben részt vevo személyt a szakmai vizsga el6tt a szakmai vizsgara
valo felkésziilés céljabol egy alkalommal legalabb tizen6t munkanap egybefiiggd felkésziilési
1d6 illeti meg, amelyet a szakképzd intézményben kell eltolteni.

Fontos, hogy ezekre a mentességekre munkanapokban jogosult a tanulo.

A tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozo munkajogi szabalyok

A munkaltat6 a tanuld szdmara a betegség miatti keresoképtelenség tartamara — a munkajogi €s
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenot munkanap

betegszabadsagot ad Ki.

A tanulora, illetve a képzésben részt vevo személyre vonatkozo munkajogi szabalyok
A munkaltato6 a tanuld szdmara a betegség miatti keresoképtelenség tartamara — a munkajogi €s
tarsadalombiztositasi szabalyok értelmében — naptari évenként tizenot munkanap

betegszabadsagot ad ki. Nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti

18



iizemi baleset és foglalkozéasi betegség miatti keresoképtelenség, valamint a veszélyeztetett
varandossag miatti keresdképtelenség tartamara. Ebben az esetben a tanul6 tappénzre jogosult.
Evkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag aranyos részére
jogosult.

A Dbetegszabadsagot a munkaidé-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni. A
betegszabadsag tekintetében a fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

A tanuld betegszabadsagot meghaladé idejére a tarsadalombiztositasi jogszabalyok szerint

tappénzre jogosult.

A tanulo kartéritési felelossége
Ha a tanul6 a dualis képzonek jogellenesen kart okoz, a Ptk. szerint koteles azt megtériteni.
A kértérités mértéke azonban nem haladhatja meg a — kdrokozés napjan érvényes — kotelezd
legkisebb munkabér

e cegyhavi 6sszegének 6tven szazalékat gondatlan karokozas esetén,

o Othavi 0sszegét szandékos karokozas esetén.
A tanuld részére a dualis képzdéhelynek felelosségbiztositassal kell rendelkeznie. A
felelosségbiztositas a tanuld altal okozott, de a tanul6 altal meg nem téritett karok fedezetére

szolgal.

A duadlis képzohely kartéritési felelossége
A dudlis képzohely a tanulonak okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben
felel. Ez aldl kivételt képez, ha a dualis képz0 olyan feleldsségbiztositassal rendelkezik a tanulo
javara, amely kiterjed a tanulobalesetre €s a tanuld altal okozott karra.
A Kartéritésre a Ptk.-t kell alkalmazni azzal, hogy a dualis képzbhely felel6ssége aldl csak
akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil es6 elharithatatlan ok idézte
eld. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
A dudlis képzdhelyen
e olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos
szokdsok, magatartasi formak kialakitasara,
o afoglalkozasok sordn a dudlis képzbhely sajatossagaira figyelemmel ki kell alakitani a
tanulokban a biztonsagos képzohelyi kornyezet megteremtésének készségét,
e 4t kell adni a balesetmegeldzési ismereteket a fobb kozuti kozlekedési balesetek, a
mérgezés, fulladas veszélyei, az €gés, az dramiités, valamint az esés témakorében,

o fejleszteni kell a tanulo biztonsagra torekvo viselkedését.
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A duélis képzohely kivizsgalja és nyilvantartja a szakiranya oktatas soran, tanulékat ért
baleseteket ¢és teljesiti az el6irt bejelentési kotelezettséget.

A nyolc napon tul gydgyulo sériiléssel jard tanulobalesetet haladéktalanul ki kell vizsgélni.
Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi €s szervezési okokat.
tanulobalesetrdl jegyzékonyvet kell felvenni. Ha a tanul6 allapota vagy a tanuldbaleset jellege
miatt a vizsgalatot ésszerli idon beliil nem lehet befejezni, azt a jegyzékonyvben meg kell
indokolni.

A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfokli munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd személyt kell bevonni.

Minden tanuldbalesetet kdvetéen meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo esetek

megeldzésére.

A szakképzési munkaszerzodés megsziinik

a tanuloi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésétdl szamitott
harmincadik napon, ha a tanuld tanulmanyait mas szakképzdé intézményben nem
folytatja,

e aszakmai vizsga sikeres letétele honapjanak utolsé naptari napjan*

o adudlis képzohely jogutod nélkiili megsziinése napjan,

o aszakiranyu oktatasban valo részvételtdl eltiltd hatarozat véglegessé valasanak napjan,

azonnali végrehajtas elrendelése esetén a hatarozat kozlésének napjan,

e atanulo haléla napjan.
*az 1) jogszabdlyi kornyezet a sikeres szakmai vizsga honapjanak utolsd naptari napjahoz
igazitja a szakképzési munkaszerz6dés megsziinését, amely nem Osszetévesztendd — az Szt.-
ben alkalmazott — a sikeres szakmai vizsga utolso napjaval.
A tanuloi, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinésérdl a szakképzd intézmény
haladéktalanul értesiti a tanuldi, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a

dualis képzdhelyet.

A szakképzési munkaszerzodés megsziintetése
A szakképzési munkaszerzddés megsziintethetd
o koz0s megegyezéssel a kozos megegyezésben megjeldlt nappal,
o felmondassal a felmondas kozlésétdl szamitott tizen6tddik nappal,

o azonnali hatdlyu felmondassal az azonnali hatdlyu felmondas kozlésének napjaval.
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A szakképzési munkaszerzédést azonnali hatalyd felmondassal barmelyik fél megsziintetheti,
ha a masik fél
o a szakképzési munkaszerzodésben vallalt 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy
sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy
e cegyébként olyan magatartast tantsit, amely a szakképzési munkaszerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi, és emiatt lehetetlenné valik vagy jelentds akadalyba litkozik a tanuld
szakmai
e vizsgara torténd felkésziilése vagy a szakiranyll oktatas tovabbi biztositasa a tanuld
részére.
A tanuld a szakképzési munkaszerzddést jogszabalysértésre hivatkozva a jogszabalysértés

pontos megjeldlésével azonnali hatalya felmondassal felmondhatja.

A dudlis képzohely azonnali hatdlyu felmondéassal abban az esetben is megsziintetheti a
szakképzési munkaszerzdést, ha a szakképz6 intézmény a tanulot, illetve a képzésben részt
vevO személyt elégtelen tanulmanyi eredmény miatt a szakirdnyll oktatds id6tartama alatt
masodszor kotelezte évfolyamismétlésre.

A dudlis képzOhely a felmondast és az azonnali hatalyu felmondast indokolni koteles. Az
indokolasbdl a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a felmondas és az
azonnali hatalyu felmondas indokanak valddisagat és okszertiségét a dualis képzohelynek kell
bizonyitania.

A felek a felmondassal és az azonnali hatalya felmondassal szemben a felmondas k6z1ésétol
szamitott tizendt napon beliil birosaghoz fordulhatnak. A keresetnek a felmondés €s az azonnali
hatalya felmondas végrehajtasara nincs halaszto hatéalya.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményére az Mt. erre vonatkozo
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy nincs helye a munkaviszony helyreallitasanak.

A dudlis képzohely a szakképzési munkaszerzddés megsziinésével, illetve megsziintetésével
egyidejiileg e tényrdl értesiti a szakképzd intézményt.

A dualis képzohely a szakképzési munkaszerzddés megsziinésekor, illetve megsziintetésekor a
tanulod részére — a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban €s egyéb jogszabalyokban eldirt
igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakirdnyl oktatdsban eltoltott idOrdl és a megszerzett

szakmai ismeretekrol.
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Szakiranyu oktatas kotelezo, teljesitést igazolo dokumentumai
A foglalkozasi naplo
A szakirany oktatast folytatd szervezet a tanuld szakiranyu oktatdsa soran megvaldsulod
szakmai gyakorlat tartalmarél koteles — a regisztraciés és tanulmanyi rendszerben —
foglalkozasi naplot vezetni. A gazdalkodo szervezet és a tanuld gyakorlati képzésben torténd
egylttmiikodésének dokumentdldsa (tanulok nyilvantartasa, mulasztdsok vezetése, tanuloi
elémenetel, szakirdny oktatds szakmai felépitésének nyomon kovetése) a foglalkozasi
napldéban torténik.
A foglalkoztatdsi naplo tanligyi dokumentum, amelynek pontos vezetése kotelezd €s kiemelt
jelentdségli.
A foglalkozasi napl6 vezetésében ujdonsag, hogy az 1j képzési rendszerben elektronikusan,
a KRETA-ban kell vezetni.
A foglalkozasi naplonak tartalmaznia kell:

o aszakmai tevékenységeket,

o valtoz6 képzohely esetén, annak helyszinét,

o aszakmai tevékenységre forditott idot,

e atanulo
- értékelését,

- részvételét €s mulasztasat a szakiranyt oktatasban.
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2. AZ ALLAMI FENNTARTASU SZAKKEPZO INTEZMENY
KIVETELEVEL - A TERITESI DiJ ES A TANDIJ BEFIZETESERE,
VISSZAFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEKET,
TOVABBA A TANULO, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO
SZEMELY ALTAL ELOALLITOTT TERMEK, DOLOG, ALKOTAS
VAGYONI JOGARA VONATKOZO DIJAZAS SZABALYAI

A szakképzés ingyenessége:

Az allam az elsO kettd szakma megszerzését - ideértve az ahhoz kapcsolodo eldkészitd
évfolyamban, illetve a miihelyiskolaban vald részvételt is - az elsé szakmai vizsga befejezéséig,
a masodik szakma esetén legfeljebb harom tanéven keresztiil, a szakmai képzéshez kapcsolddod
elsd szakképesités megszerzését az elsd képesitd vizsga letételéig és, a technikumban tanuloi
jogviszony, illetve felndttképzési jogviszony keretében az érettségi bizonyitvany megszerzeését
az altala, illetve az egylittmiikodési megallapodassal rendelkezé fenntartd altal fenntartott
szakképz6 intézményben ingyenesen biztositja.

A szakképzésben vald ingyenes részvétel szempontjabdl nem szdmit O6ndlld szakma
megszerzésének a munkakdr magasabb szinvonalon torténd ellatasa céljabol a meglévd
részszakmat magaban foglald szakmara torténd felkészités és szakmai vizsga letétele.

Attol a tanulotdl, illetve képzésben részt vevo személytdl, aki a szakképzésben ingyenesen vesz
részt, a Kormany rendeletében meghatarozott esetben szedhetd téritési dij, illetve tandij. A
szakképzés megszervezése, végzése €s feltételeinek biztositdsa ezt meghaladéan nem tehetd
pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol fiiggdve, ha a tanuld,
illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzésben ingyenesen vesz részt.

A szakképzés kiemelt feladata a sajatos nevelési igényti vagy fogyatékkal €16 személy, valamint
a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuld specidlis igényeinek
figyelembevétele €s egyéni képességeihez igazodo, legeredményesebb fejlodésének eldsegitése

a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetdségeinek megteremtése érdekében.

Téritési dij, tandij fizetés szabalyai

A szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX. torvény illetve a Bajai Szakképzési Centrum Téritési
¢s tandijszamitasi szabalyzata hatarozza meg.

A fenntart6 hatarozza meg a kérhetd téritési dij és tandij megallapitasanak szabalyait, a szocidlis
alapon adhat6 kedvezmények feltételeit.

A szakképzd intézmény a szakképzési torvényben meghatarozott esetben szedhet téritési dijat,

illetve tandijat. A szakképzés megszervezése, végzése ¢és feltételeinek biztositasa ezt
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meghaladoan nem tehetd pénzbeli, anyagi, természetbeni hozzajarulastol vagy koltségtéritéstol
fiiggdvé, ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakképzésben ingyenes
részvételre jogosult.

A téritési dijat és a tandijat az igazgato, a szakképzési centrum részeként miikodo szakképzo
intézmény esetében a kancellar a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony
1étrejotte elott allapitja meg és hozza a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy
tudomasara.

A szakképz0 intézmény nem szedhet téritési dijat €s tandijat a szakiranyu oktatas szakképzési
munkaszerzodés keretében folyd része utan.

A szakképz6 intézmény téritési dij ellenében biztositja

— aszakképzési torvény 2. § -ban és a 3. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasokat,
— a nem tankoteles tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek a tanulményi
kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam megismétlését és
— azérettségi bizonyitvany megszerzése vagy a tanuloi jogviszony, illetve a felndttképzési
jogviszony megsziinése utdn az érettségi vizsga, tovabba az adott vizsgatargybol a
tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony fennallasa alatt az érettségi
bizonyitvany megszerzése elotti sikertelen érettségi vizsga masodik vagy tovabbi javito-
és potlo vizsgajat.
A szakképzo intézmény tandij ellenében biztositja
— a szakképzd intézményben a szakmai oktatashoz nem kapcsolodd képzést, valamint az
ezzel 0sszefiiggd mas szolgaltatast,
— a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlését.
Az elOre befizetett téritési €s tandijak visszafizetésérdl a Szakképzési Centrum kancelléri
kabinetiroda gazdasagi vezetdje gondoskodik, ha a tanul6 tanuldi jogviszonya megsziinik, vagy
ha az iskolabol hianyzik, vagy ha a téritési dijas foglalkozason 6nhib4jan kiviil nem tud részt
venni. Az eldre befizetett téritési dij visszafizetésérdl a kancellar dont.
A szakképz6 intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt dolognak,
amelyet a tanul6 allitott elé a tanuloi jogviszonyabdl, kollégiumi tagsagi viszonyabdl eredd
kotelezettségének teljesitésével 0Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez
szlikséges anyagi és egyéb feltételeket a szakképzd intézmény biztositotta.
A tanuldt a meghatarozott mértékii dijazas illeti meg, ha a szakképzd intézmény a tulajdondba

keriilt dolog értékesitésével, hasznositasaval bevételre tesz szert.
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3. A SZOCIALIS OSZTONDIJ, A SZOCIALIS TAMOGATAS
MEGALLAPITASANAK ES FELOSZTASANAK ELVEIT, A NEM
ALANYI JOGON JARO TANKONYVTAMOGATAS ELVET, AZ
ELOSZTAS RENDJE

rrrrrr

amennyiben erre az iskola jogosult — a gyermek- ¢és ifjisagvédelmi feladatokkal megbizott
pedagogus ¢€s az osztalyfonok véleményének kikérése utan a neveldtestiilet dont.

A szocialis 6sztondijak, illetve tamogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az iskola jogosult
— elonyt €élvez az a tanulo, aki hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetl, egyik vagy
mindkét sziil6je munkanélkiili, tovabba akit az egyik sziildje egyediil nevel, vagy akinek
magatartasi €s tanulmanyi munkdja kiemelkedo.

A gyakorlati képzést szervezd szervezet a tanuldt szocidlis tdmogatasban részesitheti.

Minden hoénap 28-dig a hianyzasrdl a tanuld koteles osztadlyfondkének az igazolast leadni,

bemutatni, kivételes esetben elektronikusan elkiildeni.

4. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
VELEMENYNYILVANITASANAK ES RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK
RENDJET ES FORMAI

Véleménynyilvanitas

A tanulénak joga van arra, hogy

— részére a tdjékoztatds nyujtasa €s az ismeretek kozlése targyilagosan és tobboldalu
modon torténjék,

— hozzajusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informaciokhoz, tajékoztassdk a jogai
gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol,

— az oktatasi jogok biztosahoz forduljon,

— jogail megsértése esetén — jogszabalyban meghatdrozottak szerint — eljarast inditson,
tovabba igénybe vegye a nyilvanossagot.

— az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, az oktatdjanak munkajarol, a szakképzd intézmény miikddésérdl, tovabba
tajékoztatast kapjon személyét és tanulmanyait érinté kérdésekrdl, valamint e kdrben
javaslatot tegyen, tovabba kérdést intézzen az intézményvezetdhez, oktatohoz, a képzési
tanacshoz, a didkonkormanyzathoz €s arra legkésobb a megkereséstdl szamitott tizenot
napon beliil — a képzési tanacstol a tizen6tddik napot kovetd elsd tilésen — érdemi valaszt

kapjon,
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— személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,
— valaszté €s valaszthatd legyen a didkképviseletbe,
— adidkonkormanyzathoz fordulhasson érdekképviseletért, tovabba kérje az 6t ért sérelem
orvoslasat.
Tanulokozosségeinknek joguk van az iskolai életet érintd barmely kérdésben a szervezett
véleménynyilvanitasra. A szervezett véleménynyilvanitast kezdeményezheti a tanulok nagyobb
kozossége, egy osztaly, a diakonkormanyzat, az oktatoi testiilet és az iskola igazgatdja. A
szervezett véleménynyilvanitas szandékat a kezdeményezének egyeztetnie kell az iskola
vezetdségeével.
A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban, egyénileg vagy
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kézolhetik az iskola igazgatosagéaval, oktatoival
vagy a sziildi munkakozosség vezetdjével, a képzési tanacs elndkével. Javaslataikra tizenot
napon beliil érdemi valaszt kell kapniuk.
A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a szakképzd intézmény
miikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. Azokban az tligyekben,
amelyekben a didkonkorményzat véleményének kikérése kotelezd, a didkonkormanyzat
képviseldjét a targyalasra meg kell hivni, és az elGterjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt nappal
megel6zéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat részére.
A tanulok véleménynyilvanitasanak és tdjékoztatasanak kozvetlen foruma a didkkozgytilés,
Emellett a véleménynyilvanitas lehetdségei €s szinterei:
— osztalygytlés,
— évfolyamgytilés sziikség szerint szervezve,
— tanulok nagyobb csoportjanak (25 %) kezdeményezése alapjan
— fegyelmi targyalasokon valod részvétel
— didkonkorményzat képviseldje révén képviselet iskolavezetési, oktator testiileti
értekezleten osztaly képviselet az osztaly sziildi értekezletén
A didkonkormanyzat a tanulok, tanuld kozosségek €és a didkkorok érdekképviseleti szerve.

Jogkorét a szakképzési torvény alapjan gyakorolja.

Tanuloinknak joguk van arra, hogy a témazard dolgozatok idépontjardl és témajarol egy héttel
hamarabb t4jékoztatast kapjanak. A megirt dolgozatokat tizennégy munkanapon beliil ki kell

javitani. Amennyiben a kijavitott dolgozatok atadasara a fenti hataridon belill (az oktatonak
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felrohato okbol) nem keriil sor, a tanulok egyenként donthetnek abban a kérdésben, hogy kérik-
e dolgozatuk érvénytelenitését. Egy tanitdsi napon két témazard dolgozat irathatd (idépont
jelzése az e-napldban).

A szobeli illetve irasbeli feleltetésnek (“ropdolgozat™) nincs korlatja, a folyamatos felkésziilés
ellenérzésére szolgal.

A gyakorlati feladatok a tantargy jellegének megfeleléen; a tanulok gyakorlati készségeinek
ellenérzésére szolgalnak. A beadasi hataridé feleljen meg a feladat jellegének; az egyéb
feladatoktol fiiggetlentil adhato.

Az értékelés jellege erésen fiigg a szaktargytol is, ezért a tanév elsé orajan a részletes, tantargyra
szabott értékelési szempontokat ismertetni kell irott formaban.

Feln6ttek oktatasa keretében a szamonkérés modjat és iitemezését, idoszakait az oktato

hatarozza meg.

A tanuldk és a sziilok tajékoztatasa

A tanulokat a szakképz6 intézmény egészének életérdl, az iskolai éves munkatervrol, az aktualis
tudnivalokrol az iskola igazgatoja - az iskolai didkonkorményzat vezetdségi lilésén legalabb
haromhavonta, - a diakkozgytilésen tanévenként legalabb egy alkalommal, - az iskolaban
elhelyezett hirdetdtablan keresztiil, elektronikus uton, az osztalyfonokok az osztalyfonoki
orakon folyamatosan tdjékoztatjak.
A tanul6t és a tanuld sziileit a tanulo fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan
szdban, tovabba az elektronikus naplon és az ellendrzd konyvon keresztiil tajékoztatjak.
A tovabbtanuldshoz igényelt informdaciot osztalyfonokoktdl, illetve a pélyaorientacidért,
¢letpalya épitésért felelos igazgatOhelyettestél lehet kérni, 6k nyujtanak segitséget e
témakorben.
A sziilket, a képzési tandcsot, a dudlis partnereket a szakképzd intézmény egészének életérol,
az iskolai éves munkatervrél, az aktualis feladatokrol
— az iskola igazgatdja, igazgatohelyettesei személyesen ¢€s irdsban, e-naplon, mas
internetes elérhetdségeken keresztiil, az iskola honlapjan;
— az osztalyfonokok az osztalyok sziil6i értekezletein, személyesen és irasban, e-naplon,
mas internetes elérhetéségeken keresztiil, az iskola honlapjan tajékoztatjak.
A sziiloket az oktatok a tanulok egyéni haladasardl az alabbi mddon téjékoztatjak:
— személyesen, szoban (elOre egyeztetett idOpontban, fogaddora alkalmaval)

— irasban a KRETA e-naplén keresztiil vagy ellendrzd konyv hasznalataval
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— asziloi értekezleteken,

— fogado orain,

— anyilt tanitasi napokon,

— atanuld értékelésére 6sszehivott megbeszéléseken.
A sziil6i értekezletek és az oktatok fogadoorainak idépontjairdl az ellenérzo konyvon, e-naplon,
honlapon keresztiil tajékoztatja az iskola a sziiloket.
A sziil6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban (el6zetes idOpont egyeztetés) vagy
irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik, utjan kozolhetik az iskola vezetoségével.
A kiilonb6zo iskolai dokumentumokrol vald tdjékoztatds a szakképzdé intézményben
elhelyezett, iskolai honlapon megjelenitett szervezeti és mikodési szabalyzat, szakmai

program, hazirend alapjan torténik.

5. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY
JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

A kiemelkedd teljesitményt elért tanulok, tanuldéi kozosségek jutalomban és dicséretben
részesithetdk. Formait az oktatdi testiilet és a didkonkormanyzat alakitja ki. Az oktatok
kotelessége, hogy a diakok dicséretével, elismerésével fokozza a tanulok szorgalmat,
kezdeményezokészségét.
A tanuldi jutalmazas, dicséretek fokozatai
Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:

— oktatoi dicséret,

— osztalyfénoki dicséret,

— igazgatoi dicséret,

— oktatoi testiileti dicséret,

— altalanos dicséret

— fdigazgatoi dicséret
Az osztalyfonok ¢és az oktatd a kivalo munkéért, elért eredményért, az osztalykozosségért
végzett munkaért a tanuldt osztalyfonoki és az oktatd dicséretben részesitheti az osztaly elott, s

errdl a sziilot az elektronikus ellendrzé Utjan értesiti.
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Szaktargyi dicséret: Félévkor és év végén az egyes tantargyakban elért kimagaslo eredményért
szaktargyi dicséretet adhat a szaktanar és az oktatoi testiilet (bejegyzése az elektronikus
naploba, a bizonyitvanyba és a térzslapba).

Igazgatoi dicséret: Az atlagost joval meghalado, az iskola hirnevét noveld teljesitményért, a
tanulokozosség érdekében végzett kimagaslo munkaért a tanuld tagintézmény-igazgatoi

dicséretben részesithetd.

Oktatoi testiileti dicséret: A hosszu 1don at példamutatd munkat végzo, kivald tanulmanyi,
szakmai teljesitményt vagy sporteredményt elérd tanulot az oktatoi testiilet dicséretben
részesitheti, amit az e- naploban régzitiink és nyilvanossagra hozzuk.

Altalanos tanulmanyi dicséret: Annak a tanuldnak, aki minden tantargybél kiemelkedé

eredményt ért el és példamutatd magatartast tanusitott, altalanos tanulmanyi dicséret adhato.

A dicséretben részesitett tanuldkat az oktatoi testiilet a tanév végén oklevéllel, konyvvel vagy
egyéb modon is jutalmazhatja.
Az egész évben példamutaté magatartast tanusito és kiemelkedé munkat végzett tanulok a tanév
végeén

— szaktargyi teljesitményért,

— példamutaté magatartasért,

— kiemelked6 szorgalomért,

— kimagaslé szakmai munkéért,

— kiemelked6 kozosségi munkaért (osztaly-, iskolai);

— kimagasl6 sportmunkaért;

— példamutatdé magatartasért és  kiemelkedé szorgalomért

dicséretben részesithetok.

Az egyes tanévek végén, kitind vagy jeles eredményt elért tanulok oklevelet és
konyvjutalmat kaphatnak, melyet a ballagaskor illetve a tanévzaro tinnepélyen az iskola
kozossége elott vehetnek at.
Az iskolai szinti versenyeken, szakmai versenyeken, vetélkedokon, szakmai
rendezvényeken illetve eléadasokon, bemutatokon eredményesen szereplé tanulok
osztalyfonoki, oktatodi, igazgatoi, oktatoi testiileti dicséretben részesiilhetnek.
Az iskolan Kkiviili versenyeken, vetélkedékon, szakmai rendezvényeken illetve
eléadasokon, bemutatokon eredményesen szereplé tanulok igazgatoéi dicséretben

részesiilhetnek.
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A kiemelkedé eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tantsito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni. (oklevél)

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomasara kell hozni.

A szakképzésért felelds miniszter dijat, kitlintetést alapithat az orszagos vagy nemzetkozi
jelentéségli eseményeken kiemelkedd teljesitményt nyujté tanulok jutalmazasa, elismerése

céljabol. A dij, kitiintetés kedvezményezettjeinek korére az igazgatd tehet javaslatot.

6. A FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAI ES
ALKALMAZASANAK ELVEI

Ha a tanul6 a hazirendet megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben
részesithetd. A fegyelemsértés mértékétdl fliggd intézkedések az alabbiak:
A tanuléi biintetések, biintetési fokozatok
Azt a tanulot aki,
— tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
— vagy a hazirend el6irasait megszegi,
— vagy igazolatlanul mulaszt,
— vagy barmely modon art az iskola jo hirnevének biintetésben lehet részesiteni.

Az iskolai biintetések formai:

e oktatoi figyelmeztetés;

o osztalyfonoki figyelmeztetés;

e o0sztalyfénoki intés;

e osztalyfénoki megrovas;

e igazgatoi figyelmeztetés;

e igazgatoi intés;

e igazgatoi megrovas;

e oktatoi testiileti figyelmeztetés;
e oktatoi testiileti intés;

e oktatoi testiileti megrovas

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben — a vétség sulyara valé tekintettel — el lehet térni.
A Dbiintetést irasba kell foglalni, és azt a sziil6 tudomasara kell hozni. Salyosabb vétség esetén
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az SZMSZ-ben szabalyozott médon fegyelmi eljaras indithaté.

Fegyelmi biintetés lehet:

>
>
>

>

megrovas,

meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy szakképzO intézménybe,
koznevelési intézménybe,

kizaras a szakképzd intézménybdl

Fegyelmez6 biintetést az oktaté valamint az osztalyfénok kezdeményezhet. Fegyelmezd

biintetés esetén mindegyik fokozatbol csak egy adhaté. A tanulé ellenérzéjébe és az e- naploba

a buntetést be kell jegyezni. Fegyelmi biintetést az oktatoi testiilet hoz fegyelmi eljaras

keretében.

A fegyelmi eljaras soran a Szakképzési torvény és végrehajtasi rendelete (196 §-214 §) a szerint

kell eljarni.

A tanulé sulyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell tekinteni, s

a tanulot azonnal igazgatoi, oktatoi testiilet megrovasban kell részesiteni.

Sulyos kotelességszegésnek mingsiilnek az alabbi esetek:

>

YV V V VYV V

egészségre artalmas tiltott szerek (alkohol, dohany, kabitoszer) fogyasztasa
tobb ellenérzé konyv hasznalata

intézményi dokumentumok, igazoldsok meghamisitasa

az iskolai linnepségek megzavarasa

az iskola berendezési targyainak szandékos rongalasa

ezen tal mindazon cselekmények, melyek a biinteté torvénykonyv alapjan

btincselekménynek mingsiilnek

irasbeli figyelmeztetést (igazgatoi figyelmeztetés) vonnak maguk utan a kovetkezd

kotelességszegések:

>

YV V V V V

Y VYV

mobiltelefon és elektronikus eszk6zok tiltott tanorai hasznalata

az iskolai informatikai eszkdzok tandrakon torténé magancéli hasznalata
haromszori igazolatlan késés

hianyzas esetén, igazolas bemutatasanak elmulasztasa

agressziv viselkedés, a masik tanulo bantalmazasa (fizikai, lelki)

tanora engedély nélkiili elhagyasa, az intézmény teriiletének engedély nélkiili
elhagyasa

nem megfeleld 6ltdzet az iskolai tinnepségeken

igazolatlan tavollét szakmai rendezvényrdl, szakmai programrol
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» dohanyzasi szabalyok megszegéséért
» személyiségjogot sérté facebook bejegyzéséért, fotok kozzétételéért;
» iskola johirének megsértéséért
Fegyelmi vétség:
» az iskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltosaganak megsértése

» tanulo stulyos bantalmazasa

7. ELEKTRONIKUS NAPLO HASZNALATA ESETEN A KISKORU
TA,NUL(') TORVENYES KEPVISELOJE HOZZAFERESENEK
MODJA

Az iskolaban elektronikus naplot (KRETA) hasznalunk. Az elektronikus naploba az adatokat
(6rarendi tanorak, helyettesitések tananyaga, hidnyzo/késd tanulok, osztalyzatok) digitalis uton,
el6zdleg egyedileg kiosztott felhasznalonévvel és belépési kdddal, folyamatosan, naprakészen
viszik be az iskola vezet6i, oktatdi és az adminisztracioért felelds alkalmazottak.

tagjanak van.

Az adott didkra vonatkozo napléhoz minden didknak a sajat sziiléje/gondviseldje a
rendszergazda altal elézetesen kiosztott egyedi belépési névvel, azonositoval tud hozzaférni.
Az iskolaban haszndlt elektronikus naplo adataiba a sziilé/gondviseld az online feliileten az
iskola altal szamara — sziiléi jogon — biztositott jelszo hasznalataval beletekinthet, tovabba az
e-napld szervezeti és milkddési szabalyzatban meghatarozott mdodon megtekintheti az
osztalyfonokkel megbeszélt iddpontban illetve a fogaddoran.

Az iskola irasbeli tajékoztatasi kitelezettségeinek egy részét is az elektronikus naplon keresztiil
teljesiti.

Az osztalyfénok a digitalis napld utjan tajékoztatja a sziiloket a fogaddordk, a sziildi

értekezletek idOpontjarol €s mas fontos eseményekrol legalabb 6t nappal az esemény elott.
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8. A FOGLALKOZASOK KOZOTTI SZUNETEK, VALAMINT A
FOETKEZESRE BIZTOSITOTT HOSSZABB SZUNET
IDOTARTAMA, A CSENGETESI REND

Az iskola nyitvatartasi ideje: 6:00 — 19:00

Egyedi elbiralas alapjan az igazgato ettdl eltérd idopontot is meghatarozhat.

Az iskolaban a pedagogusok tigyelete 7:15-t61 14:30-ig tart. Az 6rakdzi ligyelet beosztasa az orarend
¢s az egyenletes terhelés figyelembe vételével félévente valtozik.

A nappali képzésben résztvevd tanuld tanitdsi id6 alatt az iskola teriiletét nem hagyhatja el,
rendkiviili esetben az iskola elhagyasa csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérésére, az igazgato/
igazgatohelyettes irasos engedélyével lehetséges. A kilépdt a tanulénak tavozaskor le kell adnia az
iskola bejaratanal a portaszolgalatnak.

Az iskola teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartdzkodhat.

Az elméleti tanorak nappali képzésben 45 percesek. Ora és sziinet roviditést rendkiviili esetekben az
igazgato rendelhet el.

Az iskolaban a tanuloknak az elsé tanitasi orajuk megkezdése elétt 15 perccel kell
megjelenniiik. Az iskolaba valo be- és kilépés a fobejaraton keresztiil torténik, a kerékparral

érkezok az oldalajtot hasznaljak. A tanitasi ordk kezdetét és végét csengdszo jelzi az alabbiak

szerint:
Tanorak Nappali tanitasi rend
Becsengetés Kicsengetés
1. 6ra 7:45 8:30
2. Ora 8:40 9:25
3. Ora 9:45 10:30
4, ora 10:40 11:25
5. 6ra 11:35 12:20
6. oOra 12:30 13:15
7. Ora 13:20 14:05
Ebédsziinet
8. ora 14:25 15:10
9. ora 15:15 16:00
10. 6ra 16:05 16:50
11. 6ra 17:00 17:45
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Munkarend a tanitasi sziinetekben

A tanitasi orak kezdetére a tanuloknak a foglalkozas helyszinén kell tartozkodniuk.

A tanorak rendje a nap folyaman folyamatos. Becsongetés utdn a szaktantermekbe,
osztalytermekbe torténd vandorlas soran a tanuldknak a tanterem el6tti folyoson kell
varakozniuk az oktaté érkezéséig.

A nagysziinetben, a 7. 6ra utdn a Tomori épiiletében tartézkodo didkok elhagyhatjak az épiiletet
a tizorai, ebéd megvasarlasa céljabol — biifé hidnyaban — csak a sziil6 irasos kérelme alapjan.
Ha az osztaly masik tanterembe vonul at a tanitasi orara, akkor a hetes a sajat osztalyban a
villanyt lekapcsolja, ablakokat, ajtot becsukja, utoljara hagyja el a tantermet; pénzt,

értéktargyakat ne hagyjon senki az iires tanteremben.

ISKOLA EPULETENEK ELHAGYASAVAL KAPCSOLATOSAN: Tanéra engedély
nélkiili elhagyésa, az intézmény teriiletének engedély nélkiili elhagyasa tanitasi id6 alatt
igazgatoi irasbeli figyelmeztetést von maga utan. Az iskola épiiletét csak az a tanulo
hagyhatja el, akinek erre irdsos sziil6i engedélye van, és igazgatdi vagy igazgatohelyettesi
kilépd engedéllyel rendelkezik.

Az ellenérzobe irasban rogziteni kell: Amennyiben a tanora és a délutani fakultacios ora
kozott lyukasora van, a tanulo a sziild irdasos kérelme alapjan (ellenorzébe beirva) — a sziilo
felelosségeére — az intézmény teriiletét elhagyhatja. Engedélyezem gyermekem szamdra, sajat
felelosségemre, hogy a lyukas oraban az intézmény teriiletét elhagyja.

A sziil kilépési engedélyt kérhet a Kréta rendszere e - Ugyintézés keresztiil is.

FELADATELLATASI HELYEK KOZOTTI ATJARASSAL KAPCSOLATOSAN

— az Asztrik téri épiiletbe,

— Kaossuth Lajos utcai kabinetbe,

— testnevelés orakra kozlekedési szabalyok betartdsara vonatkozdan:
Az ellendrzébe irasban rogziteni kell: Amennyiben a tanulo szamara a sziilo sajat
felelosségere engedélyezi az épiiletek kozotti atjarast kerékparral, motorkerékparral,
személygépkocsival, arrél a sziilének irdsban nyilatkoznia kell. Irdsos sziildi nyilatkozat
hianyaban a tanulok kotelesek a hetes vezetésével, kozosen — az egész osztaly egyiitt -
gvalogosan kozlekedni. Engedélyezem gyermekem szamdra, hogy az Asztrik téri
épiiletbe/ testnevelés ordkra / kabineti ordkra - kerékparral / motorkerékparral /

személyautoval kozlekedjen. Megfeleld rész / részek alahuzdasaval. Kozlekedési eszkoz
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igenybevétele kizarolag a sajat gyermeket érinti, osztalytarsat személyautoval,
motorral, kerékparral szallitani, szintén kiilon sziiloi kérelem alapjan lehet, a sziil6 sajat

felelosségere.

9. A TANULOK, ILLETVE A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELYEK
MUNKARENDJE

A tanév helyi rendjében, éves munkatervében kotelezéen (jogszabalyi elrendeléssel) kell
meghatarozni:

— atanitds nélkiili munkanapok idépontjat, felhasznalésat,

— atanitasi sziinetek id6tartalmat,

— amegemlékezéseket,

— anemzeti iinnepeket,

— az iskolai hagyomanyok megiinneplésének maodjat és iddpontjat,

— az oktatoi testiileti értekezletek idopontjat, témajat,

— atanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalat idépontjat.
A szorgalmi 1d6 két félévre oszlik. A szorgalmi 1d6 befejezését kovetd munkanapon kezdddik
az Osszefiiggd szakmai gyakorlat. A szorgalmi id6ben — az els6 €s az utolso tanitasi nap kozott
— tanitasi Ora, illetve tanitasi nap csak rendkiviil indokolt esetben maradhat el (pl.: rendkiviili
esemény, elemi kar, bombariado). Ebben az esetben az oktato munkaban keletkezett lemaradést
potolni kell.
Az iskola fenntartdjanak intézkedése alapjan elrendelt rendkiviili sziinet miatt, ha a nevel6-
oktaté munkéban keletkezett lemaradast az utolso tanitasi napig varhatéan nem sikeriilt potolni,
ugy az igazgatd kérelmezi a fenntartonal a szorgalmi id6 meghosszabbitasat.
A tanitasi napokat és az egyes tantargyakbol megtartott 6rakat az e-naploban sorszamozni kell.
Az iskolaban tartozkodo tanulok feliigyeletét az iskola 7.15-t61 a tanitas végéig, illetve a tanoran
kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.
A nappali rendszerti oktatas délelétti és délutani idészakban, az esti oktatas délelétti, délutani
és esti iddszakban keriil megszervezésre. A helyi koriilmények alapjan — indokolt esetben — az
igazgato ettdl eltérden is meghatarozhatja a szilinetek idotartalmat.
Az 6rakozi sziinetek a tanulok pihenésére, étkezésére, a helységek szelldztetésére szolgalnak.
Tagintézményiinkben nincs szervezett étkeztetés, iskolai menza.
Az o6rakozi szilinetekre biztositani kell a sziineti fegyelem ellendrzését, melyet a tanari tigyelet
lat el. Az iskola nyitvatartasi ideje: 6.00 — 19.00 oraig.

A tanuld, oktatok lehet6leg 15 perccel a tanitas el6tt jelenjenek meg.
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Kiilfoldi utazasok
Tanulodkra és alkalmazottakra vonatkoz6 kdzos szabalyai:

o Tanitasi id0 alatt, vagy azon kiviil a tanul6, szorgalmi idében az alkalmazottak minden
olyan egyéni és csoportos utazashoz, amelynek célja kiilfoldon tanulmanyok folytatésa,
tanulmanynt, kiilfoldi tovabbképzésben, tudomanyos, miivészeti vagy egyéb kulturalis
rendezvényeken vald részvétel, az iskola igazgatdjanak engedélye sziikséges.

o A tanitasi id0 alatt tervezett utazas céljara a tanulok részére a tanitasbol valo

tavolmaradast az igazgato az érvényes jogszabalyok szerint jogosult engedélyezni.

10. A FOGLALKOZASOK RENDJE

A szakképz6 intézményben a neveld és oktato munka

= aszakképzésben kotelezden alkalmazandd programtanterv és

= aprogramtanterv alapjan kidolgozott szakmai program szerint folyik.

A programtantervet a képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzésért felelos
miniszter dolgozza ki és teszi kozzé.
A szakma azonositdsara szolgal6 alapadatokon kiviil a programtanterv tartalmazza

— a tananyagegységeket, azok céljat, tartalmat, terjedelmét és a
tananyagegységekhez rendelt iddkeretet,

— az egyes tananyagegységek, évfolyamonkénti megoszlasat, tagolasat, az
alkalmazott képzési modszereket,

— aveégrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint az
oktatashoz kapcsolodo egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak
madjat.

A programtantervnek biztositania kell, hogy

— é4gazatonként szakképzd iskolaban a kilencedik évfolyamon, a
technikumban a kilencedik és tizedik évfolyamon azonos &agazati
alapozo ismeretek keriiljenek oktatdsra,

— a szakképz6 iskolaban a kotelezd foglalkozasok megtartasahoz a
kilencedik-tizenegyedik évfolyamon egyiittesen rendelkezésre allo
idokeret harminchdrom szazaléka a kozismereti kerettantervben
meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre

— a technikumban a kilencedik-tizenkettedik évfolyamon a kotelezo

foglalkozasok megtartasahoz egyiittesen rendelkezésre allo iddkeret
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legalabb  hatvan  szézaléka a  koOzismereti  kerettantervben
meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.
A programtanterv kidolgozasa sordn biztositani kell, hogy a programtanterv tartalmazzon a
szakképzO intézmény altal a helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai
célokra szabadon felhasznalhato idOkeretet.
A szakképz6é intézményben a szakmai oktatdst azokon az évfolyamokon, amelyeken
kozismereti oktatas is folyik, a nappali rendszer szerint az egyéni és csoportos foglalkozasok

keretében kell megszervezni.

A foglalkozas lehet

— kotelezd és szabadon valaszthat6 foglalkozas, illetve

— egyeb foglalkozas.
A kotelez6 foglalkozasok szdma nem haladhatja meg a napi nyolc, kiskoru tanul6 esetén a napi
hét foglalkozast.
A szabadon valasztott foglalkozast az értékelés €s a mindsités, a mulasztas, tovabba a magasabb
évfolyamba 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd foglalkozast.
A tanuld kotelezd foglalkozésait ugy kell megszervezni, hogy ugyanazon napon ugyanazon
helyszinen valosuljon meg a szakmai oktatas.
A foglalkozasokat a szakképzd intézmény tantermeiben, illetve egyéb, a foglalkozas
megtartasara alkalmas helyen kell megszervezni.
A szakképz0 intézményen kiviil akkor szervezhetd foglalkozas, ha a tanulok feliigyelete a kiilsé
helyszinen, tovabba az oda- és visszajutas kdzben biztositott.
A szakképz6 intézményen kiviil szervezett foglalkozasrdl a kiskor tanuld torvényes
képviseldjét eldzetesen tajékoztatni kell.
Ha a kiilsé helyszinre torténd eljutds akadalyozza a kotelezd foglalkozas megtartasat,
gondoskodni kell annak potlasarol.
Az els6 foglalkozast reggel nyolc ora eldtt — a képzési tanics €és a didkonkormanyzat
véleményének kikérésével — legfeljebb negyvenét perccel kordbban meg lehet kezdeni. A
foglalkozas ideje negyvendt perc. A szakképzd intézmény ennél rovidebb vagy hosszabb
foglalkozast is szervezhet azzal, hogy a foglalkozas ideje harminc6t percnél nem lehet rovidebb
¢€s szazharmincot percnél nem lehet hosszabb, és az egy tanitasi napon a kotelezo foglalkozasok
fels6 hatarara vonatkozo rendelkezések szerint tarthatd kotelez6 foglalkozéasok szamitasanal a

foglalkozasokat negyvendt perces orékra atszamitva kell figyelembe venni.
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A foglalkozasok kozott sziinetet kell tartani. A sziinetek, ideértve a tobbi sziinet idotartamanal
hosszabb, féétkezésre biztositott szlinet rendjét a hazirend hatarozza meg.
Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagdgiai

vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg.

A szakképzé intézmény koteles a tehetség kibontakoztatasara, a hatranyos helyzetii
tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok szamara differencialt fejlesztést

megszervezni.

Tehetségkibontakoztatas, felzarkoztatas

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkdztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
A szakképzd intézmény a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozéasa céljabol képesség-kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanulo egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

fejlédésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képesség kibontakoztatod felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a

szakképz0d intézmény biztositja

= aszemélyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat,
= atanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,

= aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet.

A képesség kibontakoztatd felkészités keretében az oktatod feladata az egyéni fejlesztési terv
készitése €s az ennek alapjan torténd kompetenciafejlesztés, az 6nallo tanulast segitd fejlesztés,
az egylittmiikodésen alapulé modszertani elemek alkalmazasa foglalkozasokon, az értékelés,
értekeld esetmegbeszéléseken torténd részvétel, mentori, tutori tevékenységek ellatasa, a

kiskoru tanulo torvényes képviseldjével torténd rendszeres kapcsolattartas.

A képesség kibontakoztatod felkészitésben az a tanulod vesz részt, aki hatranyos helyzetiinek

mindsiil. Az igazgato a képesség kibontakoztato felkészitésbe felveheti azt a tanul6t is, aki nem
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hatranyos helyzetii, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil.

A képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevd tanulok szakmai oktatdsa a tobbi tanuldval
egylitt, azonos osztalyban, csoportban folyik. Integracios felkészitésben vesznek részt azok a
képesség kibontakoztatod felkészitésben részt vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontés
esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanulokkal, akik nem vesznek részt a képesség
kibontakoztatd felkészitésben.

A képesség kibontakoztatd felkészités €és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat

egylitt a hatranyos €s a halmozottan hatranyos helyzetl tanulok elkiilonitésével.

A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanuld haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevo oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskora tanulé esetén a kiskoru
tanuld torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a
gyamhatosag és a nevelési tanacsado képviseldjét.

A képesség kibontakoztatd felkészitést a szakképzd intézmény a jogszabalyban erre kijelolt
szervezettel kotott egyiittmiikodési megéllapodds alapjan, az ilyen szervezet szakmai

tamogatasaval szervezi meg.

A képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi évfolyamon, osztalyban meg kell szervezni,
ha az adott osztalyban van hatranyos helyzetii tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos

helyzetii tanul9, az osztalyban a képesség kibontakoztato felkészitést nem lehet megszervezni.

A tanuldi részvétel szempontjabol a tanitasi ora lehet

— kotelezo,

— kotelezoen valasztando,

— ¢&s szabadon valaszthato tanitasi ora.
A programterv hatarozza meg, melyek azok a kotelezd tanitasi 6rak, amelyeken adott évfolyam
adott osztalyanak valamennyi tanul6ja koteles részt venni, valamint melyek azok a kdtelezd
tanitasi Ordk, amelyeken a tanulonak a valasztasra felkindlt tantargyak koziil kotelezden

valasztva, meghatarozott 6raszamban részt kell vennie.
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Ha a tanul6t — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi Oréara, a tanitasi év végeéig,
vagy, ha a tanitasi év vége eldtt befejezddik, az utolso tanitdsi ora befejezéséig koteles azon
részt venni. Errdl a tényrdl — a szabadon valasztott tanitasi orara torténd jelentkezés elott — a
tanulot és sziil6jét irasban tajékoztatni kell.

A szabadon valasztott tandrai foglalkozast az értékelés €s mindsités, a mulasztds, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat. A
sziilonek, a tanuldnak irdsban nyilatkoznia kell arrél, hogy a szabadon valasztott tanitasi 6rakra

torténo jelentkezés jogkovetkezményeit tudomasul vette.

Kotelezo tandrai foglalkozasok
— A tantargyak oktatasa osztalykeretek kozott valosul meg. Az iskola oktatoi a tanitasi-
tanuldsi folyamat megszervezése soran kiemelten fontosnak tartjdk a tanulok

motivalasat, a tanuloi aktivitas biztositasat és a differencialast.

Vilaszthaté tandrai foglalkozasok
— Emelt szintii érettségire felkészités - oktatas, fakultacid vélasztas
— Tehetséggondozas foglalkozasai
— Egészség-prevencio

— Mentoralas

Tanoran kiviili foglalkozasok

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formaja

A tanulok részvétele

— A tanul6 tanorén kiviili foglalkozason iskolai keretek kozt, vagy az iskolan kiviil foly6
tevékenységekben vehet részt.

— A tanuldk valamely intézmény, szervezet, egyestilet, vallalat (ifjusagi vagy miivel6dési
hazak, tanfolyamok, szinhdz, mlivészeti csoportok, sportegyesiiletek stb.) munkajaban
az igazgatd engedélyével — amennyiben az oktatasi id6t is érinti — az osztalyfonok
javaslata alapjan az igazgatd engedélyével vehetnek részt. A részvételhez a sziild

beleegyezése sziikséges.
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— A tanulok és a sziilok igénye szerint biztositjuk, hogy a tanuld egyhazi jogi személy

altal szervezett fakultativ hit- és vallasoktatasban vegyen részt.

Kezdeményezok kore
— A tandran kiviili foglalkozasok szervezését a didkonkorményzat, a tanulok, az oktatoi
testiilet, a sziil6i munkakozosség, a képzési tanacs, tovabba mas — az iskolan kiviil

miikddo szervek, szervezetek kezdeményezhetik.

Tanoran kiviili tevékenységek kore

Tanoran kiviili iskolai foglalkozasnak tekinthetd a szakkor, az érdeklddési kor, dnképzokar,
sportkdr, a tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny és sportvetélkedd, didknap.

A sziilok kezdeményezésére, az egyhdzak szervezésében a tanitds rendjéhez igazodva
szervezhetd hitoktatds intézménylinkben, ehhez igény szerint az iskola termet ¢&s
oktatastechnikai eszkdzoket biztosit.

— Tehetséggondozé és felzarkoztaté foglalkozasok: Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozésat, valamint a gyengék felzarkoztatasat
az egyes szaktargyakhoz kapcsolodd tandran kiviili tehetséggondoz6 és felzarkoztato
foglalkozasok segitik. (idegen nyelvek, természettudomanyi tantargyak).

— Szakkori, diakkori foglalkozasok: A foglalkozasok a tanitasi idon kiviil szervezhetok
¢és 1-2 oran at tartanak. A foglalkozéasok targyat a szakkori munkaterv tartalmazza. Az
inditando szakkorok szamat a didkok érdeklddése és az iskolai lehetdségek szabjak meg.

— Kirandulasok, szinhaz, tarlat, mizeum stb. latogatasa: Foglalkozasi idon tul
barmikor, oktatdsi 1d0 alatt csak az iskola igazgatdjanak eldzetes engedélyével

szervezhetd, onkoltséges finanszirozéssal.

— Sportkor: Az iskolaban miikodd iskolai didksportkdér (DSK) célja a tanulok fizikai,
sportagi képzése, edzése, egészségiik megszilarditasa, a sportolasi igény felkeltése, a
sport eszkdzeivel hozzdjarulni a tanuldi személyiség alakitdsahoz.

— Hagyomanyérzé tevékenységek: Vannak olyan hagyomanyos rendezvények, amelyek
minden hasonlé iskoldban minden évben megrendezésre keriilnek: tanévnyito,
tanévzard linnepély, szalagavatod, ballagas, allami (nemzeti) iinnepek, emléknapok.
Iskolankban a tanulok és az oktatok részvételével megrendezésre keriilé események:
didknap, megemlékezés a névadorol.

— Versenyek, vetélked6, bemutatok
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— Szakmai rendezvények

— Palyaorientacios programok

11. A TANTARGYVALASZTASSAL, ANNAK MODOSITASAVAL
KAPCSOLATOS ELJARASI REND

Lehetoségeink, adottsagaink fliggvényében biztositjuk tanuldink részére a tantargy ¢&s
pedagogus valasztasi jog gyakorlasat. Amennyiben eltérd a tanuld, a sziilé (gondviseld) €s a
szakképzO intézmény (oktatok) véleménye, abban az esetben az oktatdi testiilet dontése az
érvényes.

A szakképz6 iskola igazgatdja — a Szakmai program alapjan — minden év aprilis 15-ig késziti el
¢s hirdetmény Utjan kozzéteszi a valaszthato tantargyakat. Ezzel egy idében jelzi a felkészités
szintjét. A tanulok mdjus 20-ig adhatjdk le a tantargy és felkésziilési szint megvalasztasaval
kapcsolatos dontéseit, amelyeket az iskola Osszesit.

A tanul6 (kiskoru tanul6 esetén a sziild) a tantargyvalasztas megvaltoztatasa iranti kérelmét

irasban nyujtja be az igazgatonak, aki a lehetdségeket mérlegelve engedélyezi azt.

A szakképz0 intézményben az egyéni €s csoportos foglalkozasok keretében kell megszervezni.
A foglalkozas lehet

= kotelezd és szabadon valaszthato foglalkozas, illetve

= egyéb foglalkozaés.
Egyéb foglalkozasként a kotelezd foglalkozasokon kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai

vagy szakmai tartalmu foglalkozas szervezhetd meg.

A szakképzd intézmény koteles a tehetség kibontakoztatdsara, a hatranyos helyzetii tanulok,
illetve képzésben részt vevo személyek felzarkoztatasara, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi

nehézséggel kiizdd tanulok szamadra differencialt fejlesztést megszervezni.

Tehetségkibontakoztatas, felzarkoztatas

A tehetség kibontakoztatasara és felzarkdztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.
A szakképzé intézmény a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredé hatranyanak
ellenstilyozéasa céljabol képesség-kibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa,

fejlodésének eldsegitése, a tanuld tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.
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A képesség kibontakoztatd felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a
szakképz6 intézmény biztositja
= aszemélyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai
feladatokat,
= atanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programot,
= aszocialis hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet.

Valaszthato tanorai foglalkozasok

Emelt szintii érettségire felkészités - oktatas, fakultacio valasztas

Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyaganak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa,
a kozép és emelt szintli vizsgakdvetelmények kozotti tananyag atadasa, ily moédon az emelt
szinti vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes
vizsgatantargyakbol kozép-vagy emelt szinten akar vizsgdzni. Amennyiben az emelt szintet
valasztja, javasolt az adott targybol emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacidos orak
keretében.

Tanoran kiviili foglalkozasok

Tehetséggondozo és felzarkdztatd foglalkozdsok.

Az egyéni képességek minél jobb kibontakoztatasat, a tehetséges tanulok gondozésat,
valamint a gyengék felzarkoztatasat az egyes szaktargyakhoz kapcsolodo tandran kiviili
tehetséggondozo és felzarkoztatd foglalkozasok segitik. (idegen nyelvek, természettudomanyi
tantargyak)

Szabadidos tevékenység

» Iskolai sportkor
— Az iskolai sportkor tagja az iskola minden tanuldja. Az iskolai sportkor
a tanodrai testnevelési orakkal egyiitt biztositja a tanulok mindennapi
testedzését, valamint a tanulok felkészitését a kiilonféle sportagakban az
iskolai €s iskoléan kiviili sportversenyekre.
» Szakkorok
— A kiilonféle szakkorok miikddése a tanuldk egyéni képességeinek
fejlesztését szolgalja. A szakkorok jellegiiket tekintve lehetnek
miivészetiek, technikaiak, szaktargyiak, de szervezddhetnek valamilyen
kozos érdeklddési kor, hobbi alapjan is.
— A szakkorok inditasar6l — a felmeriilé igények ¢és az iskola

lehetdségeinek figyelembe vételével — a fenntartd dont.
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» Versenyek, vetélked6, bemutatok

— A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik a kiilonféle (szaktargyi,
szakmai, sport, miivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az
iskoldban szerveziink.

— A legtehetségesebb tanuldkat az iskolan kiviili versenyeken valo
részvételre is felkészitjik.

A versenyek, vetélkedOk megszervezését, illetve a tanulok felkészitését
a kiilonféle versenyekre az oktatok végzik.
» Tanulmanyi kirandulasok (szakmai).

— Az iskola oktatoi a tantervi kdvetelmények eredményesebb teljestilése,
a szakmai eredményesség eldsegitése céljabol egy-egy osztaly szamra
évente egy, két alkalommal szakmai tanulmanyi kirandulést
szervezhetnek.

— A tanulmanyi kiranduldson valé részvétel onkéntes, a felmeriilo
koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

» Muzeumi, kiallitasi, konyvtari és miivészeti eloadashoz kapcsolodé foglalkozas

— Egy-egy tantargy néhany témadjanak feldolgozasat, a kovetelmények
teljesitését szolgéljak a kiilonféle kozmiivelddési intézményekben,
illetve miivészeti eldadasokon tett csoportos latogatasok.

— Az e foglalkozasokon vald részvétel — ha az koltségekkel is jar —
onkéntes. A felmeriilo koltségeket a sziiloknek kell fedezniiik.

> Iskolai konyvtar
» A tanulok egyéni tanuldsat, onképzését a tanitasi napokon latogathato iskolai
konyvtar segiti.
» Diakonkormanyzat.

— A tanulok és a tanulokozosségek érdekeinek képviseletére, a tanulok
tanoran kiviili, szabadidds tevékenységének segitésére az iskolaban
didkonkormanyzat miikodik.

— Az iskolai didkonkormanyzat munkajat a 9-12. osztalyokban
megvalasztott kiildottekbdl allo didkonkormanyzati vezetdség iranyitja.

— A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskola igazgatdja altal megbizott
DMSP oktato segiti.

Idegen nyelv valasztasa
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Az iskola az idegen nyelv tanulasa terén valasztast kinal fel annak a kilencedikes tanuloknak,
aki az altalanos iskolai tanulmanyai sordn két idegen nyelvet tanult, rendelkezik év végi
osztalyzattal. A tanulo, a tanul¢ sziildje az iskolaba 1épéskor a jelentkezéssel egy idoben valaszt

a tanulhato6 idegen nyelvek koziil.

Mellék-szakképesités valasztasa

A szakgimnaziumi tanuloknak a 10. évfolyam é&prilis 30-ig jogszabaly alapjan kotelezo
eldontenie, hogy valasztja-e a felkinalt mellék-szakképesités tanuldsat. A valasztas kotelezo és
érvényes a 11. és a 12. évfolyamra. A mellék-szakképesités tanuldsa utan a végzo évfolyam téli
(februar-marcius) vizsgaidoszakaban van lehetdség a szakmabol levizsgazni, amelyre az el6z6
¢v decemberében — jogszabaly altal meghatarozott ideig lehet jelentkezni. A mellék-

szakképesités megszerzése nem mentesit a szakmai érettségi letételének kotelezettsége alol.

Fakultacio

Célja: meghatarozott tantargy ismeretanyaganak magasabb kovetelményekkel torténd oktatasa,
a kozép és emelt szintli vizsgakdvetelmények kozotti tananyag atadasa, ily moédon az emelt
szinti vizsgara valo felkészités. Minden didk megvalaszthatja, hogy az egyes
vizsgatantargyakbol kozép-vagy emelt szinten akar vizsgazni. Amennyiben az emelt szintet
valasztja, javasolt az adott targybol emelt szintli képzésre jelentkezni fakultacios oOrak
keretében.

Szabalyok:

— A fakulticidra valo jelentkezés 2 évre szol.

— Egy fakulticios targy valasztasa kotelezO — a heti kotelezd tanuldi oraszamnak
részét képezi

— A tantargy valasztas onkéntes.

— A fakultacié legalabb 8 {6 valasztasa esetén indulhat

— A fakulticiora jelentkezés irasban, tanuloi €s sziiloi aldirassal torténik.

— Ha a tanulot — kérelmére — felvették a fakultacios tanitasi Orara, a tanitasi év
végéig koteles azon részt venni. A fakultacios tanorai foglalkozast az értékelés és
mindsités, a mulasztds (a hidnyzast igazolni koteles) tovabba a magasabb
évfolyamra 1épés tekintetében gy kell tekinteni, mint a kotelezd tanitasi orat.

— A fakultacié 6 feladata az emelt szintii érettségire valo felkészités.

— A fakultacios targyak két tanéves tematikaval keriilnek meghirdetésre.

— A fakultacios targyak heti 6raszdma: 1-2
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— Egy tanul¢ legfeljebb két targyat valaszthat.
— A valasztéas az utolsé el6tti évfolyam végén modosithatd.
— Uj fakultacio felvétele esetén a tanuldnak kiilonbozeti vizsgat kell tennie a

megel6zo szakasz tananyagabol.

Oktatovalasztas
Az oktatdvalasztas a rendelkezésre all6 humanerdforras mindenkori fliggvényében valdsulhat

meg. A csoportokat jelentkezés alapjan a fenntart6 rendelkezésének megfelelden alakitjuk ki.

12. A SZAKKEPZO INTEZMENY HELY}SE(}EI, BERENDEZESI
TARGYAI, ESZKOZEI ES A SZAKKEPZO INTEZMENYHEZ
TARTOZO TERULETEK HASZNALATANAK RENDJE

A tanuldk és a szakképzd intézmény alkalmazottai minden esetben kotelesek betartani az iskola
belsd rendjére vonatkozé rendelkezéseket. Kotelesek megdvni a berendezési és felszerelési
targyak épségét.
Az iskola épiiletét cimtablaval, zaszlokkal, az osztalytermeket és szaktantermeket a Magyar
Koztarsasag cimerével kell ellatni.
Osztalytermek, szaktantermek
o Az osztalytermek és szaktantermek elsdsorban a kdzismereti, szakmai elméleti oktatas
céljat szolgaljak. A tanitasi 1d6 utan e tantermek felhasznalhatok a tanitasi 6rdkon kiviili
tevékenységre is.
o Az szaktantermek, berendezéseik ¢€s felszereléseik megovasa érdekében azokat a
tanitasi 6rdkon kiviili — az 6rakozi szlinetekben is — folyamatosan zarva kell tartani.
o Az osztalytermekben, szaktantermekben, elhelyezett eszkozoket (projektor, hangfal),
felszereléseket, a tanulok csak szaktanar iranyitasaval hasznalhatjak.
Tankonyha, tanétterem, tanmiihely, demonstracios terem
o A gyakorlati oktatas céljat szolgalja, a gyakorlati oktatas soran a munkavégzés kizarolag
az oktatd iranyitasaval, felligyeletével torténhet a munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyok betartasaval.
Konyvtar
o A konyvtar nyitvatartasi rendjét — a konyvtaros javaslatanak figyelembevételével az
igazgato hatarozza meg, a vonatkoz6 jogszabaly szerint.
o A konyvtarat a tanulok csak a konyvtaros vagy rendszergazda jelenlétében vehetik

igénybe.
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Sportlétesitmények — tornacsarnok, iskolai sport udvar
o A sportlétesitmények hasznalata sordn mindenkor be kell tartani a rendeltetésszerii
hasznalatra el6irt kdvetelményeket (biztonsag, allagmegovas, egészségvédelem).
o A tornacsarnokban a tanuloknak csak a testnevel6k adhatnak utasitast. A gyakorlatokat
csak a testnevelOk jelenlétében végezhetik a tanulok.
o A tornacsarnokhoz kapcsolodd o6ltozok, mosdok rendjének és tisztasaganak
megorzesérdl, a rendeltetésszerl hasznalatukrol a testneveld kotelesek gondoskodni.
Az iskolai helyiségek hasznalatanak atengedése nem iskolai oktatasi célokra
o Az atengedésrol, feltételekrdl a fenntartd dont. Kiilsé szervekkel a hasznalatra kotott
megallapodasokban rogziteni kell, hogy az iskola helyiségeinek ¢€s 1étesitményeinek

hasznalatara vonatkozé szabalyok a kiils6 hasznalora is kotelezoek.

Egyéb eldirasok:

Becsengetés utdn a tanulok — a lezart termek kivételével — kotelesek a tantermekben
tartozkodni.

A sziinetekben a tanulok a folyosoén, a tanteremben vagy meghatarozott idészakokban az
udvaron tartdzkodhatnak, ahonnan a jelz6csengetéskor vonulnak be a tanterembe.

Azok a tanulok, akik felmentést kaptak egyes tandrakon valo részvétel alol (pl. testnevelés
tantargybol allando felmentésiik van vagy idegen nyelv tantdrgybol elérehozott érettségi
eredménnyel rendelkeznek), kdtelesek tanari feliigyelet mellett a konyvtarban tartozkodni.

A tanulok tigyeik intézése érdekében az ligyviteli irodat a meghatarozott idokeretek kozott
(elsddlegesen nagysziinetben, 6. 6ra utan) latogathatjak, illetve kiemelten fontos esetben az
oktatdkat a sziinetekben, vagy a tanitasi orak utan kereshetik fol.

A sziilék az iskola altal megtartott fogaddoran kereshetik fel az intézmény oktatoit. Ezen tul
lehetdség van az oktatokkal vald kapcsolattartasra, napkozben, adott idépontban, telefonon
keresztiil.

Minden tanulé koteles a villamos energiaval, fiitéssel €s az ivovizzel takarékoskodni, az
intézmény berendezéseire, hasznalati targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére tarsait is
figyelmeztetni.

Az iskola épiiletében, a kabinetekben tilos balesetveszélyesen kozlekedni, sajat és masok testi
epséget veszélyeztetd tevékenységet folytatni.

A tanuldk az altaluk hasznalt eszkozoket kotelesek rendben tartani, az okozott karért — a

jogszabalyok eldirasai szerint — anyagilag feleldsek.
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Az oktato feliigyelete €s iranyitasa mellett didkjaink kozremlkodni kotelesek az altaluk
hasznalt szakmai eszk6zok és kornyezetiik rendben tartdsaban.

A tanteremben tartott utolso tanitasi 6ra utan — az oktato feliigyeletével — a tanulok a székeket
a padokra felteszik, a szemetet a padokbdl kiszedik.

Az oktato feladata figyelni arra, hogy a tantermet a tanulok rendben hagyjak el. A
helyiségekbdl vald tavozaskor gondoskodni kell az ablakok bezarasarol, lampak
lekapcsolasarol.

Rendeltetésszerit hasznalat — kartérités

A tanulok kotelesek megdvni a berendezési és felszerelési targyak épségét. A berendezési
targyakban okozott mindennemii szandékos rongalas szigoru kartéritési kotelezettséget von

maga utan.
Személyi értékek védelme, sajat feleldsségre behozott értéktargyak:

» Nagyobb értékii targyakat (pénzt) a tanulok ne hozzanak az iskolaba; az értékek
megorzéséért az iskola nem vallal feleldsséget.

» Mobiltelefon, és mas elektronikus eszkdz hasznalata tanitdsi 6ran tilos, fegyelmi
feleldsséget von maga utan.

A mellékhelyiségek hasznalata rendeltetésiiknek megfelelden, kulturéltan torténik.

A mobiltelefonokat a tanuldk a tanitasi 1d6 alatt kikapcsolt allapotban, a taskajukban kotelesek
tarolni vagy a szaktargyi orat tarto oktato altal egy kijeldlt helyre tenni 45 perc id6tartamra, ha
vége a szlinetnek. Az oktato az 6ran elveheti, és csak a nap végén kaphatja vissza a tanulo.

A tanulé nem hozhat az intézménybe mas veszélyes eszkdznek mindsiilé targyat sem (pl.:
petarda, festékbomba, fegyver, fegyvernek mindsiilé eszkdz, e-cigaretta stb.), és ilyen
eszkozoket az iskola teriiletén nem is hasznalhat.

Mivel az intézmény bejarata el6tt (Tomori Pal utcai épiilet, Kossuth Lajos utcai épiilet) nincs
biztonsdgi zoéna, a tanitasra érkezd tanuloknak szigoruan tilos a kapu el6tt varakozni.
Varakozasra kijelolt hely az udvar, a porta elétti helyiség.

A tanuloknak

» tilos a padokat, székeket 0sszefirkéalni és rongalni!

= tilos a székekkel billegni, a konnektorba kézzel, illetve idegen targgyal benyulni!

» tilos az ablakparkdnyra és a belsd parkanyra felkapaszkodni, az ablakon derékig
kihajolni, és barmit kidobni!

= tilos a szaktanteremben, konyvtarban étkezni, oda ételt és italt bevinni!
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= tilos a szamitogépekhez, villanykapcsolokhoz vizes kézzel nyulni!

» tilos a szamitdstechnikai berendezéseket szétszedni!

= tilos az épiileten beliil, folyosdkon, 1épcs6kon futni, csiiszkalni és labdazni!

= tilos az iskola teriiletén a gorkorcsolya, gérdeszka hasznalata!

= tilos a keritésre, a gazcsore, a fakra felmaszni!

» tilos a korlatra feliilni, azon lecsuszni, illetve atmészni, felmészni rajta!

= tilos a flitétestekre iilni, azokra raallni, szemetet elhelyezni!

= tilos az intézménybe pl.: napraforgomagot (szotyolat), tokmagot, ragogumit, nyalokat,
energiaitalt stb. hozni!

* tilos a tlizgyGjtas az intézmény teriiletén, kivéve a mindsitett és a kiilon engedélyezett
eseteket. (Mindsitett eset= kémiai, fizikai, biologiai kisérlet, illetve szakmai gyakorlaton
tanari felligyelettel!)

* tilos a gazkésziilékhez, a termosztathoz, poroltdéhoz hozzanyulni!

» tilos haztartasi kisgépeket, telefont6ltoét, hajvasalot, karacsonyi izzdsort hasznalni!

» tilos az intézmény teriiletén kép €s hangfelvételeket késziteni!

» tilos a facebookon, kozosségi oldalakon iskolaval, osztalyk6zosséggel, oktatoval,
iskolai dolgozoval, tanuléval kapcsolatos magan bejegyzéseket, fényképeket
kozzétenni!

Testnevelési 6rak rendje

Amennyiben a tanulé orvosi igazolassal indokolja a tanoran valo részvételének
alkalmatlansagat, felmentés illeti meg. Az egész tanévrdl szolo felmentés orvosi igazolasat
szeptember 10-ig kell bemutatni. Felmentés illeti meg akkor is, ha atoltézve (orvosi igazolas
nélkiil) maga indokolja alkalmatlansagat az oéran valo részvételre abban az esetben, ha az
orat vezetboktato atanulo indokait elfogadja. A felmentett tanulo koteles az éran jelen lenni.
Az a tanul6, aki a testnevelés oOra latogatasa alol egész tanévre vonatkozd felmentéssel
rendelkezik, a sziild irasos kérelme alapjan, igazgatdi hatarozattal mentesithetd a tandra
latogatasa alol. Hianyzasa igazolatlannak tekintendé. A tanuld a testnevelés oran koteles a
munkavégzésre alkalmas ruhazatban megjelenni melynek része az iskola logdjaval ellatott
egyenpolo. A megfeleld 6ltdzet hianya fegyelmi vétségnek szamit, melynek tényét az oktato
kozli az osztalyfonokkel, valamint rogziti az elektronikus naploban. A tanuldoval szembeni
tovabbi intézkedéseket, biintetési fokozatokat az osztalyfondk kezdeményezi. A felszerelés
hidnya esetén a tanorai munka elégtelen, de az 6ran jelen kell lenni; ha engedély nélkiil tavozik

igazolatlan 6ra. A gyogytestnevelésre utalt tanulok kotelesek a gydgytestnevelés oran részt
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venni a normal testnevelés oraik terhére. A normadl testnevelés o6rdk szama annyival
csOkkenthetd, ahany gyogytestnevelés oran részt vesznek. Amennyiben a szdmara kotelezden
eloirt foglalkozdsokon nem vesz részt, ezt koteles igazolni az iskola szabalyzatanak
megfelelden.

Szamitastechnika szaktanterem hasznalatanak és rendje.

(Internet hasznalat)

Az iskola eszkozeinek az a célja, hogy az oktatas hatékonysagat elésegitse. Ez azt is
jelenti, hogy az eszk6z hasznalatanal els6bbséget élvez az oktatasi tevékenység.

Ha az eszkézt nem hasznaljak oktatasi célra, akkor a diak jogosult a hasznalatara, Kizarolag
tanari feliigyelet mellett.

Az informatika terem hasznalati rendje:

» A teremben valo tartozkodas a csoportvezetd vagy feliigyel6 oktatd engedélyével
torténhet. Feliigyelet nélkiil a teremben tanul6é nem tartézkodhat.

» A teremben valo viselkedést és az ott folytathatd tevékenységek formait az
intézmény hazirendje, az informatikai biztonsagi szabalyzat ¢és annak
mellékleteiben leirtak hatarozzak meg.

» A teremben tartozkodok az elektromos biztonsagi és érintésvédelmi, az altalanos
balesetvédelmi oktatas, valamint a tizvédelmi oktatas soran hallottakat kotelesek
minden koriilmények kozott betartani.

» A berendezések, eszkdzok, vezetékek esetleges sériiléseit azonnal jelezni kell a
teremben tart6zkodo feliigyeldnek vagy csoportvezetonek.

» A tanulok iilésrendjét, teremben vald elhelyezkedését a feliigyelo vagy a
csoportvezetd hatarozza meg.

> A gépek és berendezések bekapcsolasara a megfelel szoftverek inditasara a
feliigyeld vagy csoportvezetd ad utasitast.

» Az clhelyezett eszk0zOk szétszerelését, szervizelését csak az erre a feladatra
kijelolt személyek végezhetik.

» A tanulok a terembe nagyméretii taskat, kabatot nem vihetnek be.

» A terembe semmilyen ital vagy étel be nem vihetd. A teremben az étkezés minden
formaja tilos.

» Tilos a gépekre a csoportvezetd engedélye nélkiil barmilyen szoftverterméket

telepiteni.
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konfiguracios allomanyokat futtatni, a szamitégépek SETUP bedllitasait
megvaltoztatni.

» Adathordozok ki és bevitelére a feliigyelO vagy a csoportvezetd adhat engedélyt.

» A teremben tartdzkodo tanulok szandékos karokozas esetén berendezésekben
keletkezett karokért a héazirendben meghatirozott modon anyagi feleloséggel
tartoznak.

» A szandékos karokozok, a informatikai eszkozok szabalyszerii hasznalatat
veszélyeztetok valamint a biztonsagi rendszerbe vald behatolast vagy tamadast
kezdeményezdk a felhasznalok korébdl kizarhatok.

» A berendezési targyak és az elhelyezett eszkdzok athelyezése, elmozditasa csak a
feliigyeld engedélyével lehetséges. Az esetlegesen elmozditott, 4thelyezett
eszk6zok eredeti helyére vald visszaallitdsit a csoport foglakozasanak
befejeztével a terem elhagyasa eldtt kell elvégezni. A csoportfoglalkozas
befejeztével a terem eredeti rendjének helyreallitisa minden tanul6 kotelessége.

» A napi munka befejeztével a szamitogépek és a hasznalt eszk6zok kikapcsolasa,

a terem aramtalanitsa kotelez0.

13. A SZAKKEPZO INTEZMENY ALTAL SZERVEZETT, A
SZAKKEPZO  INTEZMENY SZAKMAI PROGRAMJANAK

VEGREHAJTASAHOZ KAPCSOLODO, SZAKKEPZO
INTEZMENYEN KivVULI RENDEZVENYEKEN ELVART
MAGATARTAS.

A vonatkozd szabalyok betartasa mind AZ ISKOLA TERULETEN, mind az iskola altal
szervezett, a szakmai program végrehajtaséhoz kapcsolodé ISKOLAN KIiVULI
RENDEZVENYEKEN kételezd.
— Az iskola teriiletén és az iskolan kiviili rendezvényeken tilos a dohanyzas.
— Az iskola teriiletén ¢€s az iskolan kiviili rendezvényeken tilos a kartyazas és mindenféle
szerencsejaték.
— Az iskola teriiletén és az iskolan kiviili rendezvényeken tilos az alkohol, energiaital és
a drogfogyasztas, illetve a drogok terjesztése.
Iskolai rendezvényeken (tanévnyito, tanévzaro, iskolai linnepségek) a tanulok megjelenése
kotelez6, a rendezvényre érkezés az altalanos szabalyok szerint (legkésébb 15 perccel a

rendezvény megkezdése elbtt).
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Megjelenés az eldiras szerinti 61tozékben:

Kis linnepld:

» lanyoknak: fehér bluz
» fitknak: fehér ing

Nagy iinnepl6:

» lanyoknak: fekete borcipd, fekete szovetnadrag vagy fekete szoknya (nem
mintas), galléros, fehér bluz, Kossuth-nyakkendd

» fitknak: fekete borcipd, fekete szovetnadrag, fehér ing, zakd, Kossuth-nyakkendd

Megjelenés szakmai gyakorlaton, szakmai rendezvényen

A szakmai gyakorlaton az alabbi eléirdsok az irdnyadoak az egészséget nem veszélyezteto és

biztonsagos munkavégzés érdekében: (a baleset- és munkavédelmi szempontok betartasaval).

Egészségiigy agazat:

o

fehér polo/kopeny, fehér nadrag, fehér papucs

Turizmus-vendéglatas agazat:, pincér tanulok megjelenésével kapcsolatos elvarasok,

kovetelmények:

o

o

(@]

személyi higiénia (&polt kiils6)
rendezett frizura (fitknal rovid haj, lanyoknal hosszu haj 6sszekdtve, eltlizve)
lanyoknal csak diszkrét smink, ¢kszerviselet megengedett
fiaknal borotvalt arc
testékszer, testfestés csak nem lathato helyen megengedett
apolt kéz, korom (miikorom, lakkozott korom nem lehet)
Lanyok, az eldirasnak megteleld:

o fehér ingbluz

o fekete szoknya (térdig éro)

o pincér kotény (fehér)

o mellény

o testszinii harisnya

o munkacipd (vagy normal talpt papucscipd)

o hajpant
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Fiuk, az el6éirasnak megfeleld:
o fehér hosszu ujji ing
o fekete nadrag
o mellény
o fekete zokni, cipd
o fekete pincér nyakkendd
A szakacs tanulok megjelenésével kapcsolatos elvarasok, kovetelmények:
» személyi higiénia (apolt kiilso)
nem lehet mii és lakkozott krom
testékszer, testfestés csak nem lathato helyen megengedett
csuszasmentes valtocipd
pepita nadrag, fehér polod

szakacs kabat

YV V V V V V¥V

kotény, fehér sapka (hosszl haj eltakarasa)

A tanulmanyokkal Osszefiiggd iskolan kiviili programokon, amelyeket az iskola a szakmai
programjaban illetve éves munkatervében eldirtak alapjan szervez, az iskola minden
tanulojanak részt kell vennie. Indokolt esetben a sziild kérésére (pl. egészségligyi ok) az
osztalyfénok adhat felmentést a részvételi kotelezettség alol. A felmentés megadésardl a sziilot
értesiteni kell.

Tanulmanyi/szakmai/osztalykirandulas akkor szervezhetd, ha az osztaly tanuldinak sziilei
alairasukkal tdmogatjak a programokat €s vallaljak a kirandulas koltségeit. Osztalykirandulasra
tanévenként egy pénteki napot lehet igénybe venni az igazgato eldzetes beleegyezésével. Az
osztaly tanuloit minden esetben két felndtt kiséri a programra. Minden iskolan kiviil esd, de
iskolai rendezvényrdl az iskola vezetdségét irasban tajékoztatni kell. A kirandulast az igazgatd
engedélyezi.

A tanulonak csak rendkiviil indokolt — orvosi igazolason vagy méltdnyossagi alapon elbiralhato
sziil61 kérésen alapuld — esetben lehet megengedni, hogy a tanulméanyokkal dsszefliggd iskolan
kiviili program helyett az iskola mas tanorai foglalkozasan vegyen részt, vagy a kotelezo iskolai
rendezvényrdl tdvol maradjon.

A hazirend elbirdsai a szakmai programhoz kapcsolodd, az iskola altal szervezett iskolan kiviili
foglalkozasok (osztalykiranduldsok, sportesemények, szalagavatdé és iskolai szervezésl

taborozasok) lebonyolitasakor is érvényesek.
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14 DIABETESSZEL ELO TANULOK A SZAKKEPZO
INTEZMENYBEN

Specialis étkeztetésre vonatkoz6 javaslatok

1.

Az intézményekben és kollégiumokban legyen biztositott a meleg étkeztetési lehetdség,
mert a diabétesszel ¢él6 tanuld tekintetében ez elengedhetetlen. Amennyiben ez nem
kivitelezhetd, akkor meg kell oldani a tanul6 altal magaval vitt étel tarolasat, melegitését és
elfogyasztéasat.

Sziikséges lenne biztositani a szakképz6 intézmények ¢és kollégiumok vonatkozasaban a
diétas étkeztetési lehetdséget is a betegségben érintett tanulok részére. Célszerii lenne
egyénre szabott diéta, névre szdloan, igy elkeriilhetd lenne az ételek Osszecserélése.
Lényeges szempont az is, hogy a diabéteszes tanul6 tarsaival egyiitt tudjon étkezni.
Fontos, hogy rendszeres felméréssel (pl. félévente) lehet6séget kapjanak az iskolaban
tanuld kronikus megbetegedésben szenveddk az eldirt diétas étkeztetés igénybevételére.
(mint pl. diabéteszes, laktézmentes, gluténmentes étrendet igénylok)

Az ételek Osszedllitasanal vegyék figyelembe az OKOSTANYER kiadott ajanlasat.
Elgondolkodtaté lehet az is, hogy a diabéteszes étkezést tamogatott formdban kaphassa a
tanulo.

Az étlapon legyen feltiintetve a meleg étel tapanyagtartalma, talaldskor legyenek
egyértelmii jelolések, mert igy elkeriilheto az ételek Osszecserélése.

Biztositani kell a specialis étkeztetéshez sziikséges hiitési, adagolasi, melegitési feltételeket
mind az iskoldkban, mind a gyakorlati képzéhelyeken €s a diabéteszes tanuld kollégiumi
szobdjaban (mikrohullam siitd, hiitészekrény).

Az iskolai menzan - ha sziikséges - legyen lehetdsége a tanuloknak sorban dlldas nélkiil a
soron kiviili étkezésre. Legyen elérhetd az iskolai biifében olyan élelmiszer, ami a
diabéteszes étrendbe beillesztheto, valamint a biifében kaphato élelmiszerek tapanyag- és

szénhidrattartalma is legyen nyilvanosan elérheto.

A diabéteszes tanulokkal kapcsolatos iskolai teend6k szabalyozasara vonatkozé javaslatok

1.

2.

Legyen biztositva a diabéteszes tanuld betegségével kapcsolatos egyéni igénye, mint pl.
tanora alatti étkezés, mosdohasznalat, vércukorszintmérés, sziikség esetén inzulinbeadas.

Kiemelt figyelmet kell forditani a testnevelés orak eldtti és alatti oktatoi teenddkre, hiszen
a testmozgas csokkenti a vércukorszintet, a megerdltetd sport viszont emelheti a

vércukorértéket, ami akut anyagcsere-felborulast eredményezhet.
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A diabéteszes tanulok rosszulléte esetén alkalmazandd teenddkrol. Ezzel ndvelhetd a
tanulok biztonsagérzete az intézményben, magabiztosabban lathatja el az oktatd kolléga a
panaszokat, tiineteket mutatd tanuldkat. Ennek fobb fejezetei: a vércukorszintmérés, a
hypoglikémia (alacsony vércukorszint) ellatasa, a magas vércukorszint tiinetei, ellatasa. Itt
fontos a felel0sségi korok tisztazasa is (pl. a laikusként az iskolai oktatdé mentéhivasra,
vércukorszint meghatdrozasra kompetens, eszméleténél 1€évo tanulot ellathat, a tanuld
sziileit/gondviseldjét értesitheti). Eszméletlen allapotban talalt tanuld ellatasa szakfeladat,
ebben az esetben ment6t kell hivni.

Legyen kijelolve a diabéteszes tanulok megfeleld ellatdsat biztositd személy az
intézményben.

Az intézmények hatdrozzak meg, hogy hany oktaté ajanlatos annak érdekében, hogy
szlikség esetén a tanulok folyamatos ellatdsa biztositott legyen. A hatalyos magyar jog
alapjan az oktatok/pedagogusok szakképesités hidnydban nem kotelezhetdk egészségiigyi
miveletek végzésére, illetve az ezzel kapcsolatos dontések kovetkezményeinek,
felelosségének vallalasara. A 26/1997 (IX. 3.) NM rendelet alapjan az oktatasi intézmény
vagy annak fenntartoja koteles gondoskodni a megfeleld szakmai személyzet biztositasarol,
melynek kdszonhetden a diabéteszes gyermek részt vehet az oktatasban (egyenld bandsmod
- 2003. évi CXXV. Torvény -Ebktv).

A tanuld szegregicioja egészségligyl allapota miatt nem lehetséges. Az intézmények
védondi és iskolaorvosi ellatdsa nem megoldott napi szinten, ezért sziikséges a megfeleld
szaktudassal rendelkezd iskolai alkalmazottak képzése. A pedagdgusok és oktatok dnkéntes
alapon valo tovabbképzése lehet megoldés a tanuldk ellatasara. Célszerii lenne, hogy azok
az oktatok, akik a diabéteszes tanulok ellatdsaval kapcsolatosan plusz feladatot vallalnak,
kiilon bérezést kapjanak erre a feladatkorre.

Legyen rendszeres és kotelezd jelleggel 30 6ras oktatoi tovabbképzés a diabéteszes tanulok
specialis igényeinek ellatasara, esetleg mas kronikus betegségben szenvedo (pl. epilepszia,
panikroham, stb.) tanul6 ellatasara vonatkozdan, amely beszamit az oktatok részére eldirt
hatvan o6raba (12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasarol, 141.§, és a 142§). Legyenek évente/kétévente alapfoku elsdsegély-nyujtasi
eléadasok, ahol az oktatok/nevelok szinten tarthatjak, aktualizalhatjak, bdvithetik
tudasukat. Az oktatoi tovabbképzés tervezete a 8. mellékletben talalhato.

Az intézmény valamennyi tanuldja részére is sziikséges a rendszeres tajékoztatds a
diabétesszel ¢lok specidlis igényeire vonatkozodan, akar kotelezd jelleggel az osztalyfonoki

orék tananyagéaban. Kapjon kiemelt szerepet a preventiv szemlélet kialakitasa.
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8.

10.

11.

A kortarsoktatas bevezetése megfeleld lehetdséget biztosit a kortarscsoportok
tajékoztatasara a diabétesszel kapcsolatban. Javasolt egy tdjékoztatd program kidolgozasa
didkokkal és oktatokkal egyiitt, amely ajanlott az osztalykozosség épitd program
tanmenetébe vald beépitésére. Az osztalytarsak vannak szoros kapcsolatban az érintett
tanulokkal és 6k lehetnek az elsok, aki észlelhetik, ha baj van. Az egészségiigyi jellegli
képzésnek koszonhetden hatékonyan €és eredményesen segithetnek baj esetén.

Az oktatotestiilet tagjai kapjanak rendszeres tdjékoztatast az iskoldban tanuld és
kollégiumban laké diabéteszes tanulorol.

A tanuldk rendelkezzenek diabéteszes adatlappal, ahol feltlintetésre keriilnek a tanuld
személyes adatai, a betegségével Osszefliiggd informacidk, gyogyszerérzékenysége,
alkalmazott terapiaja, rosszullétei, gondviseld elérhetdségei, kezeldorvos és annak
elérhetdsége, stb. Az adatlap mindenki szdmara elérhetd kell, hogy legyen, aki kapcsolatban
van a tanuldoval (pl. oktatok). Az iskolai védoéndvel, iskolaorvossal szoros
kapcsolatfenntartas sziikséges ezen tanulok vonatkozasadban. Az adatkezelési szabalyzat
betartasa mindezek mellett azonban sziikséges, ezért javasolt egy eljarasrend kidolgozasa.
Az emlitett betegségben szenvedd tanul6 gondviseldjével legyen rendszeres kapcsolattartas.
Minden szakképzésben tanul6 esetében rendszeresen késziiljon sziildi nyilatkozat a tanuld
egeészségligyl allapotardl, kronikus betegségeinek aktualis tényérél. A Héazirendben

keriiljon szabalyozasra a sziil6 eziranyu kotelezettsége.

A diabéteszes anyagcsere ellendrzéséhez, és az akut anyagcserefelborulas rendezéséhez

sziikséges eszkozok meglétére vonatkozo javaslatok

1.

Minden intézmény rendelkezzen a vércukorszintméréshez sziikséges eszkozokkel.
Legyenek biztositva mindig elérhetd helyen az inzulinadagolas és az dnellendrzés eszkozei
minden intézményben, kollégiumban. Késziiljon eszkozlista a sziikséges eszkozokrol,
késziiljon eljarasrend az eszkozok mukodoképességének ellendrzésérdl €s az egyszer
hasznalatos anyagok feliilvizsgélatardl. A ,,technikai csomag” tartalma a kovetkezd legyen:
vércukormérd késziilék (tl, tesztesik, elem), elem az inzulinpumpéhoz/szenzorhoz, egyszer

hasznalatos steril injekcios tii és fecskendd, kézfertdtlenitd szer/borfertdtlenitd szer.

Minden intézmény rendelkezzen a hypoglikémiis készenléti csomaggal. Jogszabalyi
keretek adjanak irdnymutatast az intézmények szamara az Un. ,,hypoglikémias csomagok”™

tartalmarol és intézményi elérhet0ségérél. A tanuloi és a sziiléi felmérések alapjan a
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,Hypoglikémias készenléti csomag” tartalma a kovetkezd legyen: széldcukor, cukrozott

gylimoélcslé, keksz.
A szakképzd intézmény vezetdje a 18 évnél fiatalabb 1-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek,
tanul6 részére abban az id6tartamban, amikor feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel
¢lo gyermek, tanuld sziil6jének, mas térvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori
diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai iranymutatasa alapjan
a specialis ellatast biztositja. A szakképz6 intézmény vezetdje a vércukorszint sziikség szerinti
mérését, valamint sziikkség esetén orvos értesitését olyan pedagodgus/oktatdé vagy legaldbb
érettségi végzettséggel rendelkezd foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a szakképzo
intézmény altal szervezett, a feladat ellatasahoz kapcsolodd ismeretekrdl szold szakmai
tovabbképzésén részt vett, és aki a specidlis ellatdsban vald részvételt vallalja, és/vagy

iskolaorvos vagy iskolavédénd utjan a tanitasi id6 alatt biztositja.
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ETIKAI KODEX

Alapelvek
A Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum Etikai Kodexe a mindennapi munka

gyakorlasat meghatdrozé szakmai és etikai normakat tartalmazza.

Az Etikai Kodex az oktato munkaban résztvevok értékeinek, és emberi méltésaganak
megOrzését, kiteljesitését szolgalja. Ezért az alabbi elvarasok teljesitése és teljesiilése oktatok,

dolgozok, tanulok és sziilok kozos feleldssége.

Az Etikai Kodexet az alabbiak figyelembevételével alkottuk meg:
» A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. torvény
» Bajai SZC Kossuth Zsuzsanna Technikum Szakmai Programja
» Iskolank Hazirendje
» Multunk legjobb hagyomanyai

I. Tiszteletadas - koszonés
A koszonés a kapcsolatteremtés egyik alapfeltétele, a jo kapcsolatteremtés alapfeltétele
viszont az udvarias koszonés. Az intézmény dolgozoi és diakjai a jo kapcsolat
kialakitasaban érdekeltek, igy iskolankban kizarélag az udvarias kdszonési forma az

elfogadhato.

Elvarjuk tehat, hogy diakjaink az iskolaban - és az iskolan kiviil is — a kovetkezd udvarias

koszonési formakat hasznaljak a felndttek tidvozlésére:

» anapszaknak megfeleléen hangozzék el a kdszonés
- tegyék hozza a kivanok szot
- tegyék hozza a *Tanarnd’ vagy a ’Tanar ur’ megszolitast is(PL.. Jo
napot kivanok Tanarnd! Stb...)
» Tobb felndttel valo talalkozasnal elég:
- Jo reggelt kivanok!
- J6 napot kivanok!

- J6 estét kivanok!
Elkoszonéskor is a napszaknak megfelel6 vagy a Viszontlatasra!

Az 6rak kozotti sziinetekben is a fenti modon illik kdszonni. A fenti udvarias koszontés illeti

az iskola minden adminisztrativ és technikai dolgozdjat is. A kdszonés fogadasa a masik
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ember iranti megbecsiilés ¢és figyelem megnyilvanulasa, amelyre felnétteknek és tanuldknak
fokozottan figyelni kell. Nem helyes, s ezért mellézziik az alabbi — bar manapsag sokat

hallott divatos koszonési formakat:
- J6 napot Tanarnd!
- Viszlat!
- Viszlat Tanar Or!
- Csok Tanarno!

- J6 reggelt!...

A diakok egymas kozotti viszonyaban elfogadott barmely — ma divatos de nem durva, tragar -

koszonési forma.

Az osztalyba belépd oktatot vagy vendéget ora kozben felallassal koszontik a didkok. Az

iskolaba belépd fin tanulonak a sapkajat le kell venni.
II. Tanarok megszolitasa — felkeresése a tanari szobaban
A tanar megszolitdsa — barmikor, barhol (iskolan kiviil is)

> Koszonés

> Elnézést kérni:

. Elnézést kérek a zavarasért...

. Legyen szives megnézni...

. Legyen szives sz0lni...., segiteni...stb.
= Szeretném megkérdezni. ..

»  Megkoszonni a tanari kozremiikodést: Koszondm szépen!
Formasagok, kiilsoségek
1. Ha tanarral beszél — a diak felall
2. Soha nem besz¢l tanarral zsebre tett kézzel
3. Soha nem besz¢él vagy sz6l tanarhoz ragdégumival a szajaban
4. Tanoran tilos a ragdzas!
5. Didk a felndttet maga elé engedi ajtonal, sziik helyen (pl. oldallépcsonél)

6. Fiuk a lanyokat elére engedik, elére kdszonnek nekik
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A tiszteletadas egyéb alapveté normainak betartasa

Nem engedheté, hogy valaki a masikat érzelmileg bantsa, zsarolja, illetve Kigunyolja,

tragarsagokkal illesse.

Nem megengedheté az sem, hogy egyik a masikat emberi méltosagaban sértse, gyalazza
barmely okbdl is (szarmazasi, etnikai, nemi, vallasi stb.). Vonatkozik ez az iskolai kozélet

Osszes szinterére (épiilet, internetes honlap, iskolaradid, folyosoéi hirdetések, dekoracio stb.)

A tanorak kozotti sziinet mindenki szamara a pihenést €s a kovetkezd orara valo elékésziilést
szolgalja. A didkok lehetdség szerint kopogassal ne zavarjak a tanarokat a tanari szobaban.
Feltétleniil indokolt esetben varjak meg, amig érkezik valaki, akivel {izenhetnek az érintett

pedagbdgusnak.

Siirgds esetben — pl. balesetnél — természetesen azonnal értesiteni kell valamelyik felnéttet, és

segitséget kell kérni.

A tanariba vald bekopogaskor:

1.) k6szonés:
- J6 napot kivanok Tanarnd!
- J6 napot kivanok Tanar tr!
2.) elnézéstkérés:
- Elnézést kérek a zavarasért

3.)Legyen szives sz0Ini X.Y. Tanarn6nek vagy Tanar tirnak

111. Oltozkodés

A BSZC Kossuth Zsuzsanna Technikum azt szeretné, ha diakjai megjelenésiikben

sz€1s6ségektol mentes, kozosséget nem sértd, kulturalt, kovetésre mélté emberek lennének.

Szeretné tovabba, ha az iskolaban megismert, megkdvetelt magatartas és 61tdzkodés nem puszta
jelmez lenne, hanem a tanulok és tanarok altal egyarant elfogadott, kozosséget épité magatartasi

forma.

Iskolank a leend6 értelmiség munkahelye, amelyben az emberek, és az ket koriilvevo vilag,

valamint a tudomany tiszteletére neveliink. Ezért az alabbi elvarasokat fogalmazzuk meg:
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A tanulok hétkéznapi megjelenése, vagyis oltézéke, s az 61tozék kiegészitdi — taska, kitlizo

stb. — feleljen meg a kovetkezéknek:

» Nem lehet felttinéen elhanyagolt
Nem kelt félelmet

Nem buzdit agressziora

Nem tragar, nem kdzonséges

Nem kelt politikai, etnikai, egyéb tarsadalmi csoporttal kapcsolatos fesziiltséget

YV V V V V

Nem buzdit alkohol, cigaretta, drog stb. egészségre artalmas élvezeti cikkek fo-

gyasztasara, de ne is giinyolja ezek fogyasztoit

A\ 4

Nem kihivéan szexualis jellegii

A\

Nem lehet az egészségre artalmas

» vagy egyéb, a fenti kategoriakba nem sorolhato moédon nem zavarhatja az iskola
rendjét

» Piercinget, testékszereket tanuldink balesetvédelmi okok miatt sem viselhetnek

tanitasi idében.

A feltételek barmelyikét megsértd tanuld tanari felszolitasra koteles azonnal valtoztatni

oltozékén, ez lehet a kifogasolt 6ltozet eltakarasa, kitiizok, jelvények levétele.

Az iskola életében sem tanitasi idében, sem iskolai rendezvényen nem sérthet meg masokat

iskolaba nem ill6 megjelenésével.

Az iskolai iinnepek alkalmaval a tanulok ftinnepi Oltozéke fehér ing/bliz, és sotét

nadrag/szoknya.

Ezt a tanulok az iskoldban tartozkodas ideje alatt viseljék, ne csak az linnepélyek idejére. Az

iinnepi 61tozékhez ne sportcipd tartozzek!

Aki csak az iinnepély idejére veszi fel az linnepld oOltozéket, az megtiszteli ugyan az

{innepélyt, de nem az Unnepet!
IV. Viselkedés a folyosén
A kulturalt viselkedés az orakozi sziinetekre is vonatkozik.

Tanuléink sziinetekben amennyiben az iddjaras engedi az udvaron tartézkodnak,
beszélgethetnek, de ne a foldon vagy a 1épcson iilve toltsék el a sziinetet! Ezt az elvarast

egészségligyi megfontolasok is indokoljak.
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Elvarjuk, hogy iskolankban a didkok keriiljék a testi kontaktust. A szerelem két ember intim

maganiigye, ezért nem tartozik a kozosségre.

Az iskola mindannyiunk ko6z6s munkahelye, ahol a tanulmanyi munkara Kkell

Osszpontositanunk.

(A tanarok raszolnak a didkokra, ha nem megfelelden viselkednek, és az osztalyfénok beszél
az érintett tanulokkal. Ismétlodé el6fordulas esetén az igazgatd behivja a sziiloket, és

megbeszéli veliik, hogy gyermekiik megsértette az Etikai kodexben foglaltakat.)
V1. Tanterem rendje

Az egymas iranti kolcsonds tiszteletnek a munkahely (tanterem) rendjében is tiikr6zédni kell!
A rendért a hetes, és vele egyiitt a csoport minden tagja felel. Szemetes, rendetlen

kornyezetben nem kezdddhet el a munka (tanitasi 6ra)!
Elvarjuk, hogy az drara érkez0 tanart:

> tiszta tabla,
> tiszta tanari asztal

» elegendd kréta és tiszta szivacs varja.
A szemetet a szlinetben 6ssze kell szedni!

A tanulok viselkedését a tanitasi orak alatt és a sziinetben a Hazirend szabalyozza. A didkoknak
becsengetéskor el kell foglalniuk helyiiket a kijelolt teremben, és a tanorahoz sziikséges

felszerelést el6 kell késziteni.

A didkok becsengetés utan csak akkor lehetnek a termen kiviil, ha az be van zarva. Nem

vasarolhatnak a biifében vagy automatabol akkor sem, ha nem tudnak bemenni a terembe.
Ora elején jelentés:

Hianyzok felsorolasa (esetleg indoklassal, pl. a 3. 6ra utan ment haza, nem érezte jol magat,

az osztalyfénok hazaengedte).
A terem rendje:

Az osztalyteremben ne hagyjunk semmit 6rizetleniil, az iskola ezekért a targyakért nem vallal

felelosséget!

A pad nem magantulajdon, ezért nem indokolt, hogy az egyéniség kifejezésének eszkozévé

valjon. A padokra firkalni és ragasztgatni tilos! A padokat minden iinnep el6tt le kell mosni!
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A padokat egyik terembél a masikba csak tanari kérésre lehet atvinni. Az éra befejezése utan
ezeket a padokat azoknak kell visszavinni az eredeti helyiikre, akik elhoztak onnan. Nem

szabad a terembe a folyosorodl bevinni a padokat!

Plakatokat csak a falinjsagon lehet elhelyezni igazgatoi engedéllyel, a falakra és az ajtéra
ragasztgatni tilos, mert a ragaszté karosithatja a festéket. A dekoracio emellett nem sértheti a

kozizlést.
Az utolso tanitasi 6ra utan a székeket fel kell rakni a padokra!
VII1. Szakmai kabinetek rendje

A tanul6 a gyakorlati 6rdkon a gyakorlati tevékenység folyaman az eszkdzoket, berendezéseket
rendeltetésszeriien hasznalja, a munka- és balesetvédelmi szabalyokat betartja. A tevékenység
befejezését kovetden a hasznalt eszkozoket hianytalanul és tisztan az eszkdzok szamara
fenntartott szekrényekbe elpakolja. A munkaasztalokat, pultokat, berendezéseket letakaritja ¢s
a kovetkez6 foglalkozasra tiszta allapotban hagyja ott. A megmaradt nyersanyagot a megfeleld

tarolo helyekre, hiitbkbe visszahelyezi. A hulladékot a megfeleld szeméttaroloba elhelyezi.
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ZARORENDELKEZESEK

A szakképz6 intézmény hazirendjét, tovabba azok modositasat az oktatoi testiilet a fenntarto, a
szakképzési centrum részeként miikkodé szakképzd intézmény esetében a fOigazgatd és a
kancellar egyetértésével fogadja el, az egyhazi jogi személy, illetve a vallasi egyesiilet altal
alapitott, illetve fenntartott szakképzd intézmény esetében a fenntartd jovahagyasaval valik
érvényesse.

A szakképzd intézmény hazirendjének elfogadasa és modositasa eldtt ki kell kérni a képzési

tanacs ¢és a didkonkormanyzat véleményét. A szakképz6 intézmény hazirendje nyilvanos.

A Hazirend hatalybalépése

A Hézirend 2021. év augusztus ho6 31. napjan az oktatoi testiilet altali elfogadasaval 1ép hatalyba,
¢s visszavonasig érvényes.

A feliilvizsgélt hazirend hatalybalépésével egyidejiileg érvényét veszti a 2020. év augusztus ho

31. napjan készitett (el6z6) Hazirend.

Az Hazirend feliilvizsgalata

A Hazirend feliilvizsgalatara jogszabalyi eldiras alapjan, illetve jogszabalyvaltozas esetén keriil
sor, vagy ha mddositasat kezdeményezi a szakképzd intézmény fenntartdja, oktaton testiilete, a
didkonkormanyzat, a képzési tanacs, a sziloi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt
modositast az igazgatohoz kell beterjeszteni.

A Hézirend modositasi eljardsa megegyezik megalkotasanak szabélyaival.

Kelt: Kalocsa, 2021. év augusztus honap 31. nap
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LEGITIMACIOS ZARADEK

BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM

e KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM 95707,
Ec gE 6300 Kalocsa, Tomori Pil utea 10. Tel: (78) 461-185
Q‘% ﬁd‘ Info@kossuth-kalocsa hu; www.kossuth-kalocsa,hu ""Loc.‘-’!.
HAZIREND LEGITIMACIOS ZARADEK

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM oktaté testiilete a Hazirendet
(atdolgozasit a térvényi viltozasoknak megfelelden) 2021. sugusztus 30 — én tartott illésén
megtargyalta. Az oktatok aldirasukkal igazoltak, hogy az oktatoi testillet a véleményczési jogat
az intézményi dokumentumok mdédositdsa sordn, a jogszabalyban meghatarozottan gyakorolta,

azok médositasat elfogadta.
OKTATO NEVE ALAIRASA
L. | Amold-Stein Robert Lonotd —haie [t
2. | Balaton Csilla @eef
/’ .
3. | Balaton Péter / é{c/ Z bv
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5. | Baranyiné Hellényi Viktoria & ol —a Ny
6. | Bekéné Deutsch Agnes ‘mw dgn-aj
7. | Caar Zsolt . _,/l
8. | Farkasné Bjtos Bedta ,‘2
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9. Herczeg-Magd Marianna

10. | Martin Gédbor
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11. | Miskolcziné Szentesi Agnes
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12. | Molnér Pal
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13. | Sebestyén Erika

14. | Szabd Zita
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15. | Szarvas Zsolt
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16. | Szigeti Tamas
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—— BAJAI SZAKKEPZESI CENTRUM

3 9 KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM g0 =
3 H
3 £ 6300 Kalocsa, Tomori Pal utca 10, Tel: (78) 461-185
"e‘ﬁ” ﬁé info@kossuth-kalocsa.hu; www.kossuth-kalocsa e 47;, Lo c‘;
17. | Tamas Déra Mariann Toscety Dol Vhenmuns

18. | Tortk Timea

19. | Téth Istvan (44 L=

20. | Varga Ménika u,% Wbl

A BAJAI SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Képzési Tandcesa a Hizirendet
(dtdolgozasit a tirvényi viltozisoknak megfelelien) elfogadta. A Képzési Tandcs
képviscletében aldirasukkal igazoltdk, hogy a véleményezési jogat az intézményi
dokumentumok modositasa sordn, a jogszabdlyban meghatdrozottan gyakorolta, azok
maodositasat elfogadta.

Képzési Tandcs képviseletében:

o

Balaton Péter

/ !/
’ /]Z«bljkpfu,gm. J/’;u,l""v :

Miskolcziné Szentesi Agnes

A BAJAl SZC KOSSUTH ZSUZSANNA TECHNIKUM Didkénkorminyzata a
Hazierendet (dtdolgozasat a torvényi valtoziasoknak megfeleloen) elfogadta. A
Diakonkormanyzat képviseletében aldirasaval igazolta, hogy a véleményezési jogat az
intézményi dokumentumok modositasa sordn, a jogszabalyban meghatdrozottan gyakorolta,
azok modositasat elfogadta.

Didkénkormanyzat képviseletében:

L .
U S

Herczeg-MagO Marianna
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