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BEVEZETES

Az egyenld banasmod elveinek betartasa az Eurdpai Unid és a hazai tarsadalom elvarasa. Az
Orszaggyllés elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé méltosagu személyként
¢lhessen, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatrdnyos megkiilonboztetést elszenveddk
szamara, valamint Kinyilvanitotta, hogy az esélyegyenldség elémozditasa elsésorban allami

feladat.
Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk

— A térvény elbtt mindenki egyenld. Minden ember jogképes.

— Magyarorszag az alapveté jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés,
nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziletési vagy egyéb helyzet szerinti
kulonbsegtétel nélkil biztositja.

— A nok és a férfiak egyenjoguak.

—  Magyarorszag az esélyegyenloség és a tarsadalmi felzarkozas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.

—  Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a csaladokat, a gyermekeket, a noket, az

idoseket és a fogyatékkal éloket.

Tekintettel az Alaptoérvény ide vonatkozo rendelkezésere, a Magyar Kodztarsasag nemzetkozi
kotelezettségeire, és az Eurdpai Koz0sség jogvivmanyaira, az Orszaggylilés megalkotta az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szoléo 2003. évi CXXV.
torvényt. E torvény bevezeti a koztarsasagi esélyegyenldségi programot. A program célja, hogy
az ¢let valamennyi teriiletén megelézze a hatranyos megkiilonboztetést és eldsegitse egyes
tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenléségét. A torvény 35. §-aban foglaltak szerint a
telepiilési Onkormanyzat helyi esélyegyenldségi programot fogadott el, amelyben elemezte a
telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok helyzetének alakuldsat és meghatarozta az e
csoportok esélyegyenléségét elésegité célokat. Ennek ismeretében a Bajai SZC Kossuth
Zsuzsanna Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja elkészitette esélyegyenldségi tervét,

programjat.
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AZ ESELYEGYENLOSEGI TERV ALAPVETO CELJA

Az esélyegyenldségi terv alapveté célja, hogy biztositsa az intézményen belil a
szegregaciomentességet €s az egyenld banasmod elvének teljes korti érvényesiilését,
figyelembe véve a sziilok igényeit és a torvényi eldirasokat. Ezen beliil alapvetd, hogy az
intézmény biztositsa a szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, de helyezzen hangsulyt az

esélyteremtésre, a hatranyos helyzetli tanulok hatranyainak kompenzalasara.

Esélyegyenloségi Program atfogo célja
e azegyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
o akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
o adiszkriminaciomentességet,
e eszegregaciomentességet,
e az oktatds, a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szilkséges intézkedéseket.

Ki kell alakitani a gyakorlatban, s alkalmazni kell a mindennapokban is
— amegkiilonboztetés tilalmat, az egyenlé banasmodot,
— az emberi méltdsag tiszteletben tartasat,

— atarsadalmi szolidaritast.

Mindezek erdekében kiemelt figyelmet kell forditani az esélyegyenléség biztositasara

e abeiratkozésnal,

e az oktatd — neveld munka soran,

e az ismeretkdzvetités gyakorlataban,

e atanuldk egyéni fejlesztésében,

e kulcskompetenciak fejlesztése terén,

o az értékelés gyakorlataban,

e atanuloi elémenetelben,

o afegyelmezés illetve a bintetés gyakorlataban,

e atananyag kivalasztasaban, alkalmazésaban és fejlesztésében,
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e az iskolai programok kivalasztasaban,

e atovabbtanulasban, palyaorientacioban,

e a humaneréforras-fejlesztésben,

e apedagdgusok szakmai tovabbképzésében,

e a partnerseg-épitésben és kapcsolattartasban a sziildkkel, segitékkel, szakmai és

tarsadalmi kornyezettel

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélyegyenlOségének megvalositasa soran
nemcsak az egyenld hozzaférés biztositasat értjiik, hanem olyan segitd, timogatd szolgaltatasok
nyujtasat, amelyek csokkentik a meglévd hatranyaikat és javitjak iskolai sikerességiiket,

tarsadalmi beilleszkedésiiket.

A program kozvetlen célcsoportja

e asajatos nevelési igényl tanulok

e ahalmozottan hatranyos helyzetii tanulok

A program kozvetett célcsoportja

e az iskola valamennyi tanul6ja és pedagogusa
e aziskolaval egyiittmiikod6 szakmai szolgéltatok
e atémaban érintett civil szervezetek képviseldi

e aszildk

KOTELEZETTSEGEK ES FELELOSSEG

Az Esélyegyenléségi Program megvaldsitasa az intézmény minden pedagégusanak feladata. A
Pedagbgiai Programban megfogalmazott korszerli modszerek elsajatitasat, a sziikséges

tovabbképzések elvégzésével szerzik meg a neveldk.

A tantestiilet minden tagjanak ismernie kell az iskola Esélyegyenldségi Programjaban
foglaltakat, ¢és aktivan kozre kell miikddniiik annak megvaldsitdsidban. Az esélyegyenldség

sériilése esetén a tantestiilet minden tagjanak kotelessége jeleznie azt az iskola ifjusagvédelmi
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felelésének. A tovabbképzések alkalmaval minden neveld szdmara biztositjuk az

es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteket bovitd képzéseken valo részvételt.

A tagintézményvezeté felelds azért, hogy

az intézmény minden dolgozoja, tanuldja, a sziilok és a tarsadalmi partnerek szamara
elérhetd legyen az intézményi esélyegyenldségi terv, ismerjék és kovessék a benne
foglaltakat

az intézmény dolgozo6i minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget
a program végrehajtasahoz

az egyenld banasmod elvét sértd esetekben megtegye a sziikséges 1épéseket

A tagintézményvezeté — helyettesek feleldsek

az esélyegyenldségi terv megvaldsitasanak koordinalasaért
a tervben foglaltak vegrehajtasanak nyomon koévetéséért

az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasaért

A tantestllet minden tagja felel6s azért, hogy

tisztaban legyen az egyenld bandsmodra ¢és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokkal

biztositsa a diszkriminaciomentes oktatast, nevelést a befogado és tolerans 1égkort
megragadjon minden alkalmat, hogy az esélyegyenldsséggel kapcsolatos ismereteit
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyen

ismerje a tervben foglaltakat és kozremiikodjon annak megvaldsitdsaban,

az esélyegyenléség sériilése esetén jelezze azt felettesének, illetve az illetékes

munkatarsanak

Minden, a tagintézménnyel partneri viszonyban allo, szolgéaltatast nyujté fél feleléssége,

hogy, ismerje a koznevelési intézményi esélyegyenléségi tervet és magara nézve is

kotelezoként kovesse azt.

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.

torveny meghatarozza azokat az esélyegyenloséggel kapcsolatos fogalmakat, melyek
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figyelembe vételével kell megszervezni iskolank oktato-nevelé6 munkajat. Ezek az alabbiakban

foglalhatok Ossze:

>

Kozvetlen hatranyos megkulonboztetes: az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy velt tulajdonsadga miatt
részesiil mas, 0sszehasonlithato helyzetben levo személyhez vagy csoporthoz

képest kedvezotlenebb banasmodban.

Kozvetett hatranyos megkllonboztetés: az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld banasmod
kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely az el6z6 pontban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez0 egyes személyeket vagy
csoportokat mads, Osszehasonlithato helyzetben 1évé személyhez vagy

csoporthoz képest Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz.

Jogellenes elkilonités: az a magatartas, amely meghatarozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat masoktél - targyilagos
mérlegelés szerinti ésszer(i indok nélkiil - elkulonit. Ez a rendelkezés nem
sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen elényt, €s nem zarhatja ki az

egyeni szempontok mérlegelését.

A diszkrimin&cio és esélyegyenléség kapcesolata: A diszkriminacio tilalma
azonban Onmagaban nem oldja meg a torvényi eldirasok teljesiilését, azaz
nem sziinteti meg a 1étezd egyenldtlenségeket. Pontosan ezért van sziikség
esélyegyenldségi politikdra. Az egyenlé banadsmoddal szemben az
esélyegyenldségi politika azt kivanja meg, hogy a diszkriminacio tilalmanak
betartasan tal erdfeszitéseket tegyenek a ndék, a romak, valamint a
fogyatékossaggal ¢lok (a  tovabbiakban: érintett  célcsoportok)
es¢lyegyenldségének javitasa érdekében. Az esélyegyenldségi politika tehat
nem esik egybe az egyenld banasmdd biztositdsaval: mindazon jogi €s nem
jogi eszkdzoket jelenti, amelyek azt a célt szolgaljak, hogy mindenki egyenld

eséllyel érvényesiilhessen az élet legkiilonbozobb terlletein — oktatas,
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egészségligy, munkaerépiac, szocialis biztonsag stb. —, de legalabbis

csokkenjenek az érintett célcsoportokat éré hatranyok.

»  Esélyek javitasa, kiegyenlitése: Esélyeik javitasan azt kell érteni, hogy a
telepiilés Onkorményzata hatékonyan eléri az érintetteket kapcsolatos
informéaciokkal, javitja hozzaférésiiket a mar 1étezd szolgaltatdsokhoz, azaz
nagyobb szamban vehetik igénybe ezeket a szolgaltatasokat, illetve Uj

szolgaltatasokkal latja el dket.
»  Szolgéltatasi kotelezettségek: A szolgaltatas nyujtasa soran arra kell

torekedni, hogy a celcsoportok, a lakossag tagjai:

— minél nagyobb szdmban kapjanak informaciot szolgaltatasairdl,

— minél nagyobb szamban részesiljenek a szolgaltatasaibol és mas
tevékenységébol,

— versenyképességét, helyzetét, életkoriilményeit érdemben javitsék,
személyre szabott, specialis igényeket kielégitd szolgaltatasokat

kapjanak.

>  Esélyegyenloség érvényesitése: Néhany tarsadalmi csoport, igy kuléndsen a
szocidlisan hatranyos helyzetliek kozé tartozok szamtalan hatranyt
szenvednek el mindennapi életlik sordn. Mindannyiunk érdeke, hogy javuljon
ezeknek az embereknek az élete. A demografiai valtozasok, a foglalkoztatas
ndvelése, a képzettségbeli hianyossagok orvoslasa, a vallalkozasok
versenyképességének novelése, a szegregaciomentes kdzoktatas ebben fontos

eszkoz lehet.

A tarsadalmi érzékenység, a hatranyos helyzetli gyerekek diszkrimindciomentes oktatisa
érdekében a tamogatd helyi tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa, illetve az integracios oktatas

segitését noveld tervek kidolgozasa és megvalositasa, valamint az oktatasi diszkriminacioval és
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a torvénysértd magatartassal szembeni fellépés a helyi dontéshozdk, a fenntartok képviseldi és

a pedagdgus szakemberek kozos feleldssége.

Nevelotestiiletiink fontos feladata a hatranyos helyzetli, a halmozottan hatranyos helyzetii
illetve a sajatos nevelési igényii tanulok esélyegyenlésége elomozditasanak érdekében olyan
tdmogat6 Iépéseket valdsitson meg, melyek csokkentik a felsorolt csoportokhoz tartozdk

hatranyait, javitjak iskolai sikerességiiket, el6segitik tarsadalmi beilleszkedéstiket.

Az SNI besorolasu didkjaink fejlesztése érdekében szoros egyiittmiikddést épitettiink ki a
kalocsai Nebulé EGYMI intézményével, mely szakemberek révén nyujt segitséget tanuldink
felzarkdztatasahoz. Ezaltal minden raszoruld szamara biztositjuk az egyéni képességfejlesztés,
a korrekcid lehetdségét. A szakemberek céljaik megvalositasat egyéni fejlesztési tervek

készitésével segitik eld.

Tantestiiletiink minden tagja szamara alapvetd kdvetelmény, hogy az egyenld bandsmodra és
es¢lyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirasokat betartsa, biztositsa a diszkriminacidémentes
oktatast, nevelést, a befogadd ¢és tolerans légkort. Tovabba alapvetd kotelezettség az

es¢lyegyenlOség sériilésének azonnali jelzése is.

Feladataink kivitelezését az alabbi tablazat szemlélteti:
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y 2d6d6 Cél Intézkedés Felelés Hataridé (eredményesség
feladataink mérés)
Helyi
A mérések Csoportbontasok, o mérésekkel, a
eredményei a fejlesztd Munkakozossegek mérési
SNIs foglalkozasok, dj Osztalyféndkok Folyamatos eredmények
gyerekeknél modszertani értékelése
javulé tendenciat | technikak Szaktanarok intézkedési és
mutassanak bevezetése feladatterv
kidolgozéasa
A fejlesztési
Hatranyos Egyéni fejlesztési . . eredményeink
helyzetii és tervek elkészitése Gybgypedagogus | Folyamatos folyamatos
halmozottan értékelése
hatranyos helyzet(i
tanulok segitése
SNI-s tanulék
segitése
Veszglyezte't?tt Sziikség esetén Atanulék
tanulok segitese Egyéni haladas egyéni )
P . . sikeresen
lehet6ségének foglalkozasok lgazgato Folyamatos o
. e teljesitsék a
megteremtése bedllitasa a tanévet
tantargyfelosztasha
A . .
megalositasban A sziilok, tanulok, I
- szakmai partnerek Osztélyfonokok .
érintett partnerek PN Partneri
. véleményének . A .
bevonésa, lgazgat6helyettes Folyamatos | elégedettség
. . folyamatos o
visszacsatolas, fiavelemmel mérés
hatékonyabb A
egyiittmikodés.
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Azonnali beavatkozast igényld folyamatok:

1. Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatalyos térvényeknek nem megfeleld - kilonds
tekintettel a 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrdl €s Az egyenld bandsmodrol
és az esélyegyenldség elémozditdsardl sz616 2003. Evi CXXV. torvény rendelkezéseire.

Ilyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

2. Minden, az adatok vizsgalatat kovetGen beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezdi gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és
korlatozza a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek nevelési-fejlesztési

sikeressegét. llyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

3. Ha igazolédik, hogy a tagintézmény nyujtotta barmely oktatdsi-nevelési
tevékenységhez vagy a tagintézményben biztositott oktatasi-nevelési feltételekhez ( pl.
informatikai eszkdzok, csoportos fejlesztest, vagy egyéni fejlesztést segitd egyéb
eszk0zok) nem biztositott egyenldé hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetl

gyermekek részére. llyen eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.
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Helyzetelemzés | Cél Intézkedés Felelds Hataridé | Indikator Indikator Indikator
rovidtavon kozéptavon | hosszitavon
SNI gyermekek | Pontos képet | Szakértdi tagintézmény- Szept. 15. | Fejleszto, Adott nevelési év | Nyomon
felmérése. kapjon az iskola az | vélemények vezetd Folyamatos. | rehabilitaciés O6rak | sikeres kovetés.
SNI  gyermekek | attekintése. Uj eredményességének | befejezése.
szamarol. vizsgélatok vizsgalata.
kérése.
Hatranyos helyzetii | Pontos képet | Rendszeres tagintézmény- Szept. 15. | Felzarkoztato Adott tanév | Nyomon
gyermekek kapjon az iskola a | gyermekvédelmi | vezetd Folyamatos. | programok sikeres kovetés.
felmérése. HH-s gyermekek | hatarozatok gyermekvédelmi eredményességének | befejezése.
Iétszdmardl. attekintése. felelés vizsgélata.
HHH  gyermekek | Pontos képet | Sziil6k tagintézmény- Szept. elsd | Kérddivek HHH-s Eredmények
felmérése. kapjon az iskola a | tajékoztatasa. vezetd hete. kitoltése. gyermekek vizsgalata.
HHH-s gyermekvédelmi folyamatos
gyermekek felelds nyomon
szamarol. kovetése.
Fejleszt HH, HHH-s | Organikus, szaktanarok, Szeptember | Felzarkoztatast Diagnosztikus Kompetencia
foglalkozasra gyermekek pszichés és egyéb | gyogypedagdgus, | 30. illetve | segitd programok | mérések mérés
szorul6 gyermekek | eredményes részképességek folyamatos. | kidolgozasa. eredményeinek eredményei.
ellatasa.  (Utravalo | fejlesztése. feltarasa, vizsgélata.
Program) fejlesztés.
Hatranyos helyzet | Hatranyos Csoportokban tagintézmény- Aug.  30. | Csoportok Csoportok Csoportok
megkilonboztetése, | megkilonbdztetés | hatranyos vezetd Folyamatos. | dsszetételének Osszetételének Osszetételének
megakadalyozasa. | megakadalyozéasa. | megkildnbdztetés vizsgélata. vizsgélata. vizsgalata.
nem
érvényesilhet.
Iskolai légkor | A tanuldk  jol | Sziil6k, Minden dolgoz6. | énértékelés. | Iranyitott Eves Nyomon
javitasa. érezzék magukat | gyermekek széles onértékelés munkatervben a | kovetés,
az iskolaban, a | koril eredményének tanuloi,  sziil6i | fejlesztés.
sziil6k elégedettek | tajékoztatasa, vizsgalata. igények
legyenek. valtozatos figyelembevétele.
programok
biztositasa.
Minden iskola &ltal | Eredményes Tervezett tagintézmény- Folyamatos | Minden  gyermek | Minél tobb | Eredményesség
szervezett programszervezés, | programok vezeto, részt vegyenrajta | timogatas vizsgalata
programon minden | tAmogatasok megvalésitasa pedagdgusok felkutatasa
gyermek részt | biztositasa a
vehessen részoruld
gyermekek részére
Hatranyos helyzetti | Kulturdlis Program tagintézmény- Folyamatos | Minden raszorulé | Program Eredményes
tanulék  kulturalis | hianyossagok megvalésitasa vezetd, tanulé részére | megval6sitasahoz | legyen a
hianyossagainak csokkenjenek pedag6gusok elérhetd legyen anyagi hattér | program,
csokkentése biztositasa csokkenjen a
Program kulturalis
megvaldsitasa hidnyossag
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A tagintézmény, vezetdjén Keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat,
ajanlasokat tesz a fenntarto részére a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek esélyegyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert és sziiléi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust miikodtet az intézményen beliil. A belsé monitoring rendszerben rogziti a
hatranyos helyzetii gyermekek helyzetét érint6 legfébb valtozasokat, kiemelten vizsgalja jelen
program végrehajtasat, illetve a megvalositott intézmenyi programok hatasat, eredményeit a
hatranyos helyzetli gyermekek vonatkozasaban.

Az iskola lehetéséget biztosit a sziilok, illetve a gondviselok részére az iskolai
esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi,
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti. Tajékoztatja
a fenntartot az esélyegyenloség megsértésével kapcesolatos minden panasztételrdl, a panasztételi
eljaras lefolytatasaba és a vizsgalat eredményének megallapitasaba a fenntartd képviseldjét és
a panasztevo felet bevonja. A panasztételi eljaras lefolytatdsaért és az eljaras eredményébdl
kovetkezé dontések veégrehajtadséért a tagintézmény-vezeté felel. A panasztételi eljarés
eredményével szemben a panasztevo ellenvéleményt fogalmazhat meg, melyet rogziteni €s a
dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljards eredményétdl fliggetleniil a sziilé/gondviseld
hatosagi (Egyenlé Banasmod Hatdsaga) eljarast kezdeményezhet, amelyhez az intézmeény a
panasztételi eljaras dokumentéciojat biztositja.

Az intézmény befogado légkort biztosit a gyermekek es dolgozok szamara, éves munkahelyi
esélyegyenldségi tervet fogad el, amelyet rendszeresen vizsgal.

Az intézmény biztositja, és évente megvizsgalja, hogy minden, a miikodésére, pedagdgiai
munkajara vonatkozd iranymutatasba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagégiali
programba) beépiiljenek ¢€s érvényesiiljenek az egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 kotelezettségek és célkitlizések.

Ertékeli és beépiti jelen program ellendrzése, éves monitoringja soran szerzett
informaciokat, tapasztalatokat stratégiai programjaiba és a kovetkezO oktatasi idészak

vonatkozasaban elfogadasra keriilé kozoktatasi intézményi esélyegyenl6ségi programjaba.
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Az intézmény biztositja a pedagogusok felkészitését, felkészultségik értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket kiilonds tekintettel a hatékony egydlttnevelés, a szocialis és

csaladi problémék azonositasa, valamint a kozoktatasi esélyegyenldség teriiletére.

MONITORING ES NYILVANOSSAG

Az iskola belsé monitoring rendszerben rogziti a hatranyos helyzetii gyermekek helyzetét
érinté legfébb valtozasokat, melynek Kkeretében kiemelten vizsgalja jelen program
végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatasat, eredményeit a hatranyos
helyzetli gyermekek vonatkozédsdban, valamint dokumentélja jelen programmal kapcsolatos
javaslatokat, melyek a gyermekek, a gyermekek képvisel6i, valamint a fenntarto és a
tarsintézmények részérdl keriilnek elSterjesztésre.

Az intézmény- fenntartdja felé- biztositja a program megvaldsitasaval kapcsolatos éves
esélyegyenléségi monitoringhoz kapcsolodd adat-és informécidszolgaltatast, illetve a
fenntarté altal soron kivul igényelt informacidkat. Az intézmény esélyegyenldségi
programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikseges adatok és informaciok
szolgaltatasarol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az intézmény vezetdje sajat
felel6sségi korében gondoskodik. Az intézmény az elkészilt monitoring jelentéseket a fenntartd

fele tovabbitja.

Jelen programot érintd feliilvizsgdlati monitoring 0 tartalmi elemei:

— A halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli gyermekek intézményi
oktatasi esélyegyenldségi helyzetének bemutatasa.

— Az intézményt, a hatranyos helyzet(i gyermekeket érint6 programok ¢és tevékenysegek,
valamint az éket érint6 f6bb intézményi valtozasok bemutatasa.

— Beszamol6 a jelen program keretében elfogadott akcidterv veégrehajtasarol, az
akcidtervben meghatarozott feladatok elvégzésérol.

— Tajékoztatds a targyévben beadott, intézményi esélyegyenléség megsértésével

kapcsolatos sziildi/gondviseldi panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirdl. A
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kovetkezé idGszakra vonatkozd program alapelveinek és cselekvési iranyainak

meghatérozasa.

A nvilvanossag biztositasa:

Az intézmény a tanulénak, vagy torvényes képvisel6jének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést koveté 6t munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalasaért a tagintézmény-vezet6 felel.

Az intézmény a monitoring jelentést a sziil6k/gondviseldk, illetve az altaluk kijelolt, éket
képviseld személyek szamdra kozvetleniill, nyomtatott formaban elérhetdové teszi,
¢szrevételeiket, javaslataikat irasba foglalja, azokat a kovetkezd iddszakra vonatkozd
esélyegyenlGségi programjaba beépiti.

Az intézmeény jelen program altal meghatarozott eljarasaiban a személyes adatok, kilénosen a
szenzitiv adatok védelmérdl a magasabb szintli jogszabalyok, kiadott hivatalos allasfoglalasok
alapjan gondoskodik.

A jelen programban meghatarozott eljarasok keretében személyes adat (illetve olyan adat vagy
informacio, amelybdl kar kozvetett modon az érintett személyre lehet kovetkeztetni) nem
hozhat6 nyilvanossagra.

Az etnikai hovatartozasra, vallasi felekezethez tartozasra, szexualis orientaciora vonatkozo adat
csak az érintett személy, illetve sziiljének, gondviseldjének irasos nyilatkozata alapjan
gyljthetd, tarthato nyilvan az intézmény altal.

Az intézményi adat-és informéacidkezelés korében a személyiségi jogok védelméért a

tagintézmény vezetdje, a fenntartoi adat — és informaciokezelésért a fenntarto felel.
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KONZULTACIO ES VISSZACSATOLAS

Az esélyegyenléségi programot az intézmény a fenntartoval, a tanulok szileivel és
képviseldivel, az iskola pedagogusaival fogadja el.

Az intézmény a gyermekek torvényes képvisel6jének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést kovetd 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
vélemények, javaslatok dokumentalaséért a tagintézmény vezetdje felel. A programmal
kapcsolatos véleményt sz6ban is tehet a tanuld, vagy képvisel6je, ez esetben, kérésére javaslatat
irasba kell foglalni és a javaslattevd ellenjegyzése utan a belsd monitoring rendszer részére

dokumentalni.

SZANKCIONALAS

Az iskolai esélyegyenléség megsértését érinto eseteket és panasztételeket az tagintézmény
vezetéje koteles kivizsgalni. Az esélyegyenloség megsértésének megallapitasa esetén az
intézmény koteles az esélyegyenléséget sérté intézkedést, programot, vagy allapotot

megszuntetni.

Kalocsa, 2017. szeptember 1.
Bekéné Deutsch Agnes

tagintézményvezetd
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